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Apresentacao

Em abril de 2005 um grupo de pesquisadores da FGV-EAESP reuniu-se
em torno de um projeto coletivo de pesquisa intitulado “Programa de Pesquisa
Integrado: Microcrédito para Familias de Baixa Renda do Municipio de
Sao Paulo”. Apoiado pelo GVpesquisa, 0 grupo & formado pelos professores
Francisco Aranha, Wilton de Oliveira Bussab e André Luiz Silva Samartini, seis
alunos de doutorado, um aluno de mestrado, dois alunos de graduacdo em
estagio de iniciagao cientifica e por pesquisadores de outras instituigdes.

No contexto deste projeto de pesquisa, diversos indicadores,
socioecondémicos, demograficos e socioafetivos tém sido construidos como
base para a construgdo de modelos associados a questdes de consumo e

concessao de credito.

Este projeto de iniciagao cientifica esta inserido dentro do programa de
pesquisa integrado; utiliza a mesma base de dados, e se beneficia da sinergia

de diversos outros estudos ja realizados no decorrer das pesquisas.



1. Objetivo

O objetivo deste projeto € caracterizar a Vulnerabilidade no Trabalho das
familias pesquisadas na primeira fase do Programa de Baixa Renda (PBR). O
conceito de Vulnerabilidade no trabalho sera adaptado a partir da definicao de
Vulnerabilidade Social utilizada pela Fundagdo SEADE na Pesquisa de
Condigdes de Vida (PCV) para a Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Segundo Pesquisa Mensal do Emprego (PME) do IBGE, em abril de 2006 a
taxa de desocupacgao (desemprego) na Regido Metropolitana de Sao Paulo foi
de 11,4%. Esta € uma das questdes centrais no que tange a sociedade
paulistana, especialmente daqueles que vivem a realidade de baixa renda,
entendida pelo IBGE como renda nao superior a 4 salarios minimos (IBGE,
2006). Segundo o SEADE (1992) a inser¢cao no mercado de trabalho € uma
das variaveis que definem e quantificam a pobreza, ao lado de indicadores de
renda. A vulnerabilidade no trabalho esta relacionada a oportunidade e o
acesso a empregos, sendo um dos elementos causadores da condi¢cdo de
pobreza do individuo e conseqientemente de uma baixa qualidade de vida.



2. Definigao de vulnerabilidade

De acordo com o dicionario Michaelis de Lingua Portuguesa, podemos
definir os termos vulneravel e vulnerabilidade da seguinte maneira:

Vulneravel: 1 Que se pode vulnerar. 2 Diz-se do lado fraco de um assunto
ou questdo, e do ponto por onde alguém pode ser atacado ou ofendido. 3

Que da presa a censura, a critica.

Vulnerabilidade: Carater ou qualidade de vulneravel

Os termos “vulneravel” e “vulnerabilidade” s&o correntemente utilizados
para caracterizar o lado fraco de um assunto ou questao e o ponto por onde
alguém pode ser atacado ou ofendido. Durante esta pesquisa, no entanto,
terao um sentido mais especifico, de vulnerabilidade social e

vulnerabilidade no mercado de trabalho, conforme definigcées a seguir.

2.1.Vulnerabilidade social

Nesta pesquisa a vulnerabilidade social é definida como “a maior ou menor
capacidade de controlar as forcas que afetam o bem-estar de uma familia,
ou seja, a posse ou controle de ativos que constituem os recursos
requeridos para o aproveitamento das oportunidades propiciadas pelo
Estado, mercado ou sociedade” (Kaztman, 1999). Esta definicdo é utilizada
também pela fundagdo SEADE, assim como por diversos projetos

cientificos ligados ao tema.

2.2.Vulnerabilidade no mercado de trabalho

De acordo com a fundagdo SEADE, na Pesquisa de Condi¢oes de Vida
(1992) a vulnerabilidade no mercado de trabalho “nao constitui
propriamente um conceito com definicdo Unica, mas uma série de situagdes

qualitativamente diferenciadas que, por estarem associadas a condigdes de



insercdo frageis efou precarias no mercado de trabalho, tornariam os

individuos que nelas se encontram susceptiveis a pobreza’.

Exemplos destas condigcbes séo falta de acesso ao trabalho,
instabilidade de trabalho e/ou baixos rendimentos auferidos, incorporag&o
precoce no mercado de trabalho e insuficiéncia do valor da aposentadoria.
(SEADE, 1992).



3. Metodologia

Com base nas definicbes de Vulnerabilidade Social da Pesquisa de
Condicdes de Vida na Regido Metropolitana de Sao Paulo, realizada pela
Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados — Fundacdo SEADE -
pretende-se criar um indicador de Vulnerabilidade no Trabalho, construido a
partir das informagdes constantes na Pesquisa de Baixa Renda realizada em
2005, utilizando a mesma base de dados. A amostra da pesquisa em questdo

sera explorada e caracterizada em termos de Vulnerabilidade no Trabalho.

A PBR definiu como populagdo alvo as “familias com renda familiar total
ampliada abaixo de quatro salarios minimos, moradoras nos distritos de Itaim
Paulista, Vila Curucga, Cidade Tiradentes, Sapopemba, Capao Redondo, Jardim
Sao Luis, Brasilandia, Cachoeirinha e Jagana, no municipio de Sao Paulo, em
domicilios ligados a rede elétrica por meio de medidores individuais, e com

uma Unica familia no domicilio” (Programa Integrado de Baixa Renda, 2005).

Do banco de dados da PBR foram aproveitadas as variaveis julgadas
determinantes, tomando como base a PCV — Mercado de Trabalho da
fundagdo SEADE como guia na escolha. Iniciou-se o estudo por uma analise
descritva de varidaveis selecionadas (apresentadas em “Variaveis
determinantes”), para conhecer e apresentar a base de dados. Na segunda
etapa do projeto sera efetivada a criagdo de um indice de Vulnerabilidade no
Trabalho para o chefe da familia, com a possibilidade de ampliar a anélise para

toda a familia.



4. Variaveis determinantes

As variaveis utilizadas na criagdo do indice de Vulnerabilidade no Trabalho
foram extraidas da PBR — Pesquisa de Baixa Renda, e foram escolhidas a

partir da andlise e adaptagao da PCV — Mercado de Trabalho, realizada pela

Fundacao SEADE.

A Tabela 1, a seguir, descreve as varidveis utilizadas nesta primeira fase da

pesquisa.

Tabela 1 — Descricdo das variaveis utilizadas para criagdo do indice de

Vulnerabilidade

Esse domicilio &:

2- Imovel alugado

3- Imével ocupado
4- Imoével proprio ainda ndo quitado

5- Imdvel cedido

O Senhor esta trabalhando

atualmente?

1- Sim
2- Nao

No seu trabalho principal, o
Sr. é:

1- Empregado assalariado, exceto doméstico.
2- Estagiario remunerado.

3- Empregado doméstico mensalista.

4- Empregado domeéstico diarista.

5- Empregado que ganha exclusivamente por
producéo.

6- Conta-propria ou auténomo.

7- Profissional universitario auténomo.

8- Empregador.

9- Dono de negocio familiar.

10- Trabalhador familiar sem remuneragéo
salarial.

11- Presta servigo militar obrigatorio,
assistencial ou religioso

Pense no ano de 2004.
A renda da sua familia variou

muito?

1- Sim
2- Nao




5. Analise Descritiva

As tabelas que seguem abaixo mostram a freqUéncia das categorias de
cada variavel que sera utilizada na criagdo do indice de Vulnerabilidade no
Trabalho, permitindo o conhecimento das varidaveis e sua distribuicdo. O
tamanho da amostra € de 450 entrevistados.

Tabela 2 - Frequiéncia das categorias da variavel “tipo de imével”.

Percentual
Respostas Freqliéncia Percentual cumulativo
Imdvel préprio quitado 205 45,6 45,6
Imoével alugado 93 20,7 66,2
Imével ocupado 20 44 70,7
Imével préprio ainda nao quitado 63 14,0 84,7
Imovel cedido 69 15,3 100,0
Total 450 100,0

Fonte: Base de dados PBR

Ao se observar a distribuicdo dos iméveis & possivel perceber que
45,6% dos entrevistados possuiam imével préprio quitado, enquanto 20,7%
possuiam imoével alugado. Também & possivel observar a existéncia de
4,4% de imoével ocupado. A parcela de imoOveis proprios que ainda nao

tinham sido quitados ficou em 14% e iméveis cedidos em 15,3%.



Tabela 3 — Distribuicao de freqléncia da variavel “tipo de atividade”.

Percentual
Respostas Frequiéncia Percentual cumulativo
Empregado assalariado, exceto
- 80 17.8 40,6
domeéstico.
Empregado doméstico mensalista. 16 36 48.7
Empregado doméstico diarista. 15 33 563
Empregado que ganha
. ~ 2 4 57.4
exclusivamente por producéo.
Conta-propria ou auténomo. 78 17.3 970
Profissional universitario auténomo. 2 4 980
Dono de negécio familiar. 3 7 99.5
Trabalhador familiar sem
- . 1 2 100,0
remuneracgao salarial.
Total que Trabalham 197 43,8
Total que Nao Trabalham 253 56,2
Total Geral 450 100,0

Fonte: Base de dados PBR

A Tabela 3 mostra que 197 entrevistados que estavam trabalhando de

alguma forma contra 253 entrevistados que nao tinham nenhum tipo de

trabalho no momento da pesquisa. Ao observar a distribuicao por tipo de

trabalho dos entrevistados foi possivel constatar uma grande variedade de

respostas para esta questdo. Deste modo, foi necessaria uma adaptacéo e

um agrupamento das respostas, de modo a assemelhar-se mais a

classificagao utilizada pela Fundagao SEADE.

Apos agrupada e adaptada a questdo apresentou a distribuigao de tipo

de trabalho que pode ser vista na tabela 4.
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Tabela 4 — Distribuicdo de frequéncia da variavel “tipo de atividade”

reagrupada.
Percentual

Respostas Frequéncia | Percentual | cumulativo
Assalariados 80 17,8 17,8
Empregados Domésticos 3 5,9 257
Autébnomos e 17,8 g
Empregadores e Profissionais 3 7 43,1
Liberais
Qutros 5 7 aeik
Nao Trabalham 253 56,2 100,0
Total 450 100,0

Fonte: Base de dados PBR

E possivel observar que 17,8% dos entrevistados eram trabalhadores
assalariados, seguindo a mesma proporgao para auténomos. Os
empregados domésticos tiveram 6,9% da distribuicdo, enquanto
empregadores e profissionais liberais apenas 0,7%. A categoria “Outros”
agrupa funcionarios que ganham por producédo e trabalhadores familiares

sem remuneragao.

Conforme mostra a Tabela 5, a quantidade de familias que tiveram
variacdo na renda no ano de 2004 foi igual a 24,4%, tiveram variagao na

renda familiar, enquanto 75,6% nao tiveram variagéo na renda familiar.

Tabela 5 — Distribuicdo de frequéncia da variavel “a renda de sua familia

variou muito em 20047".

Percentual
Respostas Frequéncia | Percentual cumulativo
Sim 110 24,4 24,4
Nao 340 75,6 100,0
Total 450 100,0

Fonte: Base de dados PBR
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Tabela 6 — Distribuicao conjunta do tipo de atividade e da variagéo de renda
em 2004.

Tipo de atividade (agrupada)
Empregadores
Empregados e Profissionais Néo

Assalariados | Domésticos | Autdbnomos Liberais Qutros | Trabalham | Total
Renda Sim

variou 16 8 24 0 1 61 110
em Nao

20047 64 23 56 3 2 192 340
Total

80 31 80 3 3 253 450

Fonte: Base de Dados PBR

Por meio desta tabela podemos observar a distribuicdo conjunta entre a
variagao na renda e o tipo de trabalho dos entrevistados. Dentro da categoria
dos assalariados, 20% tiveram variagdo na renda e 80% nao tiveram. Ja na
categoria dos empregados domésticos, 26% tiveram variagdo na renda
enquanto 74% nao tiveram. Na categoria auténomos, 24 tiveram variagdo de

renda, contra 56 que nao tiveram.

Esta tabela assemelha-se a tabela utilizada pela PCV — Mercado de
Trabalho na criagdo do indice de vulnerabilidade. A PCV, para determinar o
indice, utiliza as variaveis “continuidade de trabalho nos ultimos 24 meses” e

“postos de trabalho”.

A continuidade de trabalho € uma aproximagdo da potencialidade do
individuo em manter-se na condigdo de ocupado. Na PBR, a variavel mais
proxima € a variagdo de renda de 2004. Presume-se que, se o individuo nao

teve descontinuidade no trabalho, sua renda nao variou.

Os postos de trabalho foram agrupados de tal forma que todos os postos
dentro de um grupo tenham renda e rotatividade homogéneas. Exemplificando,
o Grupo | definido na PCV é formado por trabalhadores de 15 a 17 anos,
auténomos com jornada reduzida e empregado doméstico mensalista sem
carteira assinada. Estes postos caracterizam-se por alta rotatividade e baixa

renda média.

Por meio destas informagdes sera possivel obter um indice de
vulnerabilidade no trabalho do chefe da familia, uma vez que o cruzamento dos

12




dados permite observar qual categoria de emprego possui maior ou menor

variacao de renda.

O indice criado sera formativo, segundo critérios estabelecidos por
Jarvis et al (2003). Admite-se neste caso que o tipo de atividade e a variagao
na renda constroem o indice de vulnerabilidade. Caso uma destas variaveis for
removida, o indice muda completamente. Se o indice fosse reflexivo, segundo
Jarvis et al (2003), este nao sofreria modificacées significativas com a remocgéao

de uma variavel.

13



6. Construgéo do indice de Vulnerabilidade para o chefe de familia

Para proceder com a formagéo do indice de vulnerabilidade foi
preciso criar grupos com os individuos da pesquisa, de modo a classifica-
los segundo a renda. Para tanto, foi necessario utilizar um processamento
estatistico exploratério - CHAID - Chi Square Automatic Intersection
Detection — que permitiu identificar e hierarquizar os individuos segundo sua
renda. A técnica do CHAID é utilizada para construir arvores em que cada
nd € identificado por uma condicao de divisdo, que pode ser o tipo de
ocupacao, nivel de escolaridade ou idade, dependendo da significancia
estatistica. O Quadro 1 demonstra a aplicagdo deste metodo, com as
devidas estatisticas.

Na PCV da Fundagdo SEADE foi utilizado o mesmo método, para
classificar os individuos em grupos homogéneos e proceder com a
classificagdo da vulnerabilidade destes. Os grupos formados na PCV
utilizaram variaveis preditoras diferentes das variaveis utilizadas nesta
pesquisa. Foram testadas as varidveis: estabilidade de trabalho, idade,
qualificagdo da ocupacédo, contribuicdo previdenciaria, jornada de trabalho,
tamanho da empresa, tipo de vinculo empregaticio, nivel de organizagao e
setor de atividade. Também foram levadas em consideragéo a renda e a
rotatividade média nos postos de trabalho, sendo que estas duas ultimas
definiram os grupos. Além disso, a pesquisa da Fundagdo SEADE abrange
uma amostra muito maior do que a amostra disponivel na PBR, ja que nesta
apenas individuos e familias de baixa renda sdo abordados. A similaridade
entre as varidveis preditoras sdo: idade, hierarquizacdo dos postos de

trabalho e renda.
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Quadro 1 - Arvore de distribuicdo dos Grupos para o Chefe de familia

29. Qual & a sua renda mensal? E a renda das pessoas que moram com vocé? (Explorar e incluir rendimentos do trabalho, pensdo, renda minima, bolsa-escola, seguro-desemprego e afins.

Hean 441,31

Std.Dev 211,04
n 450 (100,00%)

Predicted 441,31

|
2B. Quantos anes essas pessoas tém?
P-value=0,0481, F=38841; df=1,448
1

T
g39_agrupada
P-value=0,0009; F=11,3442; df=1312
|

I
Assalsrisdos;Empregaderes e Profiszionais Liberais

1
Empregados Domésticos; Autinomes;Outros;Hds Trabalham

I
[18:50} (50234}
| 1
Mean 480,28 Mean 397 49
Std.Dev 35,25 Std.Dev 297,81
n 314 (85,78%) n 136 (30,22%:)
Predicted 460,29 Predicted 397,49

T
Entrevistedor: anote o sexe dos moradores
P-value=0,0118; F=6,5124; df=1,134

I
iasculine

]
Feminino

I
q34_1_agrupresumida

T
Entrevistador: anote o sexo dos moradores
P-value=0,0000; F=27,0408; df=1,238

P-value=0,G033, F=0,222§; df=1,72
|

I
Alé Fundamental

1
Ensino Médio ou mais

1

I
ltasculino

1

Feminino
| | 1 1
Mean 465,50 Wean 68524 ltean 48115 Mean 251,46
Std.Dev 231,87 Std.Dev 38281 Std.Dev 302,71 Std.Dev 238,90
n 40 (8,89%) n 34 (7,56%) n 184 (40,89%) n 58 (12,44%)
Predicted 485,50 Predicted 885,24 Predicted 48115 Predicted 281,48

| 1 1 |
Mean 568,46 fean 427 55 Mean 453 36 lfean 32456
Std.Dev 32719 Std.Dev 30477 Std.Dev 22686 Std.Dev 237,54
n 74 (18,44%) n 240 (53,33%) n TT(711%) n 58 (13,11%)
Predicted 566,46 Predicted 427,55 Predicted 453,28 Predicted 324,58
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Para a formacao desta arvore de decisdo, foram utilizadas as
seguintes variaveis preditoras:
e |dade
e Tipo de ocupagao
¢ Nivel de escolaridade
e Sexo
Por meio destas, foi possivel classificar os individuos segundo sua
renda, dependendo da idade, tipo de ocupagéo, nivel de escolaridade e
sexo. As caracteristicas de cada grupo sao as seguintes:

Grupo 1 — Idade entre 18 e 50 anos ; com tipo de ocupacao
Empregados Domésticos, Auténomos, Outros, N&o trabalham ; do sexo

Feminino

Grupo 2 - Idade entre 50 e 84 anos ; do sexo Feminino

Grupo 3 — Idade entre 50 e 84 anos ; do sexo Masculino

Grupo 4 - Idade entre 18 e 50 anos ; com tipo de ocupagao
Assalariados, Empregadores e Profissionais Liberais ; com nivel de

escolaridade até o ensino Fundamental

Grupo 5 — Idade entre 18 e 50 anos ; com tipo de ocupagéo
Empregados Domésticos, Autdbnomos, Outros, Nao trabalham ; do Sexo

Masculino

Grupo 6 — Idade entre 18 e 50 anos ; com tipo de ocupagéo
Assalariados, Empregadores e Profissionais Liberais ; com nivel de

escolaridade Ensino Médio ou mais

Os grupos foram hierarquizados a partir de suas rendas médias. Desta
maneira, o Grupo 1 representa os individuos de menor renda e o Grupo 6

os individuos de maior renda. E importante ressaltar que esta maior renda é
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compreendida dentro de uma amostra com familias de baixa renda, ou seja,
continuam sendo individuos de baixa renda, porém dentro do grupo de
baixa renda sao destacados por uma renda maior.

Uma vez formados os grupos, foi possivel determinar diferengas entre os
individuos, tendo a renda como variavel resposta. Para obter a
vulnerabilidade no trabalho para o chefe de familia foi preciso cruzar os
grupos criados com a variavel “Renda variou em 20047". Por meio deste
cruzamento foi possivel saber a qualidade de inser¢gdo no mercado de
trabalho dos individuos inseridos em cada grupo formado anteriormente. Na
PCV da Fundagao SEADE os grupos homogéneos criados foram cruzados

com a “continuidade no trabalho nos 24 meses anteriores a pesquisa’.

De modo a determinar a qualidade de insercdo de cada grupo, foi feita
uma classificagdo de vulnerabilidade para cada um dos grupos em relagéo
a variacdo de renda, o que permitiu identificar os individuos vulneraveis,
intermedidrios e nao-vulneraveis dentro da baixa renda. Foram assumidas
qualidades de insergdo que abrangem desde uma situagédo Muito Ruim até
Otima.

Nota-se que a ndo-vulnerabilidade deve ser entendida dentro da amostra
de baixa renda, ja que ao se comparar um individuo ou grupo caracterizado
como nao-vulneravel nesta pesquisa com um individuo ou grupo
caracterizado como nao-vulneravel pela pesquisa da Fundagdo SEADE
serd percebida uma grande diferenga, j& que a PCV n&o restringe sua
amostra apenas na populagéo de baixa renda.

Observa-se, por meio da Tabela 9, que os grupos inseridos em Muito
ruim e Ruim sdo considerados grupos vulneraveis, enquanto 0s grupos
inseridos em Regular sdo considerados grupos de vulnerabilidade
intermedidria, e grupos inseridos como situagéo boa, muito boa ou 6tima
s&0 grupos nao-vulneraveis. Esta hierarquizagdo qualitativa da insergéo dos
individuos foi baseada na mesma hierarquizagédo utilizada pela PCV da
Fundacdo SEADE.

E possivel observar na Tabela 7 a distribuicdo de frequéncias dos seis
grupos cruzados com a variagao de renda. Nota-se que o grupo de maior
renda, com rendimento médio de 685,24 reais por més, ainda pode ser visto

17



Fonte: Base de Dados PBR

como um grupo vulneravel caso ampliemos o campo de visdo desta
amostra restrita a baixa renda para toda a populagéo. Na PCV da Fundagéo
SEADE, por exemplo, o grupo categorizado como “6timo” (pouco
vulneravel), possui renda acima de 8,4 salarios minimos, o que representa
hoje cerca de R$3200,00. Em alguns caso, na PCV, ha pessoas com
qualidade de insercdo boa com renda de 2,6 s.m. (R$988,00). Porém, se
considerarmos somente a amostra de baixa renda, o grupo de maior renda
e sem variacédo pode ser visto como o grupo de melhor insergao qualitativa.

TABELA 7 - Qualidade da Insergdao no Mercado de Trabalho para o
chefe de familia

A Tabela 8 demonstra a distribuicdo dos grupos em relagéo a
variagdo de renda em termos percentuais. Observa-se que existe uma
grande parcela concentrada no Grupo 5, com 41% dos 450
entrevistados. Por meio desta tabela pode-se analisar como esté&o

distribuidos os grupos em relacao a variagéo de renda.

TABELA 8 — Distribuicao percentual dos grupos x variagao de renda

Fonte: Base de Dados PB

18



Fonte: Base de Dados PBR

A Tabela 9 apresenta a combinagéao dos grupos criados para os
individuos com a variagao da renda familiar. Nota-se que esta tabela
demonstra a qualidade de insercdo de cada grupo com relagdo a

variagao de renda.

TABELA 9 - Classificagao da vulnerabilidade

Grupo 1

Grupo2 Grupo3 Grupo Grupo5
4

_ 6
Sim Muito
Boa
Boa
Nao Muito :
Boa Otima

Por meio desta combinagéo foi possivel classificar a qualidade de
insercao dos chefes de familia, a partir de uma aproximacéo da variagao
da renda familiar. Como ndo existiam dados referentes a variagao da
renda somente do chefe de familia, foi preciso aproximar como a
variagdo da renda familiar. Esta variavel permitiu tanto classificar a
qualidade de insercao dos chefes de familia como a qualidade de
insercéo da prépria familia, como sera visto mais adiante na criagdo do
indice para a familia.

A diferenga existente entre esta pesquisa e a PCV € a utilizagao
de variaveis especificas para cada membro da familia pela segunda. Isto
permite uma melhor classificagdo dos membros, ja que os dados
referem-se a determinado individuo e ndo a familia em que estao
inseridos.

Observa-se, a partir das tabelas 8 e 9, que 56% dos individuos
sd0 classificados como n&o-vulneraveis, 8% sao individuos

intermediarios e 41% séo individuos vulneraveis.
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7. Construgdo do indice de Vulnerabilidade para a familia

Para desenvolver um modelo de classificagdo em grupos para a familia,
foi preciso refazer os grupos, ja que na base de dados da PBR — Pesquisa de
Baixa Renda — nao tinha informagdes a respeito do tipo de ocupacgéao de cada
membro da familia.

Deste modo, foi elaborado um modelo simplificado para o chefe da
familia, que foi aplicado para os membros secundarios. Este modelo
simplificado foi utilizado apenas para os membros secundarios, sendo que o
chefe da familia continuou sendo classificado com os seis grupos ja citados. Os
grupos, criados por meio do método CHAID - Chi Square Automatic
Intersection Detection, foram os seguintes:

e Grupo 1 - Individuos do sexo feminino

e Grupo 2 - Individuos do sexo masculino com escolaridade até Ensino
Fundamental

e Grupo 3 — Individuos do sexo masculino com escolaridade a partir do

Ensino Médio ou mais

Na PCV, o mesmo modelo utilizado para classificar os chefes de familia foi
utilizado para classificar os membros secundarios. Pelo fato de existirem
variaveis disponiveis no banco de dados da PCV, foi possivel elaborar um
modelo mais completo, que permitiu uma classificagdo mais homogénea do

que a classificagao utilizada nesta pesquisa.
O Quadro 2 mostra a arvore de distribuicdo com a criagdo destes

grupos. Observa-se que ha significancia estatistica para provar que existe

diferenca entre as rendas médias dos grupos formados.
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Quadro 2 — Arvore de distribui¢do para os grupos de membros secundarios

29. Qual é a sua renda mensal? E a renda das pessoas que moram com vocé? (Explorar e incluir rendimentos do trabalho, pens#o, renda minima, bolsa-escola, seguro-desemprego e afins.

Mean 441,31

Std.Dey 311,04
n 450 (100,00%)

Predicted 441,31

I
Entrevistador: anote o sexo dos moradores

P-value=0,0000; F=26,1955; df=1,448
|

I
Masculino

T
Escolaridade_1
P-value=0,0006, F=14 2609, df=1,307
|

Feminino
] |
Mean 490,64 Mean 333,21
Std.Dev 32581 Std.Dev 244 11
n 309 (68,67%) n 141 (31,33%)
Predicted 490,64 Predicted 333,21

T
Até Ensino Fundamental;N/A
|

Mean 447,73 Mean 600,11

Std.Dev 268,83 Std.Dev 421,42
n 222 (48,33%) n 87 (19,33%)

Predicted 447,73 Predicted 600,11

1
Ensino médio ou mais
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O Grupo 1 apresentou renda média de 333,21, levando em consideragao
o chefe de familia. J& o Grupo 2, apresentou renda média de 447,73, enquanto
o Grupo 3 apresentou renda média de 600,11. E importante ressaltar que estas
rendas médias dizem respeito aos chefes de familia. Esta aproximacao foi feita
devido a heterogeneidade dos membros secunddrios, o que tornaria a
classificacdo extremamente complexa.

No banco de dados, havia a disponibilidade de informagées referentes a
dez membros secundarios, com diferentes classificagées, podendo ser Filho,
Enteado, Cdnjuge, Neto, Sobrinho do Chefe, Sobrinho do cénjuge, Pai/Mae,
Sogro, Irméo, Cunhado, Genro/Nora, Avd, Tio, Outro Parente, Agregado e
Outro. A opgao de aplicar o mesmo modelo utilizado para o chefe surgiu pelo
fato desta heterogeneidade de respostas, o que tornaria a modelagem bastante
complexa e acabaria implicando a utilizagdo de modelos diferentes para
diferentes membros da familia.

A criagao destes grupos foi importante para classificar todos os
membros secundarios da base de dados e, para cada familia, selecionar o
membro de melhor classificacdo de grupo discriminado pela varidvel renda.
Deste modo, foi possivel cruzar os grupos criados e aplicados para o chefe de
familia com os grupos criados e aplicados para os membros secundarios.

A partir do cruzamento destes grupos, combinados com a variagdo ou
ndo da renda da familia, foi possivel classificar a vulnerabilidade de cada
familia. E importante ressaltar que a vulnerabilidade destas familias é
classificada dentro de uma amostra de populagéo de baixa renda, que é o foco
desta pesquisa. Sendo assim, uma familia considerada nao-vulneravel nesta
pesquisa ndo pode ser classificada como nao-vulneravel quando se amplia a

populagéo para todas as rendas, sem restricao.

22



TABELA 10 — Classificacao da Vulnerabilidade Familiar no Mercado de
Trabalho, segundo grupos dos membros da familia

40. Pense:noano Grupos Secundarios
de 2004. A renda N&o ha
da sua familia membrq Grupo | Grupo | Grupo
variou muito? secundario 1 2 3 Total
Sim Grupos Grupo 1 1 7 12 4 24
parao  Grypo 2 2 1 3 3 9
chefe  Grupo 3 0 3 2 1 6
Grupo 4 0 3 4 2 9
Grupo 5 0 17 26 12 55
Grupo 6 0 2 5 0 7
Total 3 33 52 22 110
Nao Grupos Grupo 1 4 7 15 6 32
para o Grypg 2 15 7 20 8 50
chefe
Grupo 3 6 28 24 13 71
Grupo 4 0 ¢ 19 3 31
Grupo 5 3 43 66 17 129
Grupo 6 3 8 12 4 27
Total 31 102 156 51 340

Fonte: Base de Dados PBR

Da tabela 10, deve-se entender que membros secundarios
inseridos no Grupo 1 sado individuos de baixissima renda. O Grupo 2
deve ser entendido como membros com renda regular. Finalmente o
Grupo 3 deve ser entendido como renda boa.

Em relacdo aos grupos do chefe de familia deve-se entender que
os Grupos 1 e 2 mostram individuos com renda ruim ou muito ruim. Os
grupos 3 e 4 mostram individuos com renda regular. Ja os grupos 5 e 6
mostram individuos com renda boa ou muito boa.

A partir deste cruzamento, foi possivel obter a qualidade de
insercao das familias, seguindo um critério de pontuagéo, similar ao
utilizado pela PCV da Fundagdo SEADE. E possivel perceber que a
medida que o chefe de familia avanga no sentido de estar melhor

inserido a partir de um grupo melhor, a familia passa a receber uma
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pontuagdo melhor em termos de qualidade de insercao. De maneira
analoga, quando o membro secundario estd melhor inserido, a
pontuagao melhora em termos de qualidade de insercéo. Finalmente, as
familias que estao dentro do grupo de nao variagdo de renda tém uma
pontuacado melhor do que as familias que tiveram variacdo de renda,
pelo fato de estarem menos sujeitas a oscilagées em suas rendas.

A tabela 11 mostra a pontuagéo dada para cada familia, segundo
a insercdo do chefe de familia e do membro secundario mais bem
inserido, combinado com a varia¢do na renda. Esta tabela assemelha-se
a ftipologia utilizada na PCV, que classificou as familias segundo a

insercao qualitativa dos seus membros.

TABELA 11 — CLASSIFICAGCAO DAS FAMILIAS

40. Pense no ano de
2004. A renda da
sua familia variou

muito?

Sim

0000000000000 000000000000000000000000000000000°

A B NN =2 alww-= =~ 0O
BB NN -2 W W -2 -~ 00
O W W N NBE AR NN ]
(o) T > T & » [ & » [N Y N & TN & » R - U - SO % I 48

Grupo 6

Fonte: Base de Dados PBR

As pontuagdes devem ser entendidas da seguinte forma:

¢ 0 - Qualidade de Insergao Péssima
e 1 —Qualidade de Insergéo Muito Ruim
e 2 — Qualidade de Insergao Ruim

¢ 3 - Qualidade de Insergcao Quase Regular
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¢ 4 —Qualidade de Insergao Regular
¢ 5—Qualidade de Insercao Boa

¢ 6 - Qualidade de Insergao Otima

Por meio deste método de classificagdo foi possivel distinguir os
efeitos da inser¢cdo dos membros da familia sobre as condi¢des de vida
desta. Sendo assim, é possivel perceber a intensidade da
vulnerabilidade familiar dependendo da insercao dos membros
familiares.

Nota-se que a diferenga existe entre a PCV e esta pesquisa € que
os grupos foram cruzados com a continuidade de trabalho nos ultimos
24 meses para cada membro da familia. Desta maneira, foi feito um
cruzamento entre membros ja classificados como vulneraveis,
vulnerabilidade intermediaria e ndo-vulneraveis.

Nesta pesquisa, ndo foi possivel obter as vulnerabilidades para
cada individuo antes de cruza-los, pelo fato de a variagéo de renda
existente na base de dados referir-se a familia toda e ndo a cada
individuo da mesma.

Apés feita a classificagao de cada familia segundo sua qualidade
de insercao, foi possivel montar uma classificagdo desagregada, para
poder definir em vulneravel, intermediaria ou ndo-vulneravel. As familias
com pontuacgéo de 0 a 2 foram classificadas em familias vulneraveis. As
familias com pontuagao de 3 a 4 foram classificadas em vulnerabilidade
intermediaria. As familias com pontuacédo de 5 a 6 foram classificadas

em nao-vulneraveis dentro da amostra de baixa renda.

TABELA 12 — Distribuigao das familias, segundo Niveis de Vulnerabilidade

Vulneravel 33,11%
Intermediario 38,67%
NZo-Vulneravel 28,22%

Fonte: Base de Dados PBR
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A Tabela 12 mostra a distribuicao das familias, em relagao aos niveis de
vulnerabilidade e tipos de insercdo. E possivel perceber que houve uma grande
alteracdo em relagdo a vulnerabilidade somente para o chefe, mostrando a
importancia de se classificar ndo somente o chefe, como também membros

secundarios.

A combinagao é importante j4 que permite destacar, nos trés niveis de
vulnerabilidade, situacdes diferenciadas segundo o surgimento de membros
que estejam em grupos mais bem classificados. Deste modo, o surgimento de
individuos em grupos melhores proporciona uma vulnerabilidade menor para a

familia.
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8. Limitacdes

No decorrer desta pesquisa foi possivel identificar algumas limitagées,
principalmente em relagdo a base de dados utilizada. Apesar de ter sido
possivel a criacdo do indice de vulnerabilidade para a familia, nao foi
possivel caracterizar cada membro da familia, o que permitiia uma
qualidade melhor na classificacdo da insergdo da familia no mercado de

trabalho.

Houve também a necessidade de criar um novo sistema de grupos para
os demais membros da familia, pelo fato de ndo haver nenhuma pergunta
referente ao tipo de ocupacdo de cada membro, o que gerou grupos
heterogéneos, nao sendo possivel aplicar o mesmo modelo do chefe de

familia.

Além disso, houve uma adaptagao nas perguntas utilizadas pela PCV,
com as perguntas utilizadas na PBR. Um exemplo disto & o fato de nesta
pesquisa ter sido utilizada a variavel “Renda variou no ultimo ano?”,
enquanto na PCV foi utilizada uma variavel mais objetiva que é a
“Continuidade de trabalho nos ultimos 24 meses”.
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9. Conclusédo

Esta pesquisa permitiu observar as grandes diferencas existentes na
qualidade de inser¢gédo no mercado de trabalho. A exploragdo da PCV da
Fundagdo SEADE como um apoio bibliografico na construgao dos modelos
aqui propostos foi de extrema importancia, ja que permitiu extrair idéias a
respeito da formagao de um indice de vulnerabilidade no trabalho.

A classificacao familiar em termos de qualidade de insercao no mercado
de trabalho ajuda a compreender os meios de politica social que devem ser
tomados para reduzir esta vulnerabilidade. Percebeu-se claramente que o
estudo €& altamente significativo para determinar uma melhor insergao

qualitativa dos individuos no mercado de trabalho.

Tambeém foi possivel perceber claramente a situagéo vulneravel em que
as mulheres estdo inseridas, ja que em todos os testes realizados
apresentaram renda meédia inferior a renda dos homens, quando
comparados em grupos homogéneos. Por meio desta pesquisa & possivel
afirmar que as mulheres dentro da populagdo de baixa renda tém

rendimento inferior aos dos homens.

Apesar de ter sido estudada apenas a populacdo de baixa renda, foi
possivel perceber que existem meios para reduzir a vulnerabilidade familiar.
Uma vez que os estudos e tipos de ocupacdo s&o determinantes para
melhorar a qualidade de insercdo, € possivel afirmar que investimentos na
area da educagdo devem proporcionar uma melhora significativa na
qualidade de insergdo dos membros familiares e, como consequéncia, das

préprias familias.

Uma sugestédo para estudos futuros é aprofundar o entendimento das
causas de rotatividade e continuidade no trabalho como forma de entender
as variaveis que determinam se o individuo consegue se manter no

emprego.
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