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RESUMO

O objetivo principal desta pesquisa € a teoria do emprego segundo os modelos
macroecondmicos mais conhecidos. No inicio, abordamos a controvérsia sobre o
conceito de desemprego no contexto dos mercados em equilibrio, enfoque que
consideramos inadequado para explicar as atuais taxas de desemprego, inclusive nos
paises desenvolvidos. De nossa parte, consideremos o desemprego, mais um problema
social, cujas raizes se encontram no conflito de classes e no tipo de organizacdo da
sociedade, do que uma simples disfuncédo do sistema econdémico.

A teoriaecondmica sempre teve grande dificuldade em lidar com avariave trabalho
e a economia do trabalho ndo possue uma estrutura basica. Este ensaio explora a
vertente da economia do trabalho contida nos modelos macroecondmicos sem a
preocupacao de obter conclusdes definitivas.

ABSTRACT

The main purpose of this research is the labor theory along the best known
macroeconomic models. We begin with the controversy about the unemployment
concept in the market-clearing framework; we consider this approach inappropriate
to deal with the nowadays unemployment rate, even in the developed countries. We
prefer to think about the unemployment asasocia problem, rooted in the class struggle
and socia organization, rather than reduced to a simple economic misfunction.

Economy has aways had great difficulty in taking into account the labor variable,

and labor economicslacks amainstream theory. This paper explores the labor economic
side of some models without getting into conclusions.
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1- INTRODUCAO

Nas sociedades modernas a geracdo de empregos em quantidade e qualidade
adequadas € um objetivo em si mesmo, essencial para a manutencdo da ordem
democratica. O acesso ao trabalho digno, que é um direito do cidaddo, no caso do
Brasil garantido explicitamente na Constituicdo, representa a principal forma de
insercéo do individuo na sociedade, pois € através daremuneracéo do trabalho, que a
mai oria das pessoas aufere suarenda e adquire reconhecimento social. O desemprego
Nn&o pode ser conceituado teoricamente como uma simples imperfeicao temporariado
mercado de trabalho, ao contrario, pertence a esséncia do sistema econdmico, fruto da
industrializagdo, urbanizagdo, crescente especializagcao e, mais amplamente, da
transformacé&o do trabal ho em mercadoria. Ao nao ter acesso ao sistemade producdo e
distribuicdo de renda, os desempregados estéo, para todos os efeitos, excluidos da
sociedade. Seria o desemprego o principal fator de “exclusao social” da atualidade?

QUADRO 1: DESEMPREGO EM PAISES SELECIONADOS

1931-36 1950-60 1961-74 1975-80 1981-90 1991-94

U. K. 11.7 1.5 2.5 53 10.7 9.3
Franca - - 2.1 53 9.5 10.6
Alemanha 10.9 1.7 1.8 3.7 7.1 5.0
Bélgica 10.1 4.3 2.4 7.0 11.2 8.7
Holanda 9.2 2.1 1.7 5.0 9.9 6.0
Italia 53 6.4 35 5.8 10.9 10.7
Espanha - - 1.2 7.0 17.9 18.5
E.U.A. 18.7 4.7 5.0 7.0 6.9 6.6
Canada - 4.7 5.2 7.5 9.5 10.8
Japao - 1.7 1.3 2.0 2.5 2.4
Suica - - - 0.4 0.7* 3.2
Suécia 6.1 2.2 1.9 1.7 2.3 5.8
* 1982-85

Fontes:. OECD:Economic Outlook
OECD: Labour Face Statistics
OECD: Employment Outlook
Eurostat, Escritério de Estatisticas da CEE
US Bureau of Labour Statistics
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O quadro 1 mostra que existe desemprego em grande escal a, podendo ser explicado,
até meados da década de setenta, pelo comportamento do ciclo econémico. Desde
entdo a recuperacéo da economia mundial ndo tem sido capaz de gerar os empregos
necessarios, provavelmente por causa da transformacéo dos processos de producao,
crescentemente poupadores de trabalho. Nos paises subdesenvolvidos o desemprego
€ ainda maior e as estatisticas ndo séo confiaveis devido a dificuldade de estimar o
subemprego.

Emboraa posse de um emprego formal ndo assegure necessariamente um padréo
de vidafamiliar digno, o desemprego em larga escal a, que af eta a mai oria dos paises
capitalistas, inclusive os ricos e i nstitucional mente consolidados, representa exclusao
social. Cada vez se torna mais claro que os deslocamentos desordenados de
populagdes, a violéncia urbana e a instabilidade politica, 8n muito a ver com a
dificuldade e até a impossibilidade de vastos contingentes de pessoas integrarem-se
adequadamente no sisterma econdémico.

O desemprego em massa ressurge com vigor nos paises ricos a partir de 1975. O
relatério da OIT dejaneiro de 1994 informa que 30% da popul acdo economicamente
ativa (PEA) mundial, ou 820 milhbdes de pessoas, estdo desempregadas ou
subempregadas. Apenas dois paises, Japao e Suica, tem apresentado historicamente
taxas de desemprego muito baixas, inferiores a 2% no Japao até 1980 e a 1% até 1984
na Suica. Porém, a previsao para 1995 é de 3 e 4% respectivamente.

O conflito entre o principio da cidadania, que sup6e 0 acesso condigno ao trabalho
adeguadamente remunerado, e a experiéncia do desemprego, impde desafios além do
alcance da teoria econémica.

2-O CONCEITO DE DESEMPREGO

Nas economias primitivas de base familiar, agricola ou artesanal, ndo existia
desemprego, que € um fendmeno moderno proprio da economia capitalista urbanizada.
Ao lado da injusta distribuicdo da renda e da riqueza, o desemprego em massa
representa a mais chocante disfuncéo do sistema
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O desemprego existe e sua caracterizacao tedrica € complexa, apesar da ortodoxia
econdmica té-lo tratado como uma simples anomalia de curto prazo, resultado da
imperfeicdo operacional dos mercados. Ao contrério, tudo indica que decorre da
natureza instavel e excludente do sistema, e sua minimizacao exige acdes de politica
econdmica especificas, no contexto institucional do que, talvez, poderiamos denominar
de Economia Social de Mercado. O desemprego com certeza, fere os direitos do
cidaddo, porém é muito util para manter as relacdes sociais da producdo orientadas
para a valorizacdo do capital.

Os economistas classicos, S.Mill, Ricardo, Malthus, defensores dateoriado salario
determinado pelo custo de subsisténcia, vinculavam a absorcdo de méo-de-obra, ao
montante do Fundo de Saléarios, ou capital variavel, disponivel para contratar trabal ho.
Como os salarios eram pagos do capital, quanto maior a acumulacéo do mesmo, maior
seria 0 nivel de emprego. Os de formacdo marxista véem na persisténcia do
desemprego, através da manutencdo do “exército industrial dereserva’, amanifestacéo
concreta das contradicOes do sistema e da inerente luta de classes. Para eles o
desemprego decorre das leis da dindmica da producdo capitalista, onde o conflito
competitivo entre os diversos capitai s, pela posse dos mercados, estimula ainovacao
tecnoldgica, que progressivamente substitui mao-de-obra por capital, criando o
“desemprego tecnolégico”.

Na literatura marginalista, o desemprego, que chamaremos de “classico”, decorre
do desequilibrio de curto prazo entre a oferta e a demanda de trabalho. Quando os
salérios sdo excessivamente elevados, e 0 custo marginal do trabalho supera sua
produtividade, havera um excesso de oferta de mao-de-obra (excess supply of labor).
A reducdo dos salarios nominais restabel ecera o equilibrio, tendo o desemprego caracter
transitorio. Na auséncia de rigidez ou limitacdes ao livre funcionamento das leis de
mercado, as quantidades de trabalho demandadas e ofertadas tenderdo a coincidir,
estabel ecendo-se o equilibrio, de modo que no longo prazo ndo existira desemprego
involuntario(Patinkin,1949,1965). Nestas condicfes aqueles que ndo estiverem
ocupando um posto de trabalho seréo considerados desempregados vol untariamente.

Jao paradigmaK eynes-Beveridge (Purdy,1988), que pretende superar o conflito entre
0s conceitos de desemprego voluntério e involuntario, contém duas proposicoes. Uma
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afirma que a posse de um emprego garante a renda familiar adequada, a outra, que a
acao dapoliticaecondmica é capaz de gerar os empregos necessarios. NaTeoria Grtal,
Keynes admite que o desemprego € um fendbmeno conjuntural, decorrente da
insuficiéncia da Demanda A gregada responsavel pela ocupacéo parcial da capacidade
produtiva. Os trabalhadores, para cuja producéo ndo ha demanda, permanecerédo
“involuntariamente” desempregados, independentemente de aceitarem, inclusive,
alguma reducdo de salarios. Este desemprego € involuntéario, independe do salario
comumente pago e pode ser evitado através de politicas ativas, fiscais e monetarias
que elevem ademanda ef etiva. Destaforma o desemprego decorre do desequilibrio do
setor real. O excesso de oferta de bens (excess supply of goods), em relacdo ademanda
corrente dos mesmos, leva ao excesso de oferta de trabalho (excess supply of labor),
(Cortazar,1988), em relacdo a sua demanda.

A justificativa tedrica para o conceito keynesiano de desemprego € a suposicao de
que a curva de oferta de trabalho € horizontal ao salario corrente (customary money
wage) até um determinado, N1, nivel de emprego, além do qual a desutilidade marginal
do trabalho se tornaria crescente. Assim, até este limite, o salario monetario érigido e
adiferencaentre N1 e o emprego corrente, correspondera ao desemprego involuntario.
Patinkin(1949) considera esta argumentacdo artificial, pois ao ndo admitir a rigidez
dos salarios, define o desemprego involuntario como a diferenca entre o montante do
emprego existente e aguel e que teriasido estabel ecido pel as curvas de of erta e demanda
de trabalho walrasianas. Na sua opinido, o desemprego anunciado na Teoria Geral é
da mesma natureza que o causado por restricdes externas ao mercado, como a acao
dos sindicatos ou as leis do saldrio minimo, que ao limitar a flexibilidade dos salarios
impedem a obtencao do equilibrio de pleno emprego. Por suavez, Keynes justificaa
rigidez dos sal arios monetérios pelaimportanciade fatores institucionai s, como a agao
dos sindicatos e a vigéncia de contratos col etivos de trabalho. Vemos que classicos e
keynesianos se situam em paradigmas diferentes e, como observou R.Solow(1980) ao
tratar da teoria do desemprego, a controvérsia sobre as virtudes ou ineficiéncias do
mercado € ainda mais aguda quando o mercado € o de trabal ho.

A profissdo de fé na exceléncia alocativa do mercado (market clearing) ndo impede
reconhecer que num mundo de informacdes imperfeitas, que dificultam a mobilidade
do trabalho, a todo instante uma parcela da PEA, em processo de escolha ou mudanca
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de emprego, permaneceraconstantemente desempregada. Nestas condi¢coes supde-se que paracada
trabal hador desempregado temporariamente, existaumavagadisponivel, que ndo foi preenchida
devido, exclusivamente, aslimitacdes queimpedem aperfeitamobilidadedo fator trabal ho. Esteéo
conceitode" desempregofriccional” que, ao relaxar moderadamente os pressupostosdaconcorréncia
perfeita, pretende aproximar-se darealidade e explicar aexisténciaconcretade taxas de desemprego
relativamentereduzidas. A extensao destetipo de desemprego dependerado volume derecursos
pessoaisou familiares, do grau de protecéo social aos desempregados e das expectativas em torno
dapossibilidade de obtencéo demelhoresempregos(Malinvaud,1984).

O advento da curva de Phillips com o celebrado e supostamente estavel trade-off
entre inflacdo e desemprego, estabelece uma nova conceituacéo que justifica certo
grau de desemprego em troca da estabilidade dos precos. O NAIRU (nonaccel erating
inflation rate of unemployment) é a taxa de desemprego necessaria para manter a
inflacdo proxima de zero. A idéia do equilibrio subjacente a estabilidade da moeda
levou M. Friedman, no final dos anos sessenta, acunhar aexpressao “ Taxa Natural de
Desemprego” (TND), definida empiricamente nos EUA entre 5 e 7% da PEA.
(Krugman,1994a). Seria a estabilidade dos precos a legitimacdo do desemprego?.
Provavelmente sim, paraquem acredita que sem o freio do desemprego inexoravel mente
ocorrera um excesso de demanda por bens e por trabalho, que elevara cumulativamente
precos e salarios. O resultado pratico da aceitacdo da TND ou NAIRU, para aqueles
que se recusam a aceitar o desemprego como “ natural”, séo as politicas recessivas de
contencao de demanda, que evidenciam a natureza endégena do emprego e seu papel
devariavel de guste.

A curva de Phillips e o conceito de desemprego a ela associado, se ressentem de
fundamentacao tedrica, pois escolhendo adequadamente os dados € possivel derivar
curvas de Phillips bem e mal comportadas.E razoavel considerar natural os 8.5%, em
meédia, de desemprego que o0s paises da OECD exibiam em 1994 ou sera que o
empirismo substituiu a teoria por falta de uma melhor compreenséo dos fendbmenos
econdmicos?.. A recessao mundial dos anos setenta parece ter sepultado as politicas
de pleno emprego adotadas no pds-guerra, junto com a confianca até entéo depositada
no instrumental keynesiano. De outro lado, quando o desemprego em massa passa a
coexistir com a inflacéo elevada, os conceitos de TND ou NAIRU também perdem
seu sentido.
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Dado que o desemprego se tornaum fato consumado, surge um terceiro paradigma
afirmando que o desequilibrio no mercado de trabalho resulta do desequilibrio no
mercado de bens e de moeda (Barro & Grossman, 1971), hum processo de
retroalimentacéo que aprofunda o desequilibrio nostrés mercados. Como estaimplicita
a suposicao de que acdes de politica econdmica capazes de recompor o equilibrio nos
setores real e monetario, sdo eficazes para reduzir o desemprego, a teoria do
desequilibrio se insere no contexto keynesiano e ndo explica o caréater estrutural do
desemprego mais recente.

A absorcéo de méo-de-obra depende, a cadainstante, do estoque de capital, do grau
de utilizacdo e dastécnicas de producaéo. Nasfasesiniciais daindustrializacdo o volume
de capital tende a ser insuficiente para gerar a quantidade e diversidade de postos de
trabal ho reivindicados pel a sociedade. Nos paises de industrializacdo tardia esta mesma
escassez combinada oom a utilizac&o de técnicas capital -intensivas, produz uma super
ofertade trabalho ainda maior. O desemprego € “estrutural” quando conseguéncia do
desequilibrio de longo prazo no mercado de trabal ho.

ApoGs a crise do sistema financeiro internacional na década de setenta, € possivel
constatar namaioriados paises da OECD, atendéncia para o crescimento econdémico
com declinio relativo do emprego, resultado da utilizagcdo de equipamentos de base
microel etroni ca, tecnologiade informacao e reestruturacado administrativa. O resultado
foi aelevacéo da produtividade, diminuicdo do emprego e ateracdo de sua composi ¢ao.
Por exemplo, ainddstria que jafoi a grande geradora de novos postos de trabalho, ao
racionalizar seus processos de producdo e gestao continua dispensando empregados,
principalmente os menos qualificados, antes que novas formas de ocupacdo possam
ser criadas nos servicos ou nas atividades de utilidade publica. No presente a andlise
estrutural do mercado de trabalho se impde a tradicional de curto prazo
(Welmowicki,1994).

A mudanca nademanda de trabalho tem sido mais rgpida do que nasuaoferta, sujeita
arigidez ingtitucional e comportamental. A constante transformacao da estrutura setorial
da producédo, que na atualidade se manifesta na reducéo da participacado relativa da
industria em favor do setor de servicos (Krugman & Lawrence,1994), provoca
desequilibrios no mercado de trabalho sem possibilidade de g ustes autométi cos, pois
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as habilidades, qualificacbes e preferéncias existentes ndo correspondem
necessariamente as novas demandas i mpostas pela inovagado tecnol dgica.

A crescente globalizacdo dos mercados, que af eta tanto a oferta como ademandade
trabalho, é outrafonte de desgjustes. A mobilidade do fluxo de bens, servicos e capitais
€ muito maior do que a de trabalhadores. O resultado nos paises mais avancados € o
aumento do emprego, melhor remunerado, nos setores tecnologicamente mais
sofisticados e menos emprego com piores salarios nos demais setores, valendo o
contrario para os paises mais atrasados. A competicdo externa tende a €litizar os
mercados, concentrando mao-de-obra altamente qualificada nas sociedades de maior
progresso tecnol dgico. Como a dindmica do lado da oferta de trabalho € bem menor,
esta constatada a tendéncia para o desequilibrio permanente nas rel acdes de trabal ho.
Resumindo, as profundas e rapi das mutacdes nos processos e na al ocacao da producéo
contribuem para aprofundar o desequilibrio no mercado de trabal ho.

A compreensdo do desemprego exige a rejeicdo frontal da metéfora do “market
clearing” (Gintis,1976), junto com as explicacdes de supostas formas de rigidez do
mercado, como 0 excesso de regulamentos, limitacdes institucionais, salarios
excessivos, etc. Ao mesmo tempo, serd util perceber o contelido politico da questao
(Kalecki,1977), pois a administracdo do emprego € a mais importante e definitiva
variavel de controle na organizacdo da producao capitalista, pois aém de influenciar
poderosamente adistribuicdo de renda, € a porta de acesso e agarantiade permanéncia
dentro do sistema econdmico.

A aceitacdo do desemprego estrutural podera levar a uma melhor compreenséo do
fendbmeno, abrindo as portas para sua possivel administracdo através de politicas
oficiais de emprego, nos moldes do que os “policy makers’ fazem regularmente em
relacdo ao crédito, cambio e gasto publico.

A polémicaem torno daforma e daintensidade daintervencéo do Estado nas rel actes
detrabalho deverdintensificar-se. Nos EUA existe umaclarapreferénciapdaintervencéo
minimae afavor dadesregulamentacdo do mercado de trabal ho, enquanto que na Europa
Ocidenta atendéncia é pela adocdo de poaliticas que visam adequar a oferta de trabalho
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as demandas impostas pelo novo paradigma tecnoldgico e de comércio internacional. O
Japao, onde o mercado éfortemente institucionalizado parece ser um caso especid, poisa
revolucado tecnolégica e a modernizacdo convivem historicamente com um desemprego
muito baixo.

3- O MERCADO DE TRABALHO CLASSICO

A teoriaclassicado fina do século X1X, de cunho individualista e microeconémico,
considera o trabalho um fator de producdo homogéneo e escasso, ofertado pelas
unidades familiares e demandado pelas empresas, sob condicdes de concorréncia
perfeita. O comportamento racional dos agentes econdmicos sera regulado, no caso
dos individuos, pelo principio da desutilidade marginal do trabalho crescente, e do
lado das empresas, pela lei dos rendimentos decrescentes. Ambos 0s agentes sao
maximizadores, de utilidades e de lucros, respectivamente.

A DEMANDA POR TRABALHO

A demanda por méo-de-obra deriva da funcdo de producdo, que por suavez reflete
abase tecnol 6gica do conjunto das empresas da economia. Sendo que no curto prazo o
estoque de capital é constante, a producdo dependera unicamente da quantidade de
trabalho utilizada. Supbe-se que a funcdo de producdo esta sujeita a rendimentos
decrescentes, Q = q (Nd,K) ; > 0eg’< 0, e que as firmas maximizam lucros num
mercado plenamente competitivo. Cada empresa podera adquirir a quantidade de
trabalho desgjada ao salario de mercado e vender sua producdo ao preco preval ecente.
O lucro (em unidades de salario) de cadafirmaseradefinido por: L = Q - W; onde: Q
€ 0 produto (em unidades de salario) e W os sal arios pagos.

O principio damaximizacdo de lucros sob concorréncia perfeita estabel ece que afirma
atingira o equilibrio no ponto em que seu custo margina iguale a receita margina ou
preco. O custo margina corresponde ao salario monetério dividido pelo produto marginal
do traba ho (em unidades de produto). Cmg = W/PmgN. Dado que no equilibrio, Cmg =P
temos que: W/P=PmgN (em unidadesfisicasde produto), ou W/p= 3Q/4N (emtermos
reais). Portanto, cada firma demandara a quantidade de méao-de-obra cujo
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produto marginal, que depende de suafuncdo de producao, iguale o salario real, de modo
que a curva de produtividade margina corresponde a funcéo de demanda por trabal ho,
Nd =3Q/ 4N. Deoutro lado, ao assumir que afuncdo de producéo eta sujeitaarendimentos
decrescentes, fica estabelecida a relacdo inversa entre a demanda por mao-de-obra e o
sd&io red.

A expressao Nd = f(W/p); f' <0, representa a demanda agregada por trabalho e, por
ter origem na funcéo de producéo, possui racionalidade estritamente técnica,
diferentemente da funcéo de oferta de trabal ho que tem natureza comportamental.

Salario Real GRAFICO 1

_'_‘—l—\‘—
Pmg Nd; =W}/p0

—W
Pmg Nd = ypo

Nd

Nd,, Nd Unidades de
Trabalho

Do gréafico 1 se deduz que, se o salario real € “Wo/Po”, o equilibrio sera obtido
quando as empresas, em conjunto, demandarem “Ndo” unidades de trabalho. Caso o
salario real fosseinferior, W1/Po, como o Cmg < PmgNdo, aabsorcéo de méo-de-obra
aumentaria até até Nd1.
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A OFERTA DE TRABALHO

Damesmaforma gque as empresas, os trabal hadores também sé&o agentes econdémicos
racionais que visam maximizar utilidades e, tanto o tempo de lazer como a
disponibilidade de bens e servicos obtidos através da remuneracéo do trabalho,
proporcionam satisfacéo. Cadatrabal hador individual mente tera que decidir de acordo
com suas preferéncias pessoai s, adistribuicdo de seu tempo entre trabalho e lazer. No
grafico 2 cada curva de indiferenca U1,U2...Un,(Froyen,1990) representa as varias
combinacdes de lazer e traba ho que proporcionariam ao trabal hador hipotético idéntica
satisfacao.

O formato das curvas de indiferenca, ascendentes de direita para esquerda, reflete a
crescente desutilidade marginal do trabalho. isto €, o trabalhador padréo somente estara
disposto a trocar tempo de lazer por trabalho, se as unidades adicionais de tempo de
trabal ho oferecerem remuneracado crescente. Cada ponto de uma curvade indiferenca
indica, através da inclinacé&o da curva nesse ponto, arelacdo de substituicdo de uma
unidade de tempo, uma hora, por exemplo, pela remuneracdo exigida (salario-hora
requerido).

Gréafico 2 R$
168\

N A: Trade-off: Renda-Lazer

120(_

72 |~ AN

24
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B: Trode-off: Rendo-lozer

Wh N,

Horas / dia

Aslinhas de orcamento familiar resultam da multiplicacdo de um dado salério-hora
pela quantidade de horas de trabalho. Para efeito didético podemos supor que cada
umadelas corresponde aum salario-horade 3; 5 e 7 R$.

Cada ponto de tangéncia das linhas de orcamento com as curvas de indiferencatem
a propriedade de definir a melhor distribuicéo possivel do tempo disponivel de cada
trabalhador para cada montante de salario real, poderiamos dizer que neste ponto de
tangéncia, o salario desgjado para abrir mao do lazer é exatamente o de mercado, e a
projecdo do mesmo sobre o eixo das abcissas determinara a quantidade de trabalho
em horas/dia, no nosso exemplo, que sera ofertada. Portanto, dado o salario real de
mercado, determinado endogenamente pela oferta e demanda de trabalho, cada
trabal hador fara sua escolha entre trabalho e lazer, optando pela quantidade de horas-
dia de trabalho que Ihe permita atingir a curva de indiferenca mais elevada.

A agregacdo das ofertas individuais de trabalho para cada valor do saléario red
determina a oferta de trabalho que pode ser representada por: Ns = g(W/P); g >0.
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Dado o principio da desutilidade marginal do trabalho crescente, conclui-se que
para que sgjam ofertadas quantidades adicionais de trabalho o salario real devera
aumentar. Portanto, aos sal &rios observados no mercado, a curvade oferta de trabal ho
é positivamente inclinada. E possivel que a salarios extremamente elevados o “ efeito
renda’ possa superar o usual trade-off entre lazer e trabalho, invertendo a inclinacéo
dacurva

Esta concepcado dacurva“Ns’ abre espaco para duas questdes polémicas, arelacéo
entre salarios nominais e reais, e 0 proprio principio da desutilidade marginal do
trabalho, ao supor que o trabalhador é soberano para decidir seu grau de insercao no
mercado de trabal ho.

O EQUILIBRIO NO MERCADO DE TRABALHO

Os principios que regulam o mercado de trabalho e garantem seu equilibrio séo, a
perfeitaflexibilidade de precos e salérios, atotal mobilidade da mao-de-obra e o acesso
imediato dos agentes as informacdes rel evantes.

A intersecdo das curvas de oferta e demanda de trabalho agregadas determina o
nivel de emprego e salario real capazes de obter o equilibrio no mercado de trabalho
(graf.3), de modo que qualquer desvio sera automatica e imediatamente corrigido. O
salario real acima de “We”, gerara um excesso de oferta de trabalho em relacéo a
demanda, fazendo com que o preco do trabalho diminua, e quando abaixo de “We”,
ocorrerad o contrario. Portanto, a flexibilidade de precos e salarios, ao igualar a
produtividade marginal do trabalho, a desutilidade marginal do mesmo e o salario
real, permite obter o pleno emprego, Npe (graf. 3a), que substituido na funcdo de
producdo agregada de curto prazo, determina o Produto de Pleno Emprego,
“Ype'.(Graf.3b).
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W, Grafico 3

A: MercadodeTrabalho

EOT: Excesso de Ofertade Trabalho

EDT: Excesso de Demandade Trabalho

Nd

Npe N (Emprego)

N (Emprego)

B: Funcdo de Producao

Ne N (Emprego)

A andlise classica do mercado de trabalho tem importantes implicacdes
macroecondmicas: a derivacdo do produto do lado da oferta, independentemente do
nivel de precos; o formato vertical da curvade of erta agregada; a negacéo da existéncia
do desemprego involuntario e o movimento sincronizado do salario real e monetario.

Da operacionalidade do mercado de trabalho é possivel atingir o pleno emprego e
o salario real de equilibrio, independentemente do nivel de precos e do salario

monetario.

Demanda: W/P=f(Nd); W=Pf(Nd)
Oferta: W/P=g(Ns); W=Pg(Ns)
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O equilibrio Nd = Ns; ou f(Nd) = g(Ns), determina“Npe€’, independentemente de
“P”. Precos mais elevados apenas desl ocariam verticalmente e para cima as funcoes
de oferta e demanda de trabalho sem alterar o nivel de emprego. A curva de oferta
classica é vertical.

4. O MODELO ORTODOXO DE EQUILIBRIO GERAL

O modelo marginalista ortodoxo € estético e se apdia em quatro principios basicos:
a maximizagdo de lucros; os rendimentos decrescentes; a desutilidade marginal do
trabalho e a demanda nominal agregada como variavel exdbgena. O modelo admite a
existéncia de um vetor de precos capaz de obter o equilibrio macroeconémico ao
satisfazer as equacdes de oferta e demanda dos mercados de bens, monetario e de
trabalho. Os precos séo a Unicavariavel endégena e qual quer desequilibrio no mercado
de trabalho devera ser corrigido através da variagcdo do salario. O desemprego € o
resultado de um preco equivocado, que € o salério excessivamente elevado, e ocorrera
apenas durante os curtos periodos de gjuste do mercado. Todos os trabalhadores
dispostos a trabalhar em troca do salario de mercado encontrardo emprego, sendo que
adireitado ponto de equilibrio, estariam os que pretendem salérios acimado valor de
sua produtividade, e serédo considerados fora do mercado por livre opcéo.

As equacgdes do model o sdo:

Demanda de trabal ho, Nd=f (W/p)

Ofertade trabal ho, Ns=g (W/p)
Funcao de producéo, Y =h(N)
Demanda Agregada, Mv =Yp; (TeoriaQuantitativada M oeda)

Neste model o macroeconémico (graf. 4), de quatro equacdes com quatro incognitas,
emprego, renda nominal, precos e salério nominal, a resolucdo se inicia no mercado
de trabalho (Q.1), onde se define o nivel de emprego de equilibrio, que confrontado
com a funcdo de producédo de curto prazo (Q.2), determina o produto real de pleno
emprego, independentemente dos precos, definindo o formato vertical da Oferta
Agregada. No mercado de bens (Q.3) a Oferta e a Demanda Agregada determinam o
nivel geral de precos, de modo que variacdes na of erta exdbgena de moeda af etardo t&o
somente 0s precos. Finalmente, o Q.4 representa o salario nominal correspondente ao
salario real constante determinado pelo equilibrio no mercado de trabal ho.
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Gréfico 4
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4.1. A CRITICA AO MODELO

S&o amplamente conhecidas as criticas ao conceito de equilibrio walrasiano aplicado
ao mercado de trabal ho, especia mente aos pressupostos de homogeneidade e perfeita
mobilidade da mé&o-de-obra. A critica pronta e contundente ao modelo neoclassico
basico partiu de Piero Sraffa, porém nao prosperou no meio académico. A seguir alguns
comentarios sobre o principio dos rendi mentos decrescentes, o problema da agregacéo
apontado por Keynes, o suposto trade-off entre salérios e emprego e o postulado da
concorréncia imperfeita.
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O PRINCIPIO DOS RENDIMENTOS DECRESCENTES

A andlise classica do mercado de trabalho tem importantes implicacdes
macroecondémicas: a derivacdo do produto do lado da oferta, independentemente do
nivel de precos, o formato vertical da curvade of erta agregada; a negacéo daexisténcia
do desemprego involuntario e o movimento sincronizado do salario real e monetario.

Sem o principio dos rendimentos decrescentes, o equilibrio micro ou
macroecondmico dependera do comportamento da demanda, e o conceito de firma
representativa, maximizadora de lucros, deixa de existir. Com uma curva de custos
constantes, ou de oferta, horizontal, € possivel obter situacdes de equilibrio abaixo do
pleno emprego.

Quando Ricardo prop0s ateoria dos rendi mentos decrescentes, procurando entender
as leis que regulavam a distribuicao do excedente entre os rentistas (renda da terra) e
os empresarios (lucros), o fazia supondo que, no curto prazo, o estoque de capital, a
terra, era fixo e utilizado em sua plenitude. Nestas circunstancias, incrementos na
quantidade de trabal ho proporcionariam adi¢des no produto cada vez menores. Sraffa
observou que o postulado de Ricardo sobre os rendimentos do trabalho, decorria de
uma interpretacdo absolutamente rigorosa sobre a “constancia’ do capital, pois se o
mesmo h&o podia ser aumentado no curto prazo, nada impede que sgja usado apenas
parcial mente (Sardoni,1993).

O principio de marginalidade como pressuposto basico da teoria da distribuicao,
sob concorréncia perfeita, escassez de capital e plenautilizacdo do mesmo, faz sentido.
Ricardo imaginava um processo de producéo de coeficientes técnicos variaveis, onde
a mesma quantidade de terra, o fator fixo, poderia ser trabalhada com quantidades
crescentes do fator variavel, o trabalho.

E sintomatico que o modelo ricardi ano, construido a partir de uma economi a de base
rural e destinado a explicar as leis da distribuicdo, foi generalizado para aplicacdo as
economias modernas, onde o mais comum é a ndo utilizacdo da capaci dade pl ena, em
aberta negacédo do principi o daconcorrénciaperfeita, j& que ndo hd restricdes t écni cas a
utilizacdo parcial do equi pamento porque os coeficientes técnicos da produgdo séo

constantes, inclusivenocurtoprazo. Comas funcdes de custos vari aveis de curto prazo

ReLATORIO DE PESquisa N° 11/1995



EAESP/FGV/NPP - NucLeEo peE Pesquisas E PuBLICcACOES 20/51

constantes, pois ndo ha fatores escassos, 0 nivel de producdo e emprego se tomara
indeterminado. Os conceitos de firma representativa, tamanho 6timo e maximizacéo de
lucros, deixam de exigtir, e o trade-off basico entre salario e emprego, perde sua razéo
deser.

O PRINCIPIO DA AGREGACAO MARGINALISTA

A andlise neoclassica ou marginaista, de racionaidade microeconémica, prevé que o
desemprego é conseguénciade sal &rios excess vamente el evados, e que o proprio mercado
seencarregade corrigir os desequilibrios temporarios. Imagina-se que o que évalido para
afirmaindividua o seratambém para o conjunto de toda a economia, porém trataremos
de provar que neste caso ndo se aplica o principio da agregacdo. Para Keynes e Kalecki
um erro fundamental dos marginalistas € supor que a reducdo dos salarios ndo afetard a
demanda global, pois a diminuicdo da demanda dos assa ariados por bens de consumo
agravara o desemprego em vez dereduzi-lo. (Keynes 1936, cap.19)

Grafico b

EQUILIBRIO DA FIRMA MERCADO DE BENS DE SALARIO

EQUILIBRIO DA FIRMA
Cri$/u
Cr$/u

Cmg (w)
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O grafico 5 mostra como a reducao dos salarios em uma firma particular pode, ao
diminuir seu custo marginal e preco, expandir suas vendas e nivel de emprego, desde
que ademanda por seus produtos permanecainalterada. O equilibrio dafirma passara
de E paraE’. N&o obstante, se considerarmos que areducao dos sal arios também deve
afetar as demais empresas e os rendimentos de todos os trabal hadores, teremos que a
demandaglobal por bens de salario deve sofrer uma contracao correspondente, devido
ao efeito renda, ded ocando-se de Dw para Dw’ . Portanto, em condi¢des de concorréncia
perfeita, areducéo de salarios afetara princi palmente os precos sem alterar a producao
€ 0 emprego. JAno caso de precos rel ativamente rigidos, sob concorrénciaimperfeita,
ocorreraredistribuicéo de renda afavor de outros rendimentos, que ndo os salarios, e
o efeito final sobre o emprego sera o contrario do que imagina. Segundo Keynes, a
teoria classica (neoclassica) € incapaz de obter qualquer concluséo sobre o efeito da
reducéo dos sal &rios nominais sobre o nivel de emprego, sendo inadequada para abordar
os determinantes do emprego (Keynes 1936, p.249).

SALARIOS NOMINAIS E REAIS

A ortodoxianeocl assica ndo admite a existéncia de desemprego por periodos longos,
porém a experiéncia do cotidiano prova o contrario. Como entdo justificar os trés
milhdes de desempregados na Gra Bretanha e treze nos EUA no inicio da década de
trinta?

A teorianeocléssica afirma que a oferta e a demanda de m&o-de-obra determinam o
salarioreal e o nivel de emprego, e aceito o principio dos rendimentos decrescentes na
producao, de onde resulta afuncgdo de demanda por trabal ho negativamente inclinada,
a condicdo necessaria para o aumento do emprego serd a aceitacéo por parte dos
trabalhadores de salarios reais menores, o que deslocard a curva de ofertade trabalho
parabaixo (adireita). Admitindo que o trade-off renda-lazer dos trabalhadores define
a posicdo desta curva, emprego e salario rea estdo definidos. Se os trabalhadores
rebaixarem suas exigéncias, o que equivale a aceitar salarios reais inferiores, o nivel
de emprego aumentara ao longo da curva de demanda de trabal ho.

A interpretacéo neoclassica do desemprego esta centrada na possibilidade do salario
real vigente (Wo/Po) exceder seu valor de equilibrio, de modo que a Unica alternativa

ReLATORIO DE PESquisa N° 11/1995



EAESP/FGV/NPP - NucLeEo peE Pesquisas E PuBLICcACOES 22/51

para aumentar 0 emprego sera a reducao do salario nominal (Wo), que por sua vez
reduzira o salario real, ja que o nivel de precos (Po), gue depende da quantidade de
moeda, permanece constante. A compreensdo do mecani smo de gjuste microecondémico
do emprego navisaéo marginalista passa pela aceitacéo davariacdo conjuntado salario
nominal ereal. Na 6tica neocléassica o desemprego € o resultado de alguma restricéo
externano mercado de trabalho que impede o gjuste de salarios e emprego no ponto de
equilibrio. Se o salério real se situa por cima da produtividade marginal correspondente
ao equilibrio do mercado, a demanda de trabalho se reduzira até restaurar o equilibrio,
Wo/Po = PmgNo, com o emprego "No" abaixo do pleno emprego.

O prof. A.C. Pigou em sua “Teoria do Desemprego” de 1933, argumentava que o
preco do trabalho, inflexivel e excessivamente elevado, resultado da politica salarial
conduzida pelos sindicatos e pelo Estado, na fixacdo do salario minimo, era o
responsavel pelo desemprego. Ainda hoje muitos acreditam que a flexibilizagdo do
mercado de trabalho pode restaurar a competitividade e o nivel de emprego, pois a
reducdo do salario nominal em relacdo aos precos, levaadiminuicdo de seu valor redl.
(Stankiewicz,1984). A criticade Keynes e Kalecki a propostade Pigou, fundamentada
na suposta independéncia entre os salarios nominais e reais, oferece alternativas
radicalmente novas para a compreensao do desemprego.

Keynes, mesmo sem desvincular claramente o emprego do salario, mostra que o
mesmo ndo depende do equilibrio no mercado de trabalho, portanto prescinde da
endogeneidade dataxa natural de salarios, que na sua opinido é exdgena (constante no
curto prazo). O autor inverte o sentido da causalidade classica entre produto e emprego,
pois é a renda (produto) que gera 0 emprego e ndo o contrério. Segundo o novo
referencial tedrico renda e emprego, tudo o demais constante, dependem da propensao
marginal aconsumir (PmgC), daeficiénciamarginal do capital e dataxadejuros, que
numa economia simplificada condicionam a demanda efetiva. Asimakopulos (1991)
representa o cerne daargumentacao contidano cap.19 da Teoria Geral através de quatro

equacoes.

Y =1+C
C=c(Y)
| =1(i,r)
N=g(Y)
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Se admitirmos que ataxadejuros, i, permanece constante, o sistemaficacom quatro
incognitas (Y,N,C,I) e o nivel de emprego independe compl etamente do comportamento
do salério. Keynes considera que o possivel beneficio da contencéo nominal dos salarios
sobre o emprego depende de como areducao do custo do trabalho possa afetar aPmgC
eaEMK (Eficiénciamargina do Capital) e, no caso de umaeconomiaaberta, 0s precos
relativos, porém se mostra céptico quanto aos resultados. Flutuacdes nataxa de cambio
ou na politica tarifaria facilmente anulariam o efeito imaginado, aém da politica
monetaria ser bem mais eficiente do que a salarial em relacéo a taxa de juros.

O Keynesda TeoriaGeral ndo esta convencido dos efeitos benéficos para o emprego
decorrentes de uma politicasalarial flexivel, pronunciando-se abertamente afavor da
rigidez dos salarios nominais, até por sua influéncia sobre a estabilidade dos precos.
Contudo néo chega a assumir uma posi ¢éo teoricamente convincente sobre a relacéo
entre salarios e emprego, de forma que narespostade 1939 as criticas de Dunlop (1938)
e Tarshis (1939), sugere a necessidade de estudos empiricos especificos a fim de
reconstruir ateoriaem torno do sentido davariacdo dos salarios nominais ereais e sua
influencia sobre a producdo e o emprego.

Em “Movimento Relativo dos Sal arios Reai s e da Producéo” (1939), Keynes aparece
intrigado com os resultados dos trabalhos de Kalecki, mas ao mesmo tempo fiel a
principios fundamentais do pensamento neoclassico como: a lei dos rendimentos
decrescentes; a concorréncia perfeita e a maximizacao de lucros. Dai aimprecisao de
suas posicoes.

Kalecki como n&o tinha qualquer vinculo com a ortodoxia classica, consegue ser
muito mais coerente ao tratar dos determinantes do emprego e darenda. Admitindo, a
titulo de exercicio, as hipdteses neocléssicas de: livre concorréncia; rendimentos
decrescentes; nivel de precos e de demanda agregada como dados, o equilibrio inicial
da firma representativa ocorrerd no ponto A (graf.6). Neste caso uma reducdo dos
salarios nominais e, consequientemente do custo priméario, deslocariao equilibrio para
B eaproducdo paraq’, onde novamente o Cmg igualaa Rmg. Porém, argumenta Kalecki,
como sob concorréncia perfeita areducéo salarial devera ser incorporada aos pregos,
o salério real ndo se alterae o novo equilibrio se dard no ponto C, no mesmo montante
de producdo e emprego. A diminuicdo dos sald&rios reduzira os precos na mesma
proporcéo (Kalecki,1977).
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Supondo, agora, que a concorréncia imperfeita € a forma predominante de
organi zacao dos mercados, Kalecki demonstratedrica e empiricamente, que as variacoes
dos salérios nominais influenciam rel ativamente pouco os salarios e néo tem qual quer
impacto sobre a producdo e o emprego. Isto €, a politica salarial e a pressao sindical
podem alterar a distribuicéo darenda, mas ndo seu montante.

E um fato celebrado que Keynes e Kalecki tenham desenvolvido o principio da
demanda ef etiva de forma independente e simulténea, segundo o qual, a producéo no
curto prazo depende do gasto corrente. Kalecki demonstraem “ The Marxiam Equations
of Reprodution and Modern Economics’ que arenda e os lucros agregados dependem
do gasto dos capitalistas como classe socidl, independentemente do preco do trabal ho.
Ora, se 0 montante de sal&riostem caracter residual, qual sera o efeito macroeconémico
da variagéo dos salarios nominais verificado nas estatisticas dos EUA que o autor
utiliza para corroborar suas teses?.

Kaecki define o conceito de grau de monopdlio, que mede aintensidade daimperfeicdo
dos mercados, como arelacéo entre o preco e o custo direto, sendo o primeiro limitado
pela concorréncia e o segundo pelo poder de barganha dos trabalhadores. Agora anaisa
duas possibilidades. A primeira supde o grau de monopdlio constante. Neste

ReLATORIO DE PESquisa N° 11/1995



EAESP/FGV/NPP - NucLeEo peE Pesquisas E PuBLICcACOES 25/51

caso quando os salarios nominais se reduzem os precos o faréo na mesma proporcéo e o
resultado ssrd smilar ao obtido em condigBes de concorréncia perfeita. Nado havera
impacto sobre aproducéo. A segunda hipétese, maisredista, supde que areducéo nomina
do custo do trabalho ndo é repassada integralmente aos precos, de modo que o grau de
monopdlio aumenta, haveratransferéncia de sal arios paralucros e concentracdo derenda,
tornando a economia, segundo o multiplicador kaleckiano, menos dinamica.

Concluindo: as variacdes dos salarios nominais afetam proporcionalmente menos
os salarios reais, cujo crescimento depende basicamente da tendéncia secular da
produtividade. A falta de sincronismo entre o comportamento dos salarios nominais e
reais € explicada pela variacéo do grau de monopdlio a cadafase do ciclo econémico,
e o efeito davariacéo dos sal érios sobre os nivei s de producéo e emprego devera ser o
oposto ao imaginado pelos classicos. Segundo o autor:

“ Como resultado de nossa analise podemos afirmar que, em geral, a diminuicao
dos salarios nominais leva, devido a rigidez dos precos, ao aumento do grau de
monopdlio e igualmente a reducao dos salérios reais. A diminuicdo dos saléarios,
porém, nesse sistema de relacoes liga-se n&o o crescimento mas a queda do emprego,
que ocorre no setor produtor de bens de consumo dos trabalhadores. A renda real dos
capitalistas ndo aumenta, mas a renda real dostrabalhadores declina. (kalecki,1977)"

EMPREGO E CONCORRENCIA |IMPERFEITA

Khan e Kalecki ja haviam argliido a favor da vigéncia do custo marginal constante
para firmas operando abaixo da plena capacidade, o que eliminaria a relacéo inversa
entre salarios e emprego. Porém, admitindo a solucdo de Sraffa de concorréncia
imperfeita e custos marginais constantes, no interval o corrente de producéo dasfirmas,
0 equilibrio microeconbmico sera determinado pela demanda por seus produtos.
Portanto, a producéo e o emprego em cada empresa em particular, e naeconomiaem
geral, passa a ser definido, ndo mais do lado da oferta, como era a tradicdo, mas pela
demanda.
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Em “Os aspectos politicos do pleno emprego’, Kalecki (1977) propde que, sob
condicdes de concorrénciaimperfeita, as empresas limitam o nivel de atividade com o
intuito de evitar areducdo excessiva dos precos e das margens de lucro. Pertencendo a
varios tipos de oligopdlio elas operam no segmento horizontal das curvas de custo
marginal (ponto A), abaixo da producado de plena utilizac&o da capacidade técnica, onde
a produtividade média seria méxima e o custo médio minimo. A esquerda deste ponto
O custo marginal é constante, e a direita, crescente. Nos setores oligopolizados, o
controle da producéo e do emprego € parte da estratégia de manutencéo dos objetivos
permanentes das empresas, orientadas mai s para a preservacao do crescimento no longo
prazo do gque para a maximizacao imediata dos lucros (Eichner 1976).

Os precos, segundo Kalecki, sdo rigidos e fixados pel as empresas em funcdo de seu
poder de mercado. A relacéo P/Cmg > 1 é amedida empiricado que o autor denominou
“grau de monopdlio”.

Grafico 7
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Kalecki, como Keynes, vincula o emprego a demanda efetiva e todos os fatores
capazes de expandir ademanda geram mais emprego. |novando em relacéo a Keynes,
explicita na formulacdo do multiplicador, o impacto favoravel da distribuicdo mais
egilitativadarenda sobre a producéo, resultado da propensdo aconsumir mais elevada
dos trabalhadores em relagéo aos capitalistas. Todo aumento dos sal arios aumenta de
imediato a producdo e o emprego no departamento de bens de salario (D3), sem afetar
o D1 e D2, que produzem, respectivamente, bens de capital e de consumo dos
capitalistas, cujas demandas dependem das condicoes de crédito. Resumindo:

“Um aumento salarial, refletindo um aumento do poder sindical, leva -
contrariamente aos preceitos da economia classica - a um acréscimo do emprego. E,
inver samente, uma queda dos salarios, refletindo o enfraquecimento do poder sindical,
leva a um declinio do emprego. A fragueza dos s ndicatos numa depressao econdémica,
representada pela permissao de cortes de salario, contribui mais para ampliar o
desemprego do que para suaviza-10” (Kalecki 1977, pg.99).

Kalecki teve grande preocupacdo em destacar a nhatureza politicado emprego como
avariavd fina de controle dos capitalistas, que evitam o pleno emprego com receio
das mudancas sociais que poderiam ocorrer, assim como também rejeitam a
interferéncia do Estado através de politicas que alternam as condi¢cdes do mercado de
trabalho. O pleno emprego possibilitaria maior autonomia politica e econbmica aos
trabalhadores o que contraria seus interesses.

“ Seu instinto (dos capitalistas) de classe Ihes diz que, de seu ponto de vista, um
pleno emprego duravel éinsano, e que o desemprego € uma parte integrante do sistema
capitalista normal” (Kalecki, 1977, pg.56).

A experiénciaprovaque 0s empresarios se reservam o direito de controlar o emprego,
reclamando do Estado politicas de juros e impostos mai s amenas, ou ai nda subvencoes
diretas ao investimento privado, que eles proprios controlam.

Se admitirmos que a estrutura de producao moderna € predominantemente oligopdlica,
com precosfixados peapréticado mark-up e coeficientes técnicos da producdo constantes,
teremos que a curva de oferta da firma é horizontal (Eichner,1978), de modo
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que a variacdo dos saarios afeta em primeira instancia a distribuicdo funcional darenda
entre salarios e lucros, e gpenas como decorréncia da distribuicdo, o nivel de emprego,

porém no sentido oposto ao imaginado pelos classicos, dado que para Kalecki, quanto
mel hor distribuidaarenda, maior seraademanda agregada e, consequientemente, o volume
de emprego.

5.A TEORIA DO EMPREGO EM KEYNESE KEYNESIANOS

Vivendo em uma época de desemprego generalizado, Keynes fez do tema o objeto
central da Teoria Geral. Em sua opini&o, a escassez de empregos tinha origem na
reducdo do gasto privado, consumo e sobretudo investimento, e na excessiva
preferéncia pela liquidez, decorrentes da deterioracdo das perspectivas de lucro,
associadas ao pessimismo generalizado nos negdcios, num processo cumulativo
perverso.

Defensor do papel regulador do Estado, Keynesregjeitaexplicitamente o credo liberdl,
defendendo a intervencdo direta sobre os fatores capazes de expandir a demanda
agregada e, indiretamente, sobre aguel es que podem melhorar o estado de confianca
dos negdcios. Propds aadocdo de politicas fiscais e monetarias expansi onistas, capazes
de reativar a demanda e, consequientemente, 0 emprego, e confrontando a ortodoxia
da época, negou veementemente que a reducdo nominal dos sal arios tivesse qual quer
efeito positivo sobre o nivel de emprego, sendo que o mais provavel seriajustamente
o contrario (Keynes,1936).
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representa o equilibrio da firma, pois em \l N~ \

cada ponto damesmao PmgN = W/p. Esta

estabelecido o dogmabasico, isto € otrade-
off entre o sal&rio real e o nivel de emprego, Ne
derivado dos pressupostos do modelo.

Qualquer valor do salério real que exceda ; B (b)
o determinado pelo equilibrio entre aoferta (Keynes)
e a demanda de trabalho, W/p (graf.8a), |

N Nz

provocaraum excesso de oferta de trabalho
em relacdo a demanda gerando desemprego Ny N, N
do tipo classico, (N*-N’).

Keynes supde que por razdes historico-institucionais como a acdo dos sindicatos, as
leisdo sa&io minimo ou aexisténciade contratos coletivos de traba ho, o vaor dossdarios
nominais deva ser considerado constante, ou mais propriamente, uma variavel exdgena.
Assm, umavez estabelecido 0 “ customary money wage’, Wo, acurvade ofertadetrabaho
€ horizontal até um determinado nivel de emprego, N1, apartir do qual setornacrescente
(graf. 8b). A intersecéo da demanda agregada por trabalho com a sua oferta no tramo
horizontal, determina o nivel de emprego corrente No. A disténcia (N1-No) constitui o
“desemprego involuntario”, ou keynesiano, compreendendo aparceladaPEA, que apesar
de aceitar o salério comumente pago, ndo encontra os postos de trabalho desgjados. E
desta forma que Patinkin (1949) expde o conceito de desemprego involuntario para a
seguir considera-lo como uma mera artificialidade. No gréfico 8b o ponto A corresponde
ao nivel de emprego definido pelas curvas de of erta e demanda de trabal ho keynesianas,
a0 passo gue o B, resulta do comportamento das funcbes walrasianas. Note-se que a
controvérsia atinge apenas a curvaNs, o que tem levado os criticos de Keynes aacusa-lo
de ter desconsiderado o lado da oferta da economia
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NiVEL DE EMPREGO E SALARIO REAL

E importante distinguir a teoria dos saléarios de Keynes, mais elementar, da teoria
do emprego, bem mais elaborada. Sua aceitacdo da curva neocl assica de demanda por
trabalho, explica a fixacdo dos salarios em funcéo da produtividade, apds ter sido
determinado o montante do emprego, que depende exclusivamente de demanda efetiva.
Portanto, ao nivel de producéo e emprego, No, definidos no equilibrio macroeconémico,
a produtividade marginal do trabalho, (dY/dN)No=W/p, estabelece a relacdo entre
precos e salarios, isto €, o salério real.(graf.8c).

“ A cada volume de N (emprego) corresponde uma certa produtividade marginal da
mao-de-obra nasindustrias de bens de consumo operario, a qual determina o salario
real” (Keynes,1936,pg.40).

O grafico 9 (ver pagina27) contém ateoriakeynesianado emprego. A parte superior
representa o equilibrio darenda para um determinado valor dademanda e ainferior a
funcdo emprego, inversa da funcdo de producdo de curto prazo. Seja o ponto E, na
intersecdo da reta de 45° com a demanda agregada, o determinante da renda de
equilibrio, Y 0, que projetado sobre a funcdo emprego determina No. Deslocamentos
da DA para cima, resultantes do aumento de gastos, aumentardo o emprego até,
eventualmente N1, absorvendo todo o desemprego involuntario.

L. E Z .
Gréafico 9 o "
EQUILIBRIO
DA
DA RENDA
| EQUILIBRIO
I DARENDA
_ 2R AE Capa|:idade
7 .
/ﬂ 450 I OCIPS&
:Yo Y. renoa RENDA
I
I
I
! |
N f— — — — — FUNGAO EMPREGO
I
(N,-N,): Desempreg I .
) | FUNCAO EMPREGO
" Keynesiano
=0 N=J(Y)

ReLATORIO DE PESquisa N° 11/1995



EAESP/FGV/NPP - NucLeEo peE Pesquisas E PuBLICcACOES 31/51

Quanto ao valor nominal dos salarios, Keynes € abertamente favoravel a sua
estabilidade com o intuito de manter os precos constantes, e vé com alguma
desconfianca o papel dos sindicatos, que na sua opinido, apenas teriam o poder de
deslocar arenda do trabalho a favor das categorias profissionais mais organizadas.

Como o desemprego involuntario de cada periodo decorre do desequilibrio
macroecondmico entre a demanda efetiva e o produto potencial, o desemprego nao
podera ser eliminado no &mbito do mercado de trabalho. E patente a inversio de
causalidade introduzida por Keynes na relacéo producdo-emprego (Delfaud,1988). A
producdo corrente, resultado da Demanda Efetiva, determina o emprego e ndo o
contrério. A énfase individualista da andlise neocléassicaignora a causalidade sistémica
do desemprego (Sawyer,1994), enquanto que o enfoque keynesiano integra os setores
real, monetério e de trabalho na explicacdo do fenbmeno.

5.1.-O0 MODELO MACROECONOMICO NEOKEYNESIANO

O modelo neokeynesiano assume dois dos pressupostos basicos do paradigma
neoclassico: o da desutilidade marginal do trabalho, responsavel pela curva de oferta
positivamente inclinada, e a demanda nominal (MV) exdgena. A oferta de trabalho
esta sujeitaarestricdesingtitucionai s e comportamentais tais como: afixacéo dajornada
de trabalho e dos salérios por forca de lei, acordos ou contratos coletivos, além da
dificuldade dos trabalhadores em perceber as eventuais mudancas no valor real dos
salarios. Por estas razbes a curva Ns é relativamente inel astica em relagdo ao salario
real e aimagem do equilibrio comandada pelo “leiloeiro” walrasiano ndo se aplica ao
fator trabalho.

O model o de quatro equacdes e quatro incognitas (Y ,i,N,p) sera representado por:

Equilibrio real ou DA. Y =1(i); (s)
Equilibrio monetério. i =g(Y,M/p); (LM)
Funcéo de emprego. N =n(Y)

Oferta Agregada. P = zwb;

sendo "W" e"M" asvariaveis exdgenas.
No paradigma keynesiano o salério nominal é uma varidvel exdgena e 0s precos sao
formados por um adicional sobre o custo direto, basicamente o custo do trabal ho.
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Portanto:

p=zwb ou
p = zw [I/(dY/dN)]

Grafico 10

onde: “w” é salario nominal por
unidade de trabalho, “b” o inverso da |
produtividade, ou quantidade de
trabalho por unidade de produto, e “wb”
o custo direto do trabalho como unico
insumo (principio simplificador).

As fungdes IS e LM determinam a
Renda de equilibrio, que na funcdo de
emprego define No. A distanciaentre N,

e N* corresponde ao desemprego p
involuntario. (graf.10c)

O conhecido modelo IS-LM, fruto da
primeira leitura de John R. Hicks da »p
“Teoria Geral”, posteriormente
aperfeicoado pelos néo-keynesianos,
Hansen, Samuelson, Klein etc., reflete
o papel regulador do Estado através das
politicas monetaria e fiscal. Asfuncdes
de comportamento dos agentes
econdmicos que definem o gasto
agregado: consumo das familias;
investimento das empresas; exportacoes
liquidas para o resto do mundo e a
restricdo orcamentaria do governo,
compdem o equilibrio do setor real ao
longo da curva IS. A fungédo LM

N*
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representa o equilibrio no setor monetario, sendo a ofertade moeda exégena. Portanto,

conhecidas as funcfes de comportamento do setor real, a preferéncia pelaliquidez,a
oferta de moeda fixada pela autoridade monetaria e o nivel de precos preexistente, é
possivel obter o equilibrio da renda, independentemente de sua distribuicdo e do
comportamento do mercado de trabalho.” Y€’ representa o equilibrio simulténeo da
renda nos setores real e monetério, em geral, abaixo do pleno emprego (Y *).

Qualguer outro nivel de precos distinto de “Po” alteraria o montante da liquidez
real, M/p, originando vaores diferentesdarenda. Assim, quanto maior o nivel de precos,
menor sera o valor darendade equilibrio e vice-versa. A relacdo inversa entre precos
e renda corresponde a Demanda Agregada (Graf.10b).

Dado o equilibrio macroecondémico em “E” e a funcdo emprego, € possivel obter
“N”, o nivel de emprego paracadavalor darenda“Y”, de modo que politicas monetérias
ou fiscais expansivas, que respectivamente ded oquem asfuncdes LM elSparaadireita,
elevaréo o emprego de N paraN’.

A curvade demandado grafico (b) € o resultado das variactes do preco nas funcoes
ISeLM. A reducdo dos precos tera o mesmo efeito que o deslocamento dafuncéo LM
para a direita, ja que a quantidade real de moeda aumenta. A expansao da oferta de
moeda para LM’ , mantido o mesmo nivel de precos por razdes de custo e mark-up,
significara também, o deslocamento da Demanda para a direita (D’), aumentando o
Emprego até N'. (Graf.10c). Do lado da politicafiscal, o deslocamento da IS para a
direita, decorrente do aumento autbnomo do gasto publico, teria 0 mesmo resultado
sobre a producdo e o emprego. Resumindo: a adocdo de politicas monetéarias e fiscais
expansionistas reduzem o desemprego sem, necessariamente, eliminalo. O nivel de
emprego independe do comportamento dos salarios, e o equilibrio da renda € obtido
independentemente do equilibrio no mercado detrabalho. E e E’ (graf. 10a) sdo dois
dos possivei s pontos de equilibrio macroecondmico com desemprego. O conceito de
possiveis equilibrios de curto prazo com niveis de ocupacado determinados
endogenamente € a mensagem de Keynes presente no diagrama |S-LM.
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2. O MODELO NEOKEYNESIANO COM EXPECTATIVAS.

No modelo keynesiano ortodoxo a funcéo de oferta € horizontal, de modo que o
produto global depende apenas da demanda efetiva, sendo o grau de liquidez e os
precos constantes (exdgenos). Friedman (1968), deriva uma nova curva de oferta ao
incorporar os efeitos das expectativas de precos no mercado de trabalho, que supde
sgjado tipo walrasiano.

O conjunto de equagdes do modelo de acordo com Branson(1979) e Meller(1982)

é:
Equilibrio real Y = f(i); (1S)
Equilibrio monetério [ = g(Y.M/p); (LM)
Funcdo de Emprego N = n(Y)
Demanda de trabalho W/p = j(N)
Ofertade Trabalho W/p = [Pe/p]c(N)
Funcéo de expectativas. Pe = d(p); (precos esperados)

Asincognitas deste sistema de seis equacdes sdo: Y,i,p,N,W, e Pe.

Como hipdtese restritiva supomos que os trabal hadores ndo conseguem prever de
forma correta e imediata o comportamento dos precos, de modo que: 0 < [1Pe/ [Ip < 1.

As eguacles IS e LM, determinam a Demanda Agregada, as demais a Oferta
Agregada e da interacdo de ambas derivamos a renda e o nivel de precos. Uma vez
conhecida a renda, a terceira equacado indicara o nivel de emprego da economia,
normalmente abaixo do pleno emprego.

O gréfico 11 d reflete o comportamento do mercado de trabalho na hipoétese de
“predicao imperfeita’, de modo que, um aumento de precos, que reduz os salarios
reais, estimulaas empresas aaumentar aproducéo e ademanda por méo-de-obra. Como
os trabalhadores néo percebem corretamente o movimento dos precos, respondem
aumentando a oferta de trabalho. O resultado € um deslocamento dafuncdo Ns paraa
direitaaté Ns'. A relacdo diretaentre avariacao de precos e a producao corresponde a
uma curva de Oferta positivamente inclinada.
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Gréfico 11

A modificagdo proposta por Friedman incorporando as expectativas de precos, néo
atera o model o basico keynesiano. As poaliticas de demanda continuam sendo o meio
de reducdo do desemprego, se bem que um pouco menos eficazes devido ao efeito
contracionista da elevacdo dos precos sobre aliquidez, os juros e o poder de compra
dos salérios.
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6. A CURVA DE PHILLIPS

Na Teoria Geral Keynes subordina o mercado de trabalho, e o lado da oferta da
economia, priorizando a demanda efetiva, que é quem determina a producéo e o
emprego, sendo que o equilibrio no mercado de bens e de ativos coexistira, no mais
das vezes, com o desemprego involuntério. Por outro lado a Unica explicacdo para a
inflagéo é a originada pelo excesso de demanda (Demand-pull inflation). Com precos
e salarios basicamente constantes a curva de oferta é horizontal, permitindo aexisténcia
de inumeras situacdes de equilibrio abaixo do pleno emprego.

Ao passar do paradigmade precosrigidos para o de precos flexiveis, substituindo a
politica monetaria e fiscal pelo mecanismo de precos variaveis como instrumento de
guste para obtencao do pleno emprego, o modelo IS-LM se afastada origem keynesiana
em direcdo ao neoclassicismo.

A construcdo da “Curva de Phillips’ resolvia a incOmoda questado da dissociacéo
entre os mercados de bens e de moeda de um lado e o mercado de trabalho do outro, o
que significava admitir a possibilidade de equilibrio macroeconémico com desemprego
involuntario. Esta indeterminacdo causava profundo desconforto, pois acabava
justificando o papéd regulador do Estado e solucionavatambém o dilemaentre ainflacéo
de custos e de demanda, ao propor uma novateoria para a elevacao dos precos.

Ao introduzir o “trade-off” entre inflacdo e desemprego foi possivel reconstruir o
model o macroecondmico neoclassico, incorporando os elementos béasicos da andlise
keynesiana. A. W.Phillips (1958), conseguiu ajustar uma curva que mostra
empiricamente uma relacdo inversa entre a taxa de desemprego e a taxa de variagéo
dos saldrios nominais. Estava subjacente a idéia de que um aumento excessivo da
demanda por méo-de-obra, ao pressionar o mercado de trabalho, tenderia a elevar os
salarios nominais gerando inflacéo de custos (Cost-push inflation). Dois anos mais
tarde J. Lipsey refez com maior rigor as equacdes de Phillips, e partindo das curvas
neocléassicas de oferta e demanda de trabalho, assume a hipotese dindmica de que
quanto maior o excesso de demanda de mao-de-obra em relacdo a sua oferta, maior
serd a variagdo dos salarios nominais (graf.12).(Amadeo,1982) Forma mente:

W =w{(Nd-Ns)/Ns}; w’'>0
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Gréafico 12
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Quando a demanda de trabalho equivale a oferta, Nd = Ns, ataxa de salario We, o
mercado estd em equilibrio e U* corresponde a Taxa Natural de Desemprego
(Friedman,1968). Quando o desemprego cai abaixo de U*, ataxa de salario nominal
aumenta e, ao contrério, quando a taxa de desemprego sobe, a dos salérios tende a
diminuir. A expressao:

W=g(u); g<0; ou W=a+blu
representa a versao original da curvade Phillips.(graf.13a)

Grafico 13
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Estabelecido o trade-off entre a variacdo da taxa dos salarios nominais e ataxa de
desemprego, a descoberta de uma relacdo semelhante entre inflagcdo e desemprego
exigia relativamente pouca imaginacdo. Samuelson e Solow, utilizando a versdo de
Lipsey junto com ateoria do mark-up de formacdo de precos, com base nos custos de
mao-de-obra, chegaram averséo mais difundidada“ Curvade Phillips’, contendo uma
teoriadainflacdo, ao estabel ecer o trade-off entre avariacéo dos precos e o desemprego.
Como aprimeira pode ser explicada pela diferenca entre as variagfes da taxa de salérios
e da produtividade, de forma genérica temos que:

p=w-g; ou P=g(u)-q
p=a-q+b/u; (graf.13b)

Quando no mercado de trabal ho, ataxa de desemprego € U*, ndo ocorrera nenhuma
pressao sobre os salarios e precos. A inexisténcia de pressoes inflacionarias faz com
que a TND sgja também denominada de NAIRU (Non-accel erating I nflation Rate of
Unemployment). Qualguer excesso de demanda, independentemente de sua origem,
monetaria ou fiscal, provocara um excesso correspondente na demanda por méo-de-
obra, que elevarainicialmente os salarios nominais e depois 0s precos.

Eventuais desequilibrios no mercado de bens ou de trabalho tenderdo a ser corrigidos
automaticamente mediante a flexibilizacdo dos precos e salarios. A interpretacdo da
“curva de Phillips’ era o elo gque faltava para a neoclassizacdo da macroeconomia
keynesiana.

As equacoes que definem este model o (graf.14) sao:

IS; Y =1(i)

LM; i =g(Y,M/p)

Oferta Agregada; P=gU) ; Curva de Phillips
Ns; Ns= n(W/p)

Nd; Nd=j(W/P)

Sendo Y,i,p,W, e N asincdognitas. A oferta nominal de moeda é exdgena e U*=(1-
No).
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Asfuncdes IS e LM determinam a DA e as demais equactes a OA. O mercado de
trabalho é do tipo walrasiano e o nivel de emprego, No, coincide com a TND. Obtido
U*, acurvade Phillips define o nivel de precos, Po, de equilibrio.

(B) Gréafico 14 A)

U:Desemprego U Us Y Y Y
0 1

©) (D)
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7.A CRITICA DE FRIEDMAN A CURVA DE PHILLIPS

O model o neoclassico-keynesiano, parece supor que os conceitos de desemprego
walrasiano e keynesiano sdo idénticos, o que ndo é verdade. Para K eynes o desemprego
€ involuntario, enquanto que para 0s neocl assi cos se trata de uma simples e passageira
disfuncéo do mercado. O conceito de desemprego neoclassico carrega o subjetivismo
do principio de desutilidade marginal do trabalho. Ja na interpretacédo de Keynes é
uma magnitude fisica, medida pela quantidade de pessoas que, ao salario vigente, nao
encontram postos de trabalho. O paradigma classico e o modelo neoclassico-
keynesiano, simplesmente negam a existéncia do desemprego além do considerado
natural. Como, por suavez, Keynes também nega a curva de oferta de méo-de-obra
positivamente inclinada, n&o h&d como integrar a macroeconomia neoclassica e a
keynesiana.

M. Friedman (1977) constréi umanovaversao da curvade Phillips para provar que
as politicas de emprego de corte keynesiano, em vez de reduzir o desemprego, apenas
provocam inflacdo. Admite que, através daflexibilidade dos precos € possivel obter o
equilibrio macroecondémico walrasiano em torno da “taxa natural de desemprego” e
da“taxanatural dejuros’, de modo que qual quer intervengao externa, como as politicas
de demanda keynesianas alteram, apenas no curto prazo, o equilibrio dos mercados de
trabalho, real e de moeda, ao qual se acabararetornando pela acéo corretivado proprio
mercado.

Segundo a versao de Lipsey, parecia nédo haver aternativa fora do dilema entre
inflagcdo e desemprego. Friedman, que tem uma visdo neoclassica do mercado de
trabalho, ao propor a curva de Phillips vertical nega a relacdo estavel entre ambas,
concluindo que no longo prazo o resultado das politicas keynesianas de demanda sera
aelevacao de precos.

Um aumento da Demanda Agregada, de origem por exemplo monetéario, para DA’
(gréf. 14, D) implicara de imediato no deslocamento de Nd até Nd’, reduzindo o
desemprego abaixo de suataxanatural U*, os sal &rios aumentam e, conseguentemente
os precos. A ofertanomina de moeda constante, tera seu valor real diminuido ao novo
nivel de precos, o que equivale ao retorno da curva LM’ a sua posi¢do original. Os
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trabalhadores percebendo, apds algum tempo, a perdareal dos salarios reduziréo a
oferta de trabalho até No, restabelecendo o equilibrio inicial ao nivel da TND.
Resumindo: qualquer acréscimo da demanda que reduza o desemprego abaixo de sua
taxa natural, tenderéa a provocar inflacao.

O postulado da curvade Phillips passaa ser um caso particular, que durara apenas o
tempo necessario para os trabal hadores perceberem que o aumento nominal dos salarios
ndo corresponde a um aumento real, e quando for restabelecida a Taxa Natural de
Desemprego (TND), restaréo apenas precos mais elevados. (graf.15)

Phillips e seguidores incorreram, segundo Friedman, no antigo erro de confundir
valoresnominaisereais. O autor apoiasuacriticaem duas hipétesesbasicas. A primeira
€ a existéncia da TND, que corresponde ao conceito neoclassico de desemprego
voluntario, e a segunda € a percepcao diferenciada que trabalhadores e empresarios
tem do comportamento futuro dos precos.

Gréfico 15

O queterialevado ostraba hadores ke

a oferecer mais horas de trabalho e
as empresas ademandéa-l o, reduzindo
0 desemprego abaixo de sua taxa
natural? A resposta € a percepcao
correta das empresas sobre a
diminuicdo dos salériosreais, apesar
de seu aumento nominal, e a
percepcao contrariae equivocada dos
trabal hadores, incapazes de antever
o0 comportamento dos precos. Os
trabalhadores imaginam que a
demanda por méo-de-obrase desloca
paraNd' e por isso aumentam aoferta
de trabalho (Ns).

MERCADO DE TRABALHO

CURVA DE PHILIPS DE
LONGO PRAZO
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O resultado seré o gjuste temporario do mercado de trabalho abaixo da TND (ponto
B graf.15). Ja no longo prazo, quando os trabalhadores perceberem corretamente o
movimento dos precos, a TND serarestabel ecida, s6 que num patamar de precos mais
elevado (ponto C). Os trabal hadores acreditaram gque a curva de demanda por trabal ho
teriase deslocado paraadireita, quando narealidade ndo se alterou . Com U voltando
aposicdo inicial, a curva de Phillips se toma vertical.

A curvade Phillips € um achado estatistico elevado a condicdo de relacao funcional
(Tobin,1985). Os pods-keynesianos negam a relacéo entre inflacdo e desemprego ao
afirmar que ambos os fendémenos sfo i ndependentes, pois enquanto os precos dependem
da distribuicdo de renda e das praticas de mark-up, o desemprego esta diretamente
correlacionado com o nivel da atividade econdbmica. A causa primariadainflacéo € o
conflito distributivo, e as politicas fiscals ou monetarias restritivas apenas geram
desemprego, sendo tanto ou mai s ineficientes quanto maior € o descontrole dos precos.
No limite ocorrera a estagnacdo, como O prova a experiéncia dos paises latino-
americanos, forcados a gjustar suas economias nas Ultimas duas décadas (Foxley,1981).
A recessado agudiza o conflito distributivo entre os agentes econdmicos num processo
auto sustentado. Dado que o emprego depende da Demanda Agregada, cabe a0 governo
plang ar ataxade crescimento econdémico garantindo o controle democrético daescolha
das prioridades sociais, 0 que exige a imposicao de limites a agcdo dos oligopdlios na
determinacdo dos precos e decisdes de investimento.

M. Piore (1978), partindo de um enfoque socioldgico da questao, acredita que a
determinacéo dos salarios nominais € fundamentalmente institucional, refletindo a
estrutura hierarquica da sociedade. Cada “wage contour” representa um extrato ou
segmento de renda claramente diferenciado e a economia esta composta por um vasto
conjunto destes segmentos sociais, cada um dos quais visa preservar sua posicao
econdmicarelativa. Eventuai s choques externos, que alterem o equilibrio distributivo,
serdo afonte primaria do processo inflacionario. Portanto, ainflacdo tem mais aver
com a distribuicdo da renda do que com a taxa de desemprego.

A aceitacéo da curvade Phillips no meio académico parece inversamente proporcional
a seu embassamento tedrico. M. Piore (1978), desconfia que sua utilidade politica tem
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sido maisimportante para suadifusdo do que seus méritos cientificos, poistal construcdo
nas maos da ortodoxia, tem sido amplamente utilizada para combater os adeptos do
desequilibrio orcamentério e do intervencionismo keynesiano. Teriasido um instrumento
amais no arsena monetarista no confronto com o keynesianismo.

8. OSNOVO-CLASSICOSE A TEORIA DASEXPECTATIVAS
RACIONAIS

Os economistas novo-classicos acreditam que as politicas de demanda
keynesianas, sgade naturezafiscal ou monetéaria, ndo tém qualquer efeito, nem mesmo
acurto prazo, sobre a producéo e o emprego. Negam, portanto, atradicdo keynesiana
e arevisdo monetarista da mesma.

Robert Lucas, principal expoente da escola novo-classica, radicaliza as criticas
do monetarismo a politica intervencionista de Keynes, utilizando o principio das
"expectativas racionais' formulado originamente em 1961 por John Muth.

A principal divergéncia entre monetaristas e novo-classicos estd no mecanismo
de formacao dos precos. Para keynesianos e monetari stas 0s precos correntes se definem
apartir de seu comportamento anterior, g ustando-se lentamente, de forma que no curto
prazo podem ser considerados rigidos (sticky), o que resulta, para 0 mesmo periodo,
numa curva de Oferta horizontal. Este formato permite que a Demanda Agregada
determine a producdo e o emprego.

Ja os economistas novo-classicos consideram que 0s agentes econdmicos séo
racionais ao ponto de ndo incorrer no erro deignorar o impacto das variacoes presentes
da Demanda Agregada sobre os precos futuros, independentemente de suatrgetéria
anterior. Os agentes econémicos sao racionais, justamente porque usardo
adequadamente todas as informactes disponiveis para prever o comportamento das
variavei s rel evantes nacomposi ¢cao dos precos. Sendo assim, os trabalhadores formarao
suas expectativas de precos levando em conta as i nformagdes sobre o comportamento
presente de variaveis tais como: os agregados monetarios; o gasto publico; o
investimento autdbnomo: a taxa de desemprego etc.
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A suposicdo dos novo-classi cos consiste em admitir que os trabal hadores de fato
conseguem prever corretamente o comportamento futuro dos precos, o que osimpede
de serem iludidos no curto prazo por € evacdes dos precos, gue redundariam nareducao
dos salérios reais. Portanto, seu comportamento racional faz com que o mercado de
trabalho permaneca constantemente em equilibrio, com o desemprego na taxa
considerada "natural”, pois consistente com a estabilidade dos precos.

O grafico 16 resume a dindmica do modelo macroecondmico novo-classico
ilustrando o comportamento da curva de oferta de trabalho e sua influéncia sobre a
Oferta Agregada, em resposta ao deslocamento para a direita da Demanda Agregada
resultante de uma expansdo exégena dos meios de pagamento.

Inicialmente os pontos E das partes (a) e (b) do grafico representam os equilibrios
de curto prazo nos mercados de bens e de trabalho. Um aumento da oferta de moeda
ao deslocar aDA paraDA', provocaum aumento da producao (Y 1) e dos precos (P1).
No contexto neo-keynesiano ou monetarista como 0s precos esperados independem
das variaveis atrel adas a politica econdmica, a curva de oferta de trabalho, Ns, e ade
of erta Agregada permanecem inalteradas, enquanto que a demanda por méo-de-obrae
aDemanda Agregada se desdocam paraadireita. O resultado do chogue de demanda,
neste caso de origem monetéria, sera o aumento dos precos, da producéo e do emprego.

Graéfico 16
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Ja do ponto de vista dos novo-classicos, a oferta de trabalho e a Oferta Agregada
dependem do salério real esperado: Ns = n (W/Pe), e desde que o aumento dos precos
sgja perfeitamente conhecido, ambas as curvas se ded ocardo paraaesquerda. A variacao
do salario nominal exigido sera equivalente avariacao dos precos, deixando inalterado
o equilibrio inicial no mercado de trabalho e no mercado de bens [E" em (a) e (b)].

A partir do conceito das expectativasracionais, Lucas retirada curvade OA vertical
de Friedman seu caracter de curto prazo, invalidando o trade-off entre inflacdo e
desemprego no curo prazo. Conclue, portanto, que as politicas keynesianas de demanda
para geracao de emprego sdo totalmente indteis.

Os principios da escola novo-classica, que defendem a acdo expontanea do mercado
em detrimento do intervencionismo regulador, constituem a base tedricado liberalismo
econdmico recente, que como a experiéncia mostra, também ndo tem obtido éxito no
combate ao desemprego.

9. MERCADO DE TRABALHO EM DESEQUILIBRIO

O modelo walrasiano de equilibrio geral explicita a relacdo entre os mercados de
bens, de moeda e de trabalho, através da obtencdo de um vetor de precos que, como
Unicavariavel enddgena, € capaz de satisfazer todas as equacdes de oferta e demanda
nos trés mercados. No keynesiano, o equilibrio da renda independe do mercado de
trabalho e a adocdo de politicas de caracter fiscal ou monetario, poderdo eliminar o
desemprego involuntério.

Se no contexto da concorrénciaimperfeita, admitirmos que 0s precos Nndo se gjustam
automética e imediatamente de forma a equilibrar o mercado de bens no ponto de
utilizacdo plena da capacidade teremos, em contrapartida ao desequilibrio no mercado
de bens, um desequilibrio correspondente no mercado detrabalho. Isto €, se osvetores
de precos, salérios e juros sao rigidos e ndo se gjustam de forma continua, passando de
um equilibrio para o seguinte, o desequilibrio num mercado reflete e reforca o
desequilibrio nos demais.
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R. Barro e H.l. Grossman (1971), baseados nas hipoéteses de Don Patinkin (1965),
também presentes em R.W. Clower (1965) e A. Leijonhuvud (1968), propdem que o
desequilibrio no mercado de trabalho é consequénciadiretado desequilibrio no mercado
de bens, de modo que o excesso de oferta de méo-de-obra (excess supply of labor)
resulta do excesso de oferta de bens (excess supply of goods). A incapacidade das
firmas em vender a producéo esperada reduz a demanda por trabalho, sendo assim, o
desemprego involuntario independe do comportamento real dos saléarios.

O equilibrio no mercado de trabalho walrasiano e a producdo correspondente serdo
determinados por:

Nd = g(W/p) ; Demanda de trabalho
Ns= n(W/p) ; Ofertade trabalho
Y = f(N); Funcéo de producéo

sendo Y; W/p e N asincognitas, e acondicdo de equilibrio Ns= Nd, com dY/dN = W.

Dado o vetor de precos e o salario real € possivel derivar o montante de producéo
que cada firma, maximizadora de lucros, desgja produzir e espera vender a fim de
atingir seu equilibrio. Nestas circunstancias a oferta prevista de bens e servicos depende
da demanda de trabal ho fixada no ponto em que a produtividade marginal do trabalho
igualao salarioreal. Se as firmas vendessem toda a producdo programada os mercados
de bens e de trabalho estariam em equilibrio.(ponto A,graf.17).

Gréfico 17

v
(Na-Nb): Excesso de oferta de trabalho (ESL) (Y-Y'): Excesso de oferta de bens (ESG)
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Admitamos,de acordo com Barro - Grossman (1971), que a ocorréncia de uma
elevacado do nivel de precos que diminuaa Demanda Agregada em relacéo ao montante
inicialmente plangjado. Como as empresas séo maximizadoras de lucros reduzirdo a
producédo e a seguir a demanda de trabalho, para adequar-se a producdo que de fato
conseguem vender. Considerando a restricdo Y’'< Y, a demanda efetiva por
trabalho,Nd’, serd umafuncdo da producado corrente Y’, com aPmgN acimado salario.
O conjunto de equacdes que descreve a nova situacao €:

Nd=F(Y’); Demanda efetiva de trabalho
Y =L (Nd); Producéao efetiva
Ns=n (W/p); Oferta de trabalho

As incognitas: Y’ ,N’, e W/p. (dF/dN)>W a condicdo de desequilibrio. (Barro e
Grossman,1971)

A producdo Y’ , forado equilibrio Y’ no mercado de bens, corresponderd, Nb,
demanda por trabalho, sendo AB 0 excesso de oferta do mesmo ou volume de
desemprego involuntario, permanecendo o salério nominal constante. Como a producéo
corrente das empresas depende de suas respectivas demandas efetivas, uma eventual e
improvavel reducdo dos salérios seriaineficaz para aumentar o emprego, ao contrario,
o0 diminuiria ainda mais.

A diferenca essencial entre o modelo cléssico e o de desequilibrio, esta na hipotese
em torno dademanda por trabalho. No primeiro, Nd = g(W), tal que g’ = w, garantindo
sempre 0 movimento de sal&rios e emprego nadirecdo do equilibrio em A. No segundo
Nd =F (Y’), sendo F>W. No ponto B, forada posi¢éo do equilibrio maximizador de
lucro representado por Nd, a demanda efetiva por trabalho é inferior a esperada e o
salario real tenderd a permanecer por baixo da produtividade marginal de trabalho. Os
trabalhadores agora desempregados ndo substituirdo os empregados com salérios
menores, pois fatores institucionais limitam a rotagéo da mao-de-obra. Neste modelo
0 desemprego coexiste com salarios que Ndo s&o excessivos ao nivel da producdo
corrente. O paradigma do “desequilibrio” substitui o do “market clearing”. Barro e
Grossman (1971) concluem:
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“ Thus, disequilibrium analysis of the labor market suggests that real wages may
move prociclically. This result differs from the conventional view that employment
and real wages must beinversely related” .

O excesso de oferta de trabalho ao salario real preval ecente, inicialmente tendera a
reduzir os salarios e a seguir a demanda global e o emprego, num processo
perversamente cumulativo, como jaapontado por Keynes e Kalecki. Ao mesmo tempo
a recuperacdo da demanda efetiva expandirad a procura por trabalho, elevando os
salarios. O movimento do emprego e do salério € pro-ciclico, ao contrario do suposto
pela andlise ortodoxa.
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