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RESUMO

O objetivo global desta pesquisa foi contribuir com subsidios para a analise das
caracteristicas do trabalhador brasileiro por conta prépria ou autdnomo,
particularmente no que se refere ao padrdo de distribuicdo setorial, ocupacional e
dos rendimentos da populagdo ocupada, tendo em vista 0S novos requisitos
demandados pelos atuais processos produtivos e organizacionais, dentro e fora das
empresas. Estas caracteristicas sdo retratadas pela representatividade ocupacional
dos trabalhadores detalhando particularmente as diferencas segundo a segmentacgéo
setorial, nivel de escolaridade, rendimentos, nimero de horas trabalhadas por
semana e género, analisando as informacdes disponiveis para o0 ano de 1997.
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ABSTRACT

The public policies established in Brazil in the eighties, in searching to adjust the
serious macroeconomic unbalances, were applied in a period when world productive
restructuring and globalisation were intensified. Brazilian government and
entreprises seek to adapt to the new requisition of stabilization and international
competitiveness, by up-dating the productive and organizational processes and by
reducing costs, what resulted in the relative downfall of the salaried jobs and the
increase in the proportion of self-employed workers. The research aims to
contribute to the analysis of the Brazilian self-employed worker profile, in
examining the composition of those workers according to qualification, school
level, average earnings, working hours and gender.
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PERFIL DOS TRABALHADORES POR CONTA
PROPRIA NO BRASIL”

Anita Kon”

.0 PROJETO DE PESQUISA

1. LINHA DE PESQUISA E ENQUADRAMENTO DA AREA

Linha de pesquisa: Normal

Enquadramento da area

A pesquisa enquadra-se nas areas de Administracdo de Empresas e Administracao
Pablica. Os estudos visaram oferecer subsidios para o entendimento sobre a
natureza da oferta de trabalho no Brasil, especificamente da parcela constituida de
trabalhadores ndo assalariados, no sentido de embasar as tomadas de decisdo das
empresas publicas e privadas. Com relacdo as empresas privadas, no que se refere
primeiramente aos impactos da parcela da forca de trabalho que exerce ocupacdes
por conta propria, sobre o mercado de trabalho, através das novas rela¢Bes capital-
trabalno que estdo se evidenciando. Em segundo lugar, para propiciar o
conhecimento das novas formas de segmentacdes de mercado que estdo surgindo a
partir das transformacdes em curso na economia brasileira e mundial.

“ O NPP e a autora agradecem & aluna que participou da pesquisa que originou o presente relatério como auxiliar de
pesquisas, Ligia Maria de VVasconcellos.
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A pesquisa objetivou ainda fornecer elementos ao setor governamental, para fins de
diagnostico e elaboracdo de politicas publicas, voltadas para o planejamento das
atividades relacionadas ao mercado de trabalho. Por outro lado, o produto da
pesquisa, apresentado na forma de um texto a ser publicado, contribui como fonte
bibliografica para a pesquisa académica, tanto de professores quanto de estudantes.

2. FORMULACAO DO PROBLEMA DA PESQUISA

As transformacdes tecnologicas, em crescente intensidade e velocidade, tém levado
as empresas a constantes reformulacdes em seus processos produtivos e sistemas
organizacionais, na busca de competitividade no mercado interno e internacional.
Estas reformulagGes se verificam também pela situacdo conjuntural internacional,
que tem levado a necessidade da contencdo de gastos, tanto por empresas privadas
quanto pela éarea governamental. O processo de globalizagdo econ6mica
experimentado mundialmente, particularmente desde os anos oitenta, teve fortes
impactos nas vantagens comparativas de cada pais, na crescente transnacionalizacéo
de empresas, em fusdes e aquisigbes, que resultaram em processos produtivos
internacionalizados, onde etapas diferenciadas do processo se realizam em
diferentes paises. Estas condi¢cdes levaram a um movimento de reestruturagéo
produtiva intenso das economias. Estas mudancas requeridas pelo novo contexto
socio-econdémico tém sido extremamente rapidas, abrangentes e profundas,
requerendo mudancas no perfil da forca de trabalho, no sentido de adaptacdo ao
novo padrdo de investimentos em novos equipamentos e nNOvVOS esquemas
organizacionais. As transformacgfes estruturais ocorrentes internamente aos setores
de atividades das economias, que por um lado se revestem de um carater novo e
inovador, por outro lado desempenham um papel desequilibrador em relacdo a
criacdo de um volume de postos de trabalhos necessarios para o crescimento e para
o perfil de qualificacdo da forga de trabalho.
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As transformacdes estruturais ocorrentes internamente aos setores de atividades das
economias, que por um lado se revestem de um carater novo e inovador, por outro
lado desempenham um papel desequilibrador em relacdo a criacdo de um volume de
postos de trabalhos necessarios para o crescimento e para o perfil de qualificacdo da
forca de trabalho. O limite para a ampliacdo dos investimentos nas atividades
secundarias e consequente para a absorcdo de mao-de-obra, é dado por fatores como
tamanho do mercado interno e externo, rigidez de coeficientes técnicos nas funcdes
de producdo, bem como em razdo de conjunturas econdmicas desfavoraveis a
investimentos, como tem sido o caso brasileiro desde a década de oitenta, embora a
partir do segundo qiinqiénio dos anos noventa se tenha observado uma lenta
retomada dos investimentos produtivos. As atividades terciarias, desenvolvidas em
um primeiro momento principalmente para atender a fungbes intermediarias
complementares ao processo de industrializacdo e modernizacdo agricola, em
épocas posteriores do desenvolvimento se ampliam em decorréncia de ali se
alocarem o capital e a méo-de-obra que ndo encontram oportunidades nos outros
setores. Para estas atividades se dirigem principalmente os trabalhadores que — nas
fases de transicdo da reestruturacdo produtiva e dos ajustamentos a condicdes
diferenciadas de organizacdo da producdo — ndo encontram oportunidades como
assalariados nas empresas e buscam meios de sobrevivéncia como trabalhadores por
conta propria. Neste caso, muitas vezes tais atividades criam seu proprio mercado e
esta forca de trabalho concebe sua propria ocupagdo no contexto global do mercado,
concorrendo para isto a diversidade da natureza dos servigcos oferecidos, que se
situam em uma gama que se estende do processo de produgdo mais moderno e
capital intensivo, ao processo mais tradicional, cujo Unico fator de producdo
empregado € o trabalho de baixa qualificacéo.

Particularmente com relacdo ao perfil ocupacional do trabalhador brasileiro por
conta propria tém sido observadas no Brasil, desde os anos oitenta, as politicas
governamentais em busca da estabilizagdo econOomica tém sido determinantes
adicionais da queda relativa de postos de trabalhos assalariados e elevagdo do
trabalho por conta-propria. S&o observadas no pais algumas transformacdes
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consideraveis na composi¢cdo e na natureza do trabalho, particularmente no que se
refere as questdes da participacdo segundo o nivel de qualificacdo, com as
consequentes repercussdes sobre a distribuicdo dos rendimentos, que merecem ser
examinadas com maior detalhe.

3. JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Observou-se no Brasil desde o inicio dos anos oitenta, o crescimento da velocidade
e da intensidade das transformacBes produtivas — iniciadas nos paises mais
desenvolvidos nos finais dos anos sessenta e inicio dos setenta —que levaram a
reducdo de postos de trabalho e a necessidade de readaptacdo da méao-de-obra a
novas ocupacdes e funcdes criadas, paralelamente a constante requalificacdo de
suas habilidades enquanto trabalhador. Neste periodo, como j& mencionado,
verificou-se que as atividades por conta propria passaram a incorporar um numero
crescente de ocupados, intensificadas pelas situagdes conjunturais de estagnagdo ou
crise econbmica, tendo em vista a capacidade da criacdo de ocupacdes autbnomas
ou no mercado informal da economia, em substituicdo as perdas de postos de
trabalho assalariados. Como conseqliiéncia sdo observadas transformacdes
estruturais relevantes na distribuicdo ocupacional brasileira, que mudam o perfil da
populacdo ocupada ou em busca de ocupacdo, sendo possivel inferir-se que as
implicacbes sobre a distribuicdo dos rendimento da populacdo ocupada séo
significativas.

A oferta de postos de trabalho no setor secundario da economia sofreu maior queda
relativa, paralelamente ao aumento da populacdo economicamente ativa resultante
do aumento populacional no Brasil, particularmente nos anos noventa. As
tendéncias da modernizacdo, associadas a conjuntura recessiva resultante de
estabilizacdo macroecondmica, acarretaram em um desequilibrio acentuado entre as
necessidades de absorcdo da forca de trabalho e as possibilidade de oferta de
empregos. Por outro lado o ritmo da modernizagdo econdmica e da introducdo de

RELATORIO DE PESQUISA N° 31/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 8/108

novas funcdes e ocupacdes dentro de empresas vem se ampliando também para as
ocupagdes autbnomas, 0 que esbarra muitas vezes nas condicdes especificas de
qualificagdo da forca de trabalho, ndo preparada para assumir condi¢cdes mais
flexiveis de operacionalizacao ou tarefas mais sofisticadas.

Nestas condicdes, a capacidade de ampliacdo da oferta de empregos do pais esta
diretamente relacionada a natureza da qualificacdo da oferta de trabalhadores e a
possibilidade de requalificacdo de parte da forca de trabalho que ndo se encontra
preparada para assumir os novos requisitos de qualificacdo. Esta requalificacdo se
verifica ndo apenas no a&mbito dos assalariados das empresas mas também entre 0s
ocupados que assumem situacdes de trabalho como conta propria.

A observacdo da realidade permite inferir possiveis conseqiiéncias desta nova
situacdo dos trabalhadores por conta propria, sobre a distribuicdo dos rendimentos
globais no mercado de trabalho, como resultado tanto de novas ocupacdes que estdo
sendo criadas e das novas necessidades de qualificacdo que se apresentam aos
trabalhadores nos setores em que se alocam os maiores graus de transformacdes,
guanto das mudancas estruturais que vém ocorrendo na distribuicdo do trabalho
segundo a qualificacdo e de outras variaveis relevantes.

As repercussdes das transformacdes produtivas e organizacionais no Brasil sobre a
distribuicdo do trabalho por conta prépria e sobre as condicdes de qualificacdo e
remuneracdo destes ocupados, se mostraram mais intensificadas e velozes na década
de noventa e sdo reflexo da absorcéo setorial e regional da mao-de-obra assalariada.
No entanto, ainda ndo foram analisadas adequadamente as resultantes destas
mudancas na distribuicdo dos ocupacional dos trabalhadores fora das empresas, no
que se refere ao nivel de qualificacdo, ao padrdo de rendimentos, segmentacdo
setorial e por género, tema que corresponde aos objetivos desta pesquisa proposta.

O estudo se justificou portanto pelo propdésito de embasar as tomadas de decisdo das
empresas privadas no que se refere primeiramente aos impactos sobre o mercado de
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trabalho, da parcela da forca de trabalho que se ocupa por conta prépria, atraves das
novas relagbes capital-trabalho que estdo se evidenciando ou mesmo das relacdes
tradicionalmente encontradas. Além disso, a pesquisa buscou propiciar o
conhecimento das novas formas de segmentacdes de mercado que estdo surgindo a
partir das transformacdes em curso na economia brasileira e mundial. Do ponto de
vista de apoio a atividade governamental, a pesquisa teve ainda como proposta
fornecer elementos para fins de diagnoéstico e elaboragdo de politicas publicas, para
o planejamento das atividades relacionadas ao mercado de trabalho.

4. OBJETIVOS DA INVESTIGACAO

A representatividade dos trabalhadores por conta propria em diferentes categorias
de ocupacgdes, segundo o nivel de qualificacdo, reflete os impactos das condicdes de
oferta e demanda por trabalho nas situagbes de transformacgdes descritas
anteriormente. A composicao destes ocupados autbnomos em categorias especificas
relacionadas a niveis significativamente diversos de qualificacdo, em atividades que
exigem (ou ndo) requisitos de habilidade ou outros especificos, reflete tanto as
condicOes da empresa em oferecer postos de trabalho correspondentes a natureza da
oferta do trabalho destes trabalhadores, quanto da capacidade destes de atenderem
aos requisitos exigidos pelas empresas. As considerdveis transformacdes socio-
econdmicas que vém sendo observadas no pais nos anos noventa, parecem apontar
para reflexos significativos tanto sobre divisdo do trabalho neste segmento de
trabalhadores por conta prépria segundo as categorias de ocupag¢des, quanto no
padrdo de remuneracg@es auferidas.

Nesse sentido, o objetivo global desta pesquisa foi contribuir com subsidios para a
analise das caracteristicas do trabalhador brasileiro por conta propria,
particularmente no que se refere as mudancas no padrdo de distribuicdo setorial e
ocupacional dos rendimentos da populacdo ocupada, tendo em vista 0S novos
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requisitos demandados pelos atuais processos produtivos e organizacionais, dentro e
fora das empresas.

Os impactos destas transformacdes sdo retratados pela representatividade
ocupacional dos trabalhadores nos diversos setores e situagGes de trabalho,
detalhando este estudo particularmente as diferencas segundo a segmentacéo
setorial, nivel de escolaridade, rendimentos, nimero de horas trabalhadas por
semana e género, como ja mencionado. A pesquisa proposta objetivou analisar estas
transformacdes no periodo a partir do final dos anos oitenta e estas caracteristicas
serdo avaliadas do ponto de vista nacional, setorial e regional, enfocando a
ocupacao fora das empresas (como autbnomos ou conta-préprias).

5. HIPOTESES E CONCEITOS-CHAVES

A existéncia de uma parcela da forca de trabalho que se ocupa por conta propria,
estd primeiramente relacionada as hipoteses bésicas de que esta condicdo esta
primeiramente ligada a natureza da oferta de trabalho, no que se refere ao “capital
humano” apresentado pelos trabalhadores. Este capital humano é composto em parte
pelas capacidades mentais e fisicas dos trabalhadores que sdo inatas, porém outras
sdo o resultado da escolaridade adquirida, treinamento no posto de trabalho e em
outros cursos profissionalizantes ou de especializagdo. A caracteristica comum
destas capacidades sdo que elas mantém ou aumentam o valor de mercado do
trabalho oferecido pelas pessoas que participam na forca de trabalho.

Por outro lado, outra hipotese assumida € de que ndo apenas as formas de ocupacdes
exercidas mas também a estrutura salarial destes trabalhadores, ou seja, as
diferencas de remuneracdes entre grupos ocupacionais, sdo frequentemente
associadas a idade, género, raca além do tipo de ocupacdo, porém também refletem
as diversidades em experiéncia no mercado de trabalho. Além do mais, € constatado
que estas diferencas resultam ndo apenas das caracteristicas fisicas e das
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capacidades ou habilidades da populacdo ocupada, mas também da demanda por
trabalho apresentada pelas empresas e pelos consumidores de bens e servigos
produzidos por autdnomos.

Neste contexto, os fatores de oferta e demanda do mercado de trabalho, nos anos
mais recentes, estiveram profundamente associados a aceleracdo do progresso
tecnologico e da globalizagdo econdmica, que obrigou a reestruturacao tecnoldgica
e organizacional das empresas na maior parte dos paises e teve repercussdes
consideraveis sobre a natureza dos processos produtivos, sobre a composicdo
interna dos setores e sobre a evolucdo e natureza do produto, bem como pela
crescente segmentacdo de mercados criadas a partir da diferenciacdo dos produtos.
Esta dinamica teve impactos transformadores sobre as condicdes e a natureza do
trabalho, em todos os setores econémicos e em todas as categorias ocupacionais. A
modernizacdo econémica, com a introducdo de novas técnicas, a0 mesmo tempo que
cria novas funcdes e ocupacdes, elimina uma série de ocupacdes e postos de
trabalhos. Transformam-se também os requisitos essenciais da forca de trabalho
para assumir novas técnicas em um mesmo setor de atividades ou novas ocupacdes
em setores diferenciados. A necessidade de especializacdo do trabalhador em tarefas
repetitivas, vem sendo substituida pela necessidade de adequagdo a constantes
mudancas tecnoldgicas e a possibilidade de atender a fun¢Bes diferenciadas nos
processos produtivos e distributivos das economias, na atualidade caracterizados
pela flexibilidade na operacionalizacdo como forma de redu¢do de custos.

No que se refere especificamente a questdo dos rendimentos, constatou-se na decada
de oitenta as diferencas consideraveis entre a heterogeneidade de situacdes de
trabalho dos conta propria e entre setores, de acordo com o nivel de qualificacao,
nivel de escolaridade, horas trabalhadas e género. Neste ultimo caso (género), a
analise dos rendimentos transcende a simples influéncia das capacidades inatas ou
adquiridas da forca de trabalho, desde que na atualidade, o género é considerado
uma categoria analitica relacional, referindo-se a organizacdo social das relacdes
entre os sexos (Bruschini, 1995:83). Bruschini chama a atencdo para o fato de que
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nas sociedades ocidentais, das quais a brasileira € um exemplo, estas relagbes ainda
sdo predominantemente assimétricas e hierdrquicas, e sdo desiguais as posicdes
ocupadas pelos individuos dos dois sexos seja na esfera da producao ou das relacdes
familiares. Especificamente no Brasil esta assimetria vem se confirmando também
entre a parcela de trabalhadores por conta prépria. As oportunidades de trabalho
oferecidas para cada sexo, decorrem em grande parte da consideragdo sobre o papel
da mulher na sociedade no ambito familiar e doméstico, e sua capacidade de
conjugar o trabalho profissional com o doméstico, bem como da qualificacdo ou
capacitacdo (que recebe uma conotacdo diferenciada de escolaridade) para exercer
ocupacdes de maior responsabilidade.

No Brasil, diante das crises socio-econémicas conjunturais, a participacdo da
mulher no mercado de trabalho tem aumentado como conseqiiéncia da necessidade
de complementacdo (ou como Unica fonte) da remuneracéo familiar. Particularmente
as condicOes diferenciadas por género com relacdo a responsabilidades familiares e
profissionais, horarios de trabalhos rigidos, exigéncias mais estritas de qualificacédo
em relacdo ao homem, entre outras, tornam patente que as oportunidades de trabalho
por conta prépria sdo mais favoraveis do que a contratacdo como assalariadas, pois
permitem mais facilmente a articulacdo com as responsabilidades familiares,
embora se revistam de um carater instavel e de menor remuneracdo. O trabalho a
domicilio ¢ uma solucdo frequentemente encontrada pela mulher na sociedade
contemporanea (Abreu e Sorj, 1993; Bruschini e Ridenti, 1993; Ruas, 1993). No
entanto, ao contrério do trabalho domiciliar resultante da terceirizacdo de uma série
de servicos modernos mais sofisticados anteriormente alocados nas empresas, 0
trabalho domiciliar feminino, na maior parte dos casos tem se revestido de um
carater artesanal, baixa qualificacdo e baixa remuneragao.

O conceito basico de distribuicdo ocupacional adotado neste estudo, que decorre da
constatacdo de que esta divisdo em uma sociedade apresenta padrdes especificos
relacionados ao nivel de desenvolvimento econémico — embora venha perdendo a
capacidade de manté-los relativamente estaveis — 0 que determina uma estrutura
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que envolve caracteristicas proprias de um sistema. Neste contexto a parcela de
trabalhadores por conta propria corresponde a uma componente da estrutura
ocupacional global, porem que se apresenta com caracteristicas de heterogeneidade
em suas diversas categorias ocupacionais, que também podem ser agrupadas em
uma tipologia especifica que visa reunir grupos de ocupa¢fes com caracteristicas
selecionadas comuns (Kon, 1995).

Verifica-se ainda que a espacialidade (qualidade especifica de cada espaco) deste
segmento do mercado de trabalho que é interdependente do sistema global de trocas
socio-econdmicas, resulta dos determinantes historicos e naturais, mas também das
inter-relacdes dentro do macrosistema social, entre os subsistemas cultural, de
participacdo, politico e econdmico.

6. ASPECTOS METODOLOGICOS

A pesquisa enfocou inicialmente aspectos tedricos sobre a conceituagdo do trabalho
por conta propria e da sua relacdo com a informalidade econdmica. Foram
analisados também os fatores estruturais e conjunturais determinantes da geracédo de
postos de trabalho nas economias mundiais e brasileira, no periodo a partir dos anos
oitenta, que determinaram o0 aumento constatado de situacdes de trabalho por conta
propria.

A andlise empirica teve como fonte de informacbes prioritarias as Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilios-PNADs de 1983, 1989 e 1997. Foi
determinada uma Tipologia de Ocupac¢bes que define categorias ocupacionais, elaborada a
partir dos microdados das PNADs, no sentido de examinar o perfil dos trabalhadores fora
da empresa, segundo o nivel de qualificacdo. Esta classificagdo agrega os ocupados nas
categorias de profissionais liberais, trabalhadores em ocupagfes da producdo direta de
bens e servigos e da administragdo, segundo nivel de qualificacdo (qualificados, semi-
qualificados e ndo qualificados). Estes indicadores comparardo os anos de 1989 e 1997,
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visando observar as transformacgfes particularmente na década de noventa. A anélise
devera observar o pais como um todo e as disparidades regionais, para as macro-regides
conforme classificagdo das PNADs.

/. CRONOGRAMA MENSAL DETALHADO

A pesquisa foi desenvolvida em seis meses, a partir da aprovagdo do projeto pelo
NPP, percorrendo as fases abaixo discriminadas.

Pesquisador

a) Primeiro més: levantamento bibliografico, leitura e andlise das teorias mais
recentes sobre aspectos béasicos a respeito do conceito de trabalhador por conta
propria, informalidade, impactos estruturais e conjunturais sécio-econdmicos sobre
o perfil dos trabalhadores por conta-propria.

b) Segundo més: levantamento bibliografico, leitura e analise sobre os trabalhos empiricos
publicados sobre o tema.

c) Terceiro més: pesquisa, coleta e critica e tabulacdo das informacdes estatisticas.
d) Quarto més: selecdo e calculo dos indicadores.

e) Quinto més: analise dos resultados, comparacdo das informacdes estatisticas com as
idéias tedricas encontradas na literatura.

f) Sexto més: Conclus@es das analises e redacdo do relatério final da pesquisa.
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Auxiliar de Pesquisa

a) Primeiro més: levantamento bibliografico, leitura e discussdes com o pesquisador sobre
o0 tema.

b) Segundo més: pesquisa e coleta de informacdes estatisticas.

c) Terceiro més: pesquisa, coleta e tabulacGes de informacgfes estatisticas e calculo de
indicadores selecionados.

d) Quarto més: tabulacdes de informacdes estatisticas e calculo dos indicadores
selecionados.

e) Quinto més: discussdes com a pesquisadora sobre a analise dos resultados e as
conclusdes e auxilio na datilografia das tabelas finais.

1. OS TRABALHADORES POR CONTA PR,(')PRIA NO
BRASIL: ASPECTOS CONCEITUAIS E TEORICOS

1. CONSIDERACOES INICIAIS

As transformacdes tecnoldgicas, em crescente intensidade e velocidade, tém levado as
empresas a constantes reformulagdes em seus processos produtivos e sistemas
organizacionais, na busca de competitividade no mercado interno e internacional. Estas
reformulacbes se verificam também pela situacdo conjuntural internacional, que tem
levado a necessidade da contencdo de gastos, tanto por empresas privadas quanto pela
area governamental. O processo de globalizacdo econémica experimentado
mundialmente, particularmente desde o0s anos oitenta, teve fortes impactos nas vantagens
comparativas de cada pais, na crescente transnacionalizacdo de empresas, em fusdes e
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aquisicdes, que resultaram em processos produtivos internacionalizados, onde etapas
diferenciadas do processo se realizam em diferentes paises. Estas condicGes levaram a
um movimento de reestruturacdo produtiva intenso das economias. Estas mudancas
requeridas pelo novo contexto socio-econémico tém sido extremamente rapidas,
abrangentes e profundas, requerendo mudancas no perfil da forca de trabalho, no sentido
de adaptacdo ao novo padrdo de investimentos em novos equipamentos e novos
esquemas organizacionais. As transformacgfes estruturais ocorrentes internamente aos
setores de atividades das economias, que por um lado se revestem de um carater novo e
inovador, por outro lado desempenham um papel desequilibrador em relacéo a criacéo de
um volume de postos de trabalhos necessarios para o crescimento e para o perfil de
qualificacdo da forca de trabalho.

As transformagOes estruturais ocorrentes internamente aos setores de atividades das
economias, que por um lado se revestem de um carater novo e inovador, por outro lado
desempenham um papel desequilibrador em relagéo a criagdo de um volume de postos de
trabalhos necessarios para o crescimento e para o perfil de qualificacdo da forca de
trabalho. O limite para a ampliacdo dos investimentos nas atividades secundarias e
conseqliente para a absorcdo de méo-de-obra, é dado por fatores como tamanho do
mercado interno e externo, rigidez de coeficientes técnicos nas funcbes de producao,
bem como em razdo de conjunturas econdmicas desfavoraveis a investimentos, como
tem sido o caso brasileiro desde a década de oitenta, embora a partir do segundo
quinguénio dos anos noventa se tenha observado uma lenta retomada dos investimentos
produtivos. As atividades terciarias, desenvolvidas em um primeiro momento
principalmente para atender a fungdes intermedidrias complementares ao processo de
industrializacdo e modernizacédo agricola, em épocas posteriores do desenvolvimento se
ampliam em decorréncia de ali se alocarem o capital e a mao-de-obra que ndo encontram
oportunidades nos outros setores. Para estas atividades se dirigem principalmente os
trabalhadores que — nas fases de transicdo da reestruturagdo produtiva e dos
ajustamentos a condicOes diferenciadas de organizacdo da produgdo — nao encontram
oportunidades como assalariados nas empresas e buscam meios de sobrevivéncia como
trabalhadores por conta propria. Neste caso, muitas vezes tais atividades criam seu
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proprio mercado e esta forca de trabalho concebe sua propria ocupacdo no contexto
global do mercado, concorrendo para isto a diversidade da natureza dos servicos
oferecidos, que se situam em uma gama que se estende do processo de producdo mais
moderno e capital intensivo, ao processo mais tradicional, cujo Unico fator de producéo
empregado é o trabalho de baixa qualificac&o.

Particularmente com relacdo ao perfil ocupacional do trabalhador brasileiro por conta
propria tém sido observadas no Brasil, desde os anos oitenta, as politicas governamentais
em busca da estabilizacdo econdmica tém sido determinantes adicionais da queda
relativa de postos de trabalhos assalariados e elevacgédo do trabalho por conta-propria. Séo
observadas no pais algumas transformacdes consideraveis na composicdo e na natureza
do trabalho, particularmente no que se refere as questdes da participacdo segundo o nivel
de qualificacdo, com as consequentes repercussdes sobre a distribuicdo dos rendimentos,
gue merecem ser examinadas com maior detalhe.

Observou-se no Brasil desde o inicio dos anos oitenta, o crescimento da velocidade e da
intensidade das transformacdes produtivas — iniciadas nos paises mais desenvolvidos
nos finais dos anos sessenta e inicio dos setenta —que levaram a reducdo de postos de
trabalho e a necessidade de readaptacdo da mdao-de-obra a novas ocupagOes e funcdes
criadas, paralelamente a constante requalificacdo de suas habilidades enquanto
trabalhador. Neste periodo, verificou-se que as atividades por conta prépria passaram a
incorporar um numero crescente de ocupados, intensificadas pelas situa¢fes conjunturais
de estagnacdo ou crise econdmica, tendo em vista a capacidade da criacdo de ocupacdes
autébnomas ou no mercado informal da economia, em substituicdo as perdas de postos de
trabalho assalariados. Como conseqiiéncia sdo observadas transformacdes estruturais
relevantes na distribuicdo ocupacional brasileira, que mudam o perfil da populacdo
ocupada ou em busca de ocupacéo, sendo possivel inferir-se que as implicacfes sobre a
distribuicédo dos rendimento da populacdo ocupada séo significativas.

A oferta de postos de trabalho no setor secundario da economia sofreu maior queda
relativa, paralelamente ao aumento da populacdo economicamente ativa resultante do
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aumento populacional no Brasil, particularmente nos anos noventa. As tendéncias da
modernizacdo, associadas a conjuntura recessiva resultante de estabilizacdo
macroecondmica, acarretaram em um desequilibrio acentuado entre as necessidades de
absorcdo da forcga de trabalho e as possibilidade de oferta de empregos. Por outro lado o
ritmo da modernizacdo econdmica e da introducdo de novas funcdes e ocupacgdes dentro
de empresas vem se ampliando também para as ocupac¢des autbnomas, o0 que esbarra
muitas vezes nas condicGes especificas de qualificacdo da forca de trabalho, nédo
preparada para assumir condi¢cbes mais flexiveis de operacionalizacdo ou tarefas mais
sofisticadas.

Nestas condi¢bes, a capacidade de ampliacdo da oferta de empregos do pais esta
diretamente relacionada a natureza da qualificacdo da oferta de trabalhadores e a
possibilidade de requalificacdo de parte da forca de trabalho que ndo se encontra
preparada para assumir 0s novos requisitos de qualificacdo. Esta requalificacdo se
verifica ndo apenas no @mbito dos assalariados das empresas mas também entre 0s

ocupados que assumem situacdes de trabalho como conta propria.

A observacdo da realidade permite inferir possiveis conseqiiéncias desta nova situacédo
dos trabalhadores por conta propria, sobre a distribuicdo dos rendimentos globais no
mercado de trabalho, como resultado tanto de novas ocupagdes que estdo sendo criadas e
das novas necessidades de qualificacdo que se apresentam aos trabalhadores nos setores
em que se alocam os maiores graus de transformac0es, quanto das mudangas estruturais
que vém ocorrendo na distribuicdo do trabalho segundo a qualificacdo e de outras
variaveis relevantes.

As repercussdes das transformacdes produtivas e organizacionais no Brasil sobre a
distribuicdo do trabalho por conta prépria e sobre as condi¢cdes de qualificacdo e
remuneracao destes ocupados, se mostraram mais intensificadas e velozes na década de
noventa e sdo reflexo da absorcdo setorial e regional da méo-de-obra assalariada. No
entanto, ainda ndo foram analisadas adequadamente as resultantes destas mudancas na
distribuicdo dos ocupacional dos trabalhadores fora das empresas, no que se refere ao
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nivel de qualificacdo, ao padrdo de rendimentos, segmentacdo setorial e por género, tema
que corresponde aos objetivos desta pesquisa proposta.

O estudo se prendeu ao propdésito de embasar as tomadas de decisdo das empresas
privadas no que se refere primeiramente aos impactos sobre o mercado de trabalho, da
parcela da forca de trabalho que se ocupa por conta propria, através das novas relacoes
capital-trabalho que estdo se evidenciando ou mesmo das relagdes tradicionalmente
encontradas. Além disso, a pesquisa buscou propiciar o conhecimento das novas formas
de segmentacdes de mercado que estdo surgindo a partir das transformacgfes em curso na
economia brasileira e mundial. Do ponto de vista de apoio a atividade governamental, a
pesquisa tem ainda como proposta fornecer elementos para fins de diagndstico e
elaboracdo de politicas publicas, para o planejamento das atividades relacionadas ao
mercado de trabalho.

A representatividade dos trabalhadores por conta prépria em diferentes categorias de
ocupacdes, segundo o nivel de qualificacdo, reflete os impactos das condicdes de oferta e
demanda por trabalho nas situacdes de transformacdes descritas anteriormente. A
composicao destes ocupados autdbnomos em categorias especificas relacionadas a niveis
significativamente diversos de qualificacdo, em atividades que exigem (ou ndo)
requisitos de habilidade ou outros especificos, reflete tanto as condi¢bes da empresa em
oferecer postos de trabalho correspondentes a natureza da oferta do trabalho destes
trabalhadores, quanto da capacidade destes de atenderem aos requisitos exigidos pelas
empresas. As consideraveis transformacdes socio-econdmicas que vém sendo observadas
no pais nos anos noventa, parecem apontar para reflexos significativos tanto sobre
divisdo do trabalho neste segmento de trabalhadores por conta prépria segundo as
categorias de ocupacdes, quanto no padrdo de remuneracdes auferidas.

Nesse sentido, o objetivo global desta pesquisa foi contribuir com subsidios para a
anélise das caracteristicas do trabalhador brasileiro por conta prépria, particularmente no
que se refere as mudancas no padrdo de distribuicdo setorial e ocupacional dos
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rendimentos da populacdo ocupada, tendo em vista 0s novos requisitos demandados
pelos atuais processos produtivos e organizacionais, dentro e fora das empresas.

Os impactos destas transformacdes sdo retratados pela representatividade ocupacional
dos trabalhadores nos diversos setores e situacdes de trabalho, detalhando este estudo
particularmente as diferencas segundo a segmentagdo setorial, nivel de escolaridade,
rendimentos, nimero de horas trabalhadas por semana e género. A pesquisa proposta
objetivou analisar estas transformacdes no periodo a partir do final dos anos oitenta e
estas caracteristicas serdo avaliadas do ponto de vista nacional, setorial e regional,
enfocando a ocupacao de trabalhadores como auténomos ou Conta Prdprias.

2. ANATUREZA DO TRABALHO POR CONTA PROPRIA
OU AUTONOMO

O conceito do trabalhador por Conta Propria vem sendo delineado como oposicdo ao de
empregado, tendo em vista que neste Gltimo caso o trabalhador é alocado em ocupacdes
em empresas formal ou informalmente constituidas, ou seja do trabalho assalariado.
Dessa forma, o trabalho por Conta Propria ou autbnomo é definido, de uma forma
generalizada, como uma situacdo em que o trabalhador exerce a ocupacdo de forma
independente, controla seu processo de producdo, é proprietario do capital empregado na
producéo e recebe uma renda (e ndo salario). Esta renda resulta da diferenca entre gastos
(com a producdo e com 0 consumo proprio) e receitas e ndo é determinada
anteriormente, pois depende da qualidade e quantidade do trabalho oferecido e também
da demanda direta do mercado no periodo (Pires, 1995). As categorias especificas de
trabalhadores, que apresentam estas caracteristicas, incluem uma série de ocupacdes que
podem abarcar uma gama de objetivos diferenciados que vao desde a consecucdo mais
direta de renda para sobrevivéncia, até a acumulacdo de um excedente de capital que
poderd ser reinvestido em uma escala mais ampla de producéo.
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Para alguns autores, o conceito generalizado de trabalhador por Conta Propria pode
incluir algumas categorias de trabalhadores que possuem caracteristicas diferenciadas
quanto ao grau de autonomia sobre a decisdo do processo de trabalho, quanto ao objetivo
de geracdo e apropriacdo de um excedente de producdo, quanto a propriedade dos meios
de producdo. Assim, alguns trabalhadores auténomos fornecem sua forca de trabalho a
empresas esporadica ou temporariamente, sem vinculo trabalhista legalizado, utilizando
meios de producdo que podem ou ndo ser de propriedade das empresas e submetendo-se
ao processo de trabalho estipulado pela empresa. Este trabalhador autbnomo €
diferenciado do trabalhador assalariado sem carteira que atua na empresa sem contrato
legalizado de trabalho, porém néo de forma temporaria.

Uma outra categoria definida na literatura e englobada na classificacdo de Conta Propria
consiste no “auto-emprego”, que é conceituada de forma a distinguir a categoria de
ocupacdo dependente exercida pelo empregado em uma empresa, do auto-empregado
independente. Consolidando a idéia de varios estudiosos, esta distingdo € retratada na
idéia de que o auto-empregado tem um grau de autonomia e controle sobre seu trabalho,
bem como uma uma independéncia organizacional, e exercem uma atividade dentro de
um negocio integralmente ou parcialmente proprio, diferentemente do empregado
assalariado. Nesse sentido, uma empresa com um unico trabalhador, que é ao mesmo
tempo a forca de trabalho e o detentor do capital, seria 0 exemplo mais direto de auto-
emprego (Steinmetz e Wright, 1989; Aronson, 1991; Bernhart, 1994; Bryson e White,
1997, Pamplona, 2000). O auto-empregado, nesse sentido seria seu proprio patrdo e néo
vende sua forca de trabalho no mercado de trabalho, ou ainda além, se auto-emprega
como assalariado ou € o capitalista de si mesmo (Marx, 1983).

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) define para fins estatisticos os
trabalhadores independentes ou auto-empregados, como a) empregadores que s&o
proprietarios de empresas ndo constituidas em sociedade e nas quais eles trabalhem; b)
trabalhadores autdnomos; ¢) membros de cooperativas de producdo; e d) trabalhadores
familiares ndo remunerados (ILO, 1997). A categoria de empregadores *“auto-
empregados” € definida como trabalhadores que trabalham por sua conta ou com um ou
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mais socios, e contratam uma ou mais pessoas que trabalham de forma assalariada
durante um certo periodo de referéncia. Os trabalhadores auténomos ou por conta
propria, sdo 0s que trabalham por sua conta ou com um ou mais SOcios porém nao
contratam empregados de maneira continua durante o periodo de referéncia. Os
ocupados como membros de cooperativas sdo trabalhadores que produzem bens e
Servigos para uma cooperativa como cooperados, participando igualmente com os outros
membros das definicbes da organizacdo da producdo; sdo distintos dos trabalhadores
assalariados das cooperativas. Finalmente os trabalhadores familiares auxiliares séo nao
assalariados que se ocupam em um estabelecimento voltado para o mercado, dirigido por
uma pessoa da familia com a qual residem; ndo sdo considerados socios, tendo em vista
ndo terem o mesmo nivel de dedicacdo e responsabilidade que o chefe do
estabelecimento.

A natureza das ocupac¢des englobadas nas categorias de tabalhadores por conta propria,
varia em relacdo as condi¢bes de trabalho, nivel de remuneragdo, requisitos de
qualificacdo ou escolaridade e mesmo nivel de continuidade ou estabilidade na
ocupacdo. Podem se classificar em uma gama de ocupacdes artesanais como por
exemplo sapateiro, costureira, carpinteiros, artistas plasticos, entre outros, passando por
ocupacdes de servicos pessoais como manicures, massagistas, de servicos domiciliares
como jardineiros, faxineiras, até ocupacdes mais qualificadas de profissionais liberais,
como meédicos, dentistas, advogados, contadores ou ainda ocupagdes que exigem elevada
qualificacdo porém ndo exigem nivel superior de escolaridade, como esportistas, técnicos
em setores da quimica ou da fisica, técnicos em manutencdo de aparelhos ou
instrumentos, entre outros.

Como ¢ possivel notar, algumas ocupacfGes pedem requisitos de especializacdo ou
experiéncia profissional do produtor e a posse de instrumentos de producgéo e destinam-
se a mercado ndo competitivos e dessa forma, a entrada de novos produtores ndo € livre,
como € o caso de ocupacOes altamente especializadas do setor de informacdo que
utilizam informatica. Uma outra série de ocupacdes requerem baixo nivel de qualificacao

! para maiores detalhes veja a Tipologia de Ocupagdes por conta propria no Anexo.
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do trabalhador, ndo exigem grande investimentos de capital em instrumentos de
producdo e portanto ha facilidade de entrada de novos produtores e neste caso a renda
média € a variavel de ajuste entre o tamanho de mercado e o nimero de pessoas ali
ocupadas.

Com relacdo ao nivel de continuidade ou estabilidade na ocupagéo, estes ocupados de
forma autdbnoma pode fazer parte de categorias que compdem o que Marx denominava
de “exercito industrial de reserva”, ou seja, estdo a espera de um trabalho assalariado
permanente junto a uma empresa, participando de ocupacgdes que podem se revestir de
carater de baixa qualificacdo ou ndo (de vendedores ambulantes a prestadores de servicos
pessoais até profissionais liberais), e que trabalham de forma irregular ou eventual. Estes
trabalhadores tendem a se identificarem com os trabalhadores assalariados em suas
reivindicagdes quanto a natureza e condi¢des do trabalho exercido.

Por outro lado, alguns ocupados por conta propria exercem atividades regulares, atuando
de forma permanente ou estavel no tipo de trabalho a que se dedicam. S&o
exemplificados por comerciantes e pequenos proprietarios rurais ou urbanos e
profissionais liberais e tendem a gerar um nivel superior de renda de usufruirem de uma
condicdo material de vida que pode ser superior a dos assalariados nas mesmas
ocupacdes e desta forma, seus interesses sdo diferenciados dos trabalhadores assalariados
(Kon, 1995).

Algumas formas de trabalhadores por conta prépria que derivam sua renda de uma fonte
contratante, como ja mencionado, como por exemplo alguns trabalhadores a domicilio,
subcontratados, franqueados, ou ainda determinadas ocupacOes de trabalhadores a
domicilio, estdo numa situagdo intermediaria em relacdo a autonomia, e se aproximam
dos trabalhadores assalariados e muitas vezes ndo poderiam ser classificados como
tipicamente autbnomos, desde que pode até ter registro em Carteira de Trabalho, como é
0 caso de muitos trabalhadores em servigos domésticos remunerados.
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As ocupagdes de servigos domésticos revelam requisitos e comportamentos proprios que
impedem a agregacdo a outros autdbnomos, como por exemplo formas de remuneracéo
em espécie, como moradia e alimentacdo, consideradas parte da remuneracdo do
trabalho. Estas atividades, embora constituindo-se numa forma de absorcdo e
manutencdo de parcela consideravel de pessoas, particularmente de menor nivel de
qualificacdo, na sua maior parte de mulheres, ndo sdo considerados na literatura
pertinente como produzindo um servigo a ser colocado no mercado de bens e servigos,
pois vendem seus servicos particularmente a unidades de consumo caracterizadas como
Familias. Assim sendo, estes trabalhadores podem ser considerados como uma categoria
ocupacional separada das unidades produtoras empresariais e dos autbnomos.

Outras formas de trabalho a domicilio por conta propria, que se relacionam
particularmente a terceirizacdo de ocupacdes de empresas, ou de subcontratacdo ou ainda
a franquias, podem utilizar tecnologias mais avancadas, como o computador pessoal,
outros instrumentos eletronicos e ainda a comunicacdo via telefone (como a recente
difusdo do telemarketing), que criam condigOes deste tipo de trabalho e tém estimulado a
ampliacdo destas ocupacdes e a inser¢do de um numero maior de trabalhadores que néo
encontram possibilidade de um trabalho mais dependente e mais préxima do
assalariamento. Neste caso, grande parte destes servicos sdo responsaveis pela elevagéo
da participacdo de mulheres no mercado de trabalho e também possibilita a incluséo
crescente na atualidade de estrangeiros ilegais em muitos paises (Aronson, 1991;
Pamplona, 2000; Lavinas et al, 2000).

As formas de trabalho a domicilio séo heterogéneas, e uma pesquisa (Tate, 1996) em
paises avancados da Europa constata situacfes de trabalhadores autbnomos a domicilio
sem registro que produzem um componente 0 processo produtivo para uma pequena
empresa ou para subsidiarias de grandes empresas e podem mesmo produzir o produto
final. E necessario distinguir o tipo de trabalho a domicilio subordinado
permanentemente a uma empresa e que é assalariado, do trabalhador por conta-prépria
cuja atividade ndo e permanentemente dependente da empresa e exerce um trabalho néo
assalariado. Observou-se também a relacdo destas ocupacGes com a cadeia produtiva
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internacional, que pressiona algumas empresas a buscarem a competéncia de
trabalhadores autbnomos em diversas partes do mundo, em busca de melhores condicdes
de competicgéo internacional. De qualquer forma foi observado nestes tipos de ocupacdes
no domicilio a caracteristica de feminizacdo e de baixa qualidade das condicdes de
trabalho (Lavinas et al., 2000). A feminizacédo se explica pela possibilidade da mulher de
conciliar este tipo de ocupacdo com a rotina das atividades domésticas, pela
independéncia de horario previamente estabelecido para o trabalho; nesse caso, existe
um controle sobre 0s prazos de entrega da producao.

No Brasil, diante das crises sdcio-econémicas conjunturais, a participacdo da mulher no
mercado de trabalho tem aumentado como conseqiiéncia da necessidade de
complementacdo (ou como Unica fonte) da remuneracdo familiar. Particularmente as
condicbes diferenciadas por género com relacdo a responsabilidades familiares e
profissionais, horarios de trabalhos rigidos, exigéncias mais estritas de qualificacdo em
relacdo ao homem, entre outras, tornam patente que as oportunidades de trabalho por
conta prépria sdo mais favoraveis do que a contratacdo como assalariadas, pois permitem
mais facilmente a articulacdo com as responsabilidades familiares, embora se revistam
de um caréter instavel e de menor remuneracdo. O trabalho a domicilio € uma solucéo
frequentemente encontrada pela mulher na sociedade contemporanea (Abreu e Sorj,
1993; Bruschini e Ridenti, 1993; Ruas, 1993). No entanto, ao contrario do trabalho
domiciliar resultante da terceirizacdo de uma série de servicos modernos mais
sofisticados anteriormente alocados nas empresas, o trabalho domiciliar feminino, na
maior parte dos casos tem se revestido de um carater artesanal, baixa qualificacdo e baixa
remuneracéo.

A questdo da dependéncia na condicdo de trabalho do ocupado, € uma questdo de grau,
pois alguns trabalhadores autbnomos utilizam um capital préprio revestido na matéria-
prima e equipamentos, porem dependem de uma empresa compradora para a colocacao
de seus produtos no mercado ou para a demanda de seus servigos. Apesar disso, se
caracteriza como trabalhador autdbnomo, independente e nédo inserido em uma relagéo
salarial e usualmente opta por este tipo de situacdo ndo sendo levado a ele por imposicao
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externa (Prugl, 1996). Em alguns paises europeus, vigora um regime juridico que
distingue as situacdes de trabalho considerado assalariado porém exercido a domicilio,
de modo a diferencia-lo do trabalho autdnomo ndo assalariado. Muitos trabalhadores
gue se ocupavam anteriormente como assalariados em tempo integral, perdem seu
emprego tornando-se trabalhadores independentes, muitas vezes contratados pelo antigo
empregador, por ndo encontrarem outro emprego de forma assalariada permanente.

Resumindo as caracteristicas basicas dos trabalhadores por conta prépria, observa-
se na maior parte das categorias condicdes de baixo nivel de produtividade em
comparacdo a empresas capitalistas, agrupando ocupacdes que demandam baixo
nivel de capitalizagdo retratada em investimentos fisicos ou humanos, onde o0s
ocupados sdo patrdes e empregados de si mesmos. Trabalham diretamente na
producdo de bens ou servicos e podem utilizar familiares ou mé&o-de-obra
assalariada para a operacionalizacdo de seu trabalho. Os objetivos de sua producédo
se prendem mais diretamente a sobrevivéncia ou a geracdo de uma renda apropriada
ao consumo familiar, ndo sendo meta principal a obtencdo de acumulacgédo de capital,
ou alta rentabilidade, embora possam ser encontradas ocupagbes com alta
produtividade e que auferem rendas superiores as recebidas por grupos de
assalariados nas mesmas funcdes. Suas formas de ocupagbes estdo em constante
transformacdo, na contingéncia de ajustamento as transformacgfes das empresas
capitalistas e do nivel de atividade da economia; em grande parte a demanda por
seus bens e servigos depende da expansdo do nivel de renda da massa salarial da
economia como um todo.

3. A CONDICAO DE INFORMALIDADE

O trabalho por conta propria assume essencialmente o carater de trabalho informal, no
contexto do mercado de trabalho, embora possam ser encontradas situa¢des indefinidas
de trabalhadores que se enquadrem nas categorias de trabalho formal, de acordo com as
definicbes encontradas no ambito tedrico. A economia informal é uma nocdo cujas
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fronteiras sociais e econémicas em constante movimento ndo podem ser capturadas por
uma definicdo estrita. Diferentes conceitos ou definicdes de trabalho informal sdo
adotadas nas analises econdmicas, observando-se que as transformacdes nas defini¢des
decorrem das mudancas conjunturais e estruturais pelas quais vém passando as
economias no tempo no processo de (sub)desenvolvimento. Dessa forma, algumas
caracteristicas encontradas nestas definicdes, se adaptam de forma mais adequada a
economias que se encontram em fases mais atrasadas no processo de desenvolvimento,
da mesma forma que a informalidade em economias mais avangadas pode assumir
conotacdes diversas. Ndo € possivel mais tratar a economia informal como um
eufemismo para a pobreza, desde que suas ocupacdes sdo formas especificas de
relacionamento de producdo, enquanto que a pobreza € uma conotacdo ligada ao
processo distributivo. A dificuldade do conceito mais adequado reside na
impossibilidade de adequar a mesma definicdo para diferentes situacbes como
“flanelinhas”, vendedores ambulantes e consultores de informatica.

Sdo resumidas em seguida as principais linhas tedricas conceituais sobre o trabalho
informal, no sentido de embasar a posterior analise empirica sobre as condicdes
especificas de informalidade do trabalho por conta propria no Brasil.

A primeira conceituagdo sobre as caracteristicas do setor informal, aceita e adotada nas
analises econdmicas, foi apresentada num estudo sobre emprego e renda desenvolvido
em 1972 em Ghana, cujos resultados ficaram conhecidos como Relatério da Missdo do
Quénia, como parte do Programa Mundial do Emprego da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). Até o periodo, predominava o enfoque “setor moderno versus setor
tradicional”, numa dicotomia urbano-rural, renda do trabalho versus renda do capital,
distinguindo pobres e ricos, para explicar as diferentes caracteristicas do mercado de
trabalho. O Relatorio define a existéncia do setores forma e informal, tanto na area rural
quanto urbana, associando ao setor formal altas rendas e ao informal baixas rendas
(Singer e Jolly, 1973).
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Efetivamente, o setor informal é definido pelas seguintes caracteristicas: a) facilidade de
entrada; b) propriedade individual ou familiar do empreendimento; c) operacdo em
pequena escala; d) materiais nacionais utilizados; €) processos produtivos intensivos em
trabalho utilizando tecnologia adaptada; f) atuam em mercados ndo regulamentados e
altamente competitivos; g) as qualificagbes dos trabalhadores sdo adquiridas fora do
sistema escolar formal (OIT, 1972: 6). Além disso foi salientada a condicdo de
ilegalidade ou o fato da atividade ndo oficialmente registrada perante o governo.

Sédo identificadas como caracteristicas da sub-utilizacdo da mao-de-obra: a) incapacidade
das pessoas de encontrarem a ocupacdo desejada ou remuneracdo compativel com suas
aspiracdes; b) baixo nivel de renda, insuficiente para as necessidades basicas da familia;
e c¢) sub-utilizacdo e baixa produtividade da forca de trabalho. Esta méao-de-obra
compunha a classe de trabalhadores pobres, urbana e rural, da qual a maior parte
formava o setor dito informal, ou seja fora de empresas, enquanto que a outra parte
englobava pequenos produtores rurais e assalariados. No entanto o Relatorio dava ao
setor informal um papel definido no contexto de desenvolvimento, desde que era visto
como sendo em sua maior parte eficiente e lucrativo, ndo sendo composto por atividades
marginais ou parasitarias, embora composto de trabalhadores pobres, em pequena escala
e limitado por técnicas simples, pouco capital e falta de contato com o setor formal (OIT,
1972).

Uma evolugdo dos conceitos adotados no Relatorio do Quénia, surge ainda na década de
setenta, com os estudos do Programa Regional do Emprego para a América Latina e o
Caribe ou PREALC, instituicdo da OIT. Os estudos do PREALC tém como objetivo
explicar, para a América Latina, as inter-relagdes entre os setores forma e informal,
conforme definido pelo Relatério do Quénia, no sentido de fornecer subsidios para a
formulacdo de politicas publicas voltadas para a melhoria da produtividade e da renda
dos trabalhadores do setor informal.

Dessa maneira, analisa as forcas que determinam as origens da informalidade,
argumentando que no periodo, o processo de industrializacdo por substituicdo de
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importagdes, resultou num baixo ritmo de criacdo de postos de trabalho, incorporando
tecnologias poupadoras de mao-de-obra. Do lado da oferta de trabalhadores o
crescimento natural da forca de trabalho urbana se acelerou com a vinda de trabalhadores
anteriormente alocados no setor rural, seja por expulsdo, ou pela busca de melhores
oportunidades de emprego e renda. Cono consequéncia, parte consideravel da forca de
trabalho ndo encontra ocupacbes em empresas urbanas, “autocriando” ocupacOes de
baixos niveis de produtividade que ndo sdo funcdo do processo de acumulacgéo do capital
e depende das oportunidades que o mercado oferece para vender um bem ou servigo que
gere renda (Souza e Tokman, 1976:62).

As anélise do PREALC definem o setor informal como uma alternativa para o
desemprego aberto, sendo determinado pelo excedente de mao-de-obra e possibilitado
pela facilidade de entrada, desde que era composto basicamente por ocupacdes que
exigiam pouco capital e pequena escala de producdo, pouca organizagdo produtiva e
processos tecnoldgicos simples. Complementando a definicdo o setor informal é
considerado como envolvendo empresas e pessoas de baixa produtividade e baixa renda,
tendo em vista a baixa protecdo oferecida pelas politicas governamentais. Estes conceitos
entdo identificam os trabalhadores informais como “trabalhadores pobres urbanos”,
assumindo uma certa heterogeneidade entre as caracteristicas destes trabalhadores.

As observacdes sobre a inter-relacdo entre o setor formal e informal definem
complementaridade e concorréncia como caracteristicas fundamentais, sendo o setor
informal ndo completamente integrado nem completamente autbnomo, porém conserva
um grau significativo de relagdes com o resto da economia, sem perder a autonomia. A
tendéncia visualizada € de diminuic&o relativa das atividades informais com o decorrer
do processo de desenvolvimento, embora ndo desaparecam. Este conceito implica em
que o setor teria possibilidade de assegurar trabalho para o excedente da mé&o-de-obra
que desejasse ingressar no setor e a variavel de ajuste seria a renda medias das pessoas
ocupadas, que flutuaria “entre um nivel minimo de subsisténcia e o nivel a que se
encontre alternativas de trabalho (Souza e Tokman, 1976). A condicéo de ilegalidade ¢
também observada como resultado da incapacidade dos ocupados assumirem gastos de
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registro, tributos e outros custos do trabalho; por outro lado, a ilegalidade implica na
falta de protecdo ao trabalhador no que se refere a seguridade social, remuneragéo
minima, disponibilidade de crédito.

Um terceiro conceito de informalidade é definido como um conjunto de formas de
produzir bens e servigos organizado pelo produtor direto, de posse de instrumentos de
trabalho e com ajuda de trabalho familiar ou de alguns ajudantes. Assim, o setor
informal é delimitado a partir das unidades econémicas orientadas, para o mercado,
sobressaindo-se o fato de que o detentor do negdcio exerce simultaneamente as
funcbes de padréo e empregado e de ndo existir separacdo entre as atividades de
gestdo e de producdo (Cacciamali 1983 e 2000). Esta definicdo aborda uma conotagdo
diferenciada dos conceitos que visualizam o setor informal a partir de categorias de
empregados sem carteira assinada, ou empresas que operam com um numero pequeno
de empregados ou de trabalhadores que recebem baixos rendimentos. Critica ainda a
definicdo de setor informal como de inerente baixa produtividade e baixa renda, ndo
sendo uma esfera produtiva auto-criada e independente da producdo capitalista. Este
setor é entdo conceituado como agregando um conjunto de formas de organizacao da
producédo e distribuicdo que se estabelece nos intersticios da producdo capitalista de
forma integrada e subordinada (Souza, 1980; Cacciamali, 1983).

Este conceito admite que fazem parte deste contexto tanto empresas capitalistas quanto
trabalhadores por conta prépria ou pequenos produtores com possibilidade de
acumulacdo de capital, que depende de um mercado amplo para a introducdo de
empresas capitalistas, que se sentem atraidas pelo volume de negocios das atividades
informais que se tornam lucrativamente atrativas. Porém o espago das atividades
informais continuaria subsistindo, desde que algumas atividades s&o muito pequenas e
dispersas geograficamente e ndo interessam a atividade capitalista. Além disso sdo
criados novos espacos com a expansdo capitalista neste setor, nas esferas ndo apenas da
producdo, mas também da comercializacdo, reparacdo e outras, e nesses espacos a
empresa capitalista tende a se articular mais com a pequena producdo, via sub-
contratacdo (Nunura, 1992). Dessa forma a origem do setor informal ndo esta mais na
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existéncia de excedente de médo-de-obra, porém esta no proprio processo de acumulagéo
capitalista.

Souza (1980) define o setor informal de pequena producdo nédo tipicamente capitalista,
como composto por cinco tipos de unidades produtivas: empresas quase-capitalistas,
empresas familiares ou trabalhadores autdbnomos (exclui profissionais liberais
independentes), trabalhadores por conta prépria subordinados, pequenos vendedores de
servigos e servico doméstico. No entanto, a partir dos conceitos de informalidade a partir
das relacdes do trabalhador com os meios e instrumentos de producdo, a defini¢do fica
restringida como compreendendo um conjunto de atividades que ndo se baseiam no
trabalho assalariado para seu funcionamento, ou como salienta Cacciamali (1983:24):
“...composto pelo conjunto de trabalhadores por conta propria, as unidades de producao
com base no trabalho familiar, ajudantes e/ou trabalhadores que, ocasionalmente
trabalham para estes grupos”.

Nesta abordagem, o setor informal ndo é visto como exercendo um papel de ajuste entre
oferta e demanda no mercado de trabalho, tendo em vista o excedente de m&o-de-obra no
mercado formal, e ainda a renda média ndo consiste em fator de ajuste para todas as
categorias, mas apenas para agquelas em que ha facilidade de entrada, devido a baixos
requisitos de capital e de qualificagdo. Para algumas categorias € observada a dificuldade
de entrada de outros produtores, como ja visto.

Um enfoque diferenciado sobre o setor informal é definido a partir das atividades que
nédo legalizadas, ou que ndo cumprem as regulamentacdes ou legislaces fiscais, laborais,
financeiras, cambiarias ou outras definidas (Nunura, 1992). Sdo as denominadas
economias subterraneas, invisiveis, paralelas ou negras. Portanto sob este enfoque o setor
formal é composto pelas atividades plenamente legalizadas, ou seja, a ilegalidade néo
constitui apenas uma das caracteristicas da informalidade, mas sim a caracteristica-
chave. Como definem alguns autores (Tanzi, 1982) as causas determinantes da formacao
e crescimento do setor informal estdo na excessiva regulacdo do Estado, baseada em
impostos, regulamentacdes, proibicdes e corrupcdo burocratica.
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Um conceito mais atualizado de informalidade foi estabelecido a partir da 15°
Conferéncia de Estatisticos do Trabalho em 1993, que considera o setor como um
subconjunto de empresas familiares, ou seja, empresas de propriedade e operadas por
familias ou membros de uma familia, seja de forma individual ou com a parceria de
outros. De forma oposta as corporacdes ou quase-corporacdes, as empresas familiares
sdo definidas pelo System of National Accounts (SNA da ONU) como unidades de
producdo que ndo sdo constituidas como entidades legais separadas de seus proprietarios
e gue ndo possuem um conjunto completo de contabilidade dos negdcios, que inclui os
balancetes de ativos e passivos. Dessa forma o tipo de organizacdo legal da unidade e o
tipo de contabilidade mantida sdo os dois critérios basicos da definicdo internacional de
setor informal (OIT, 1993:23).

Cacciamali (2000: 6) entende que os principais elementos condicionantes da
intensificacdo do setor informal e da configuracdo geral do mercado de trabalho na
atualidade tém origem nos processos de reestruturagdo produtiva, que envolve a
reorganizacdo e relocacao das atividades no espaco, bem como a reorganizacao técnica,
estratégica, administrativa e do trabalho. Eles elementos se caracterizam pela
internacionalizacdo e expansdo dos mercados financeiros, aprofundamento da
internacionalizacdo e abertura comercial das economias, e ainda desregulamentacao dos
mercados, que criam incertezas nos negdcios, menores taxas de crescimento econdémico e
do emprego, que repercutem de forma diferenciada nas diversas economias
desenvolvidas e em desenvolvimento, de acordo com suas caracteristicas estruturais e
conjunturais contemporaneas.

Neste contexto, sdo renovadas as relacGes de trabalho assalariado objetivando maior
qualidade e produtividade, criando-se paralelamente formas de trabalho a domicilio, de
trabalho temporario, que se utilizam de firmas locadoras de mao-de-obra ou
subcontratagdo. Este conjunto de novas relacdes de trabalho criado pela estratégia de
empresas oligopolistas se difunde para todo o espaco econdmico, levando a
reestruturacdo das demais firmas e gerando condicGes para a ampliacdo do trabalho por
conta propria, particularmente devido a primeiramente a diminuicdo do trabalho
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assalariado paralelamente a falta de politicas publicas compensatorias; adicionalmente
surgem no setor informal oportunidades de ganhos superiores aos empregos assalariados
de média e baixa qualificacdo; finalmente devido a dificuldade de sobrevivéncia por
individuos que ndo logram reempregar-se ou ingressar no mercado de trabalho e podem
exercer trabalhos de baixa produtividade (Cacciamali, 2000: 8).

Na atualidade, a condicdo de informalidade € determinada pelas transformacdes
estruturais intensificadas e mais velozes, que se manifestam de forma diferenciada tanto
em ambito global, internacional quanto regional e que resulta em formas também
diversas de inserc¢do do trabalho. Define-se no ambito do trabalho por conta propria ou
em micro empresas, mas também sdo encontradas no assalariamento ilegal. Os niveis de
emprego e renda destes diferentes grupos de ocupados resultam de dindmicas diversas e
portanto seu comportamento ndo pode ser analisado conjuntamente.

Dessa maneira, as analises mais recentes consideram o setor informal ndo apenas como
um conjunto de atividades de sobrevivéncia desempenhadas por pessoas destituidas de
qualificacdo e que se situam as margens da sociedade. Algumas pesquisas para paises
menos desenvolvidos e também industriais mais avangados revelam um dinamismo
econémico destas atividades ndo reguladas porém geradoras de renda, muitas vezes,
como vimos, com empreendedores com nivel de renda superiores a atividades formais.
Estas pesquisas encontraram uma ligacdo sistematica entre os setores formais e
informais, e é enfatizado que a economia informal ndo é uma condicdo individual, mas
sim um processo de geracédo de renda caracterizado por uma caracteristica central: “é ndo
regulada pelas instituicbes da sociedade, em um ambiente legal e social em que
semelhantes atividades sdo reguladas” (Castells e Portes, 1991:12). Qualquer alteracéo
nas fronteiras institucionais da regulamentacdo das atividades econdémicas, produz
paralelamente um realinhamento do relacionamento formal-informal. O setor informal
portanto € um componente integrante do conjunto das economias e ndo apenas um
apéndice marginal destas. De forma oposta a abordagens mais tradicionais
desenvolvimentistas, as observacdes mais recentes revelam que a tendéncia do setor
informal é de crescer nas economias altamente institucionalizadas as expensas dos
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relacionamentos formalizados de trabalho. Portanto representa uma nova tendéncia
social ao inves de constituir uma simples situacdo de atraso a partir de relacionamentos
tradicionais de producdo.

A elevacéo da informalidade gera efeitos significativos sobre a economia e a sociedade.
Um impacto relevante é sobre a diminuigdo do poder do trabalho organizado, em esferas
como a barganha econdmica, organizacéo sindical e influéncia politica. As novas formas
de trabalho que vém surgindo fora de empresas, ou relacionada a empresas de forma néo
legalizada, contribuem para a reversdo do modelo histérico do movimento trabalhista
como uma forga organizada. Outro efeito marcante € o aumento da heterogeneidade das
situacdes de trabalho e de condicbes sociais que substituem as relagdes tradicionais,
ampliando fluxos horizontais de atividades que substituem a integracdo vertical
anteriormente estimulada nas empresas como economizadora de custos, embora muitas
vezes ndo eliminem a relagdo de autoridade e submissdo entre o trabalhador e a
empresas, nem a situacdo de explorador e explorado. Os processos de organizacédo logica
da producédo e da apropriacdo do produto muitas vezes passam por intermediacdes
multiplas impedindo a comparacdo entre trabalhadores em uma mesma ocupagdo porem
em situacOes de trabalho socialmente diferenciadas.

Esta heterogeneidade € reforcada por caracteristicas especificas dos trabalhadores
envolvidos, como por exemplo a condicdo de género, de trabalhador imigrante, de
minoria étnica e de idade; a informalizacdo tende a reforcar agrupamentos sociais em
torno destas especificidades, segmentando o mercado para o produto gerado e 0s
rendimentos associados. A nova tecnologia da informacdo que redefine os processos de
trabalho, o nivel de emprego e a estrutura ocupacional, reforca muitas vezes a
informalizacdo e 0 aumento da heterogeneidade das relacdes de trabalho. A eliminacéo
de empregos, geralmente ndo-especializados, dentro de empresas, conduz a
diversificacdo de atividades menos qualificadas, exercidas por estas categorias de
trabalhadores (Castels e Portes, 1991; Castels, 1999).
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I1. CARACTERI’STICAS DOS TRABALHADORES POR
CONTA PROPRIA NO BRASIL

1. METODOLOGIA

1.1. HipoOteses e conceitos-chaves

A existéncia de uma parcela da forca de trabalho que se ocupa por conta prépria,
esta primeiramente relacionada as hipoteses béasicas de que esta condicdo esta
primeiramente ligada a natureza da oferta de trabalho, no que se refere ao “capital
humano” apresentado pelos trabalhadores. Este capital humano é composto em parte
pelas capacidades mentais e fisicas dos trabalhadores que séo inatas, porém outras
sdo o resultado da escolaridade adquirida, treinamento no posto de trabalho e em
outros cursos profissionalizantes ou de especializagdo. A caracteristica comum
destas capacidades sdo que elas mantém ou aumentam o valor de mercado do
trabalho oferecido pelas pessoas que participam na forca de trabalho.

Por outro lado, outra hipotese assumida € de que ndo apenas as formas de ocupacdes
exercidas mas também a estrutura salarial destes trabalhadores, ou seja, as
diferencas de remuneracdes entre grupos ocupacionais, sdo frequentemente
associadas a idade, género, raca além do tipo de ocupacdo, porém também refletem
as diversidades em experiéncia no mercado de trabalho. Além do mais, € constatado
que estas diferencas resultam ndo apenas das caracteristicas fisicas e das
capacidades ou habilidades da populacdo ocupada, mas também da demanda por
trabalho apresentada pelas empresas e pelos consumidores de bens e servigos
produzidos por autdnomos.

Neste contexto, os fatores de oferta e demanda do mercado de trabalho, nos anos
mais recentes, estiveram profundamente associados a aceleracdo do progresso
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tecnologico e da globalizagdo econdmica, que obrigou a reestruturacdo tecnoldgica
e organizacional das empresas na maior parte dos paises e teve repercussdes
consideraveis sobre a natureza dos processos produtivos, sobre a composicdo
interna dos setores e sobre a evolucdo e natureza do produto, bem como pela
crescente segmentacdo de mercados criadas a partir da diferenciacdo dos produtos.
Esta dinamica teve impactos transformadores sobre as condicdes e a natureza do
trabalho, em todos os setores econémicos e em todas as categorias ocupacionais. A
modernizacdo econémica, com a introducdo de novas técnicas, a0 mesmo tempo que
cria novas funcdes e ocupacdes, elimina uma série de ocupacdes e postos de
trabalhos. Transformam-se também os requisitos essenciais da forca de trabalho
para assumir novas técnicas em um mesmo setor de atividades ou novas ocupacées
em setores diferenciados. A necessidade de especializacdo do trabalhador em tarefas
repetitivas, vem sendo substituida pela necessidade de adequagdo a constantes
mudancas tecnoldgicas e a possibilidade de atender a fun¢Bes diferenciadas nos
processos produtivos e distributivos das economias, na atualidade caracterizados
pela flexibilidade na operacionalizacdo como forma de reducgdo de custos.

No que se refere especificamente a questdo dos rendimentos, constatou-se na déecada
de oitenta as diferencas consideraveis entre a heterogeneidade de situacdes de
trabalho dos conta propria e entre setores, de acordo com o nivel de qualificacao,
nivel de escolaridade, horas trabalhadas e género. Neste Gltimo caso (género), a
analise dos rendimentos transcende a simples influéncia das capacidades inatas ou
adquiridas da forca de trabalho, desde que na atualidade, o género é considerado
uma categoria analitica relacional, referindo-se a organizacdo social das relacdes
entre os sexos (Bruschini, 1995:83). Bruschini chama a atencdo para o fato de que
nas sociedades ocidentais, das quais a brasileira é um exemplo, estas relag6es ainda
sdo predominantemente assimétricas e hierdrquicas, e sdo desiguais as posicdes
ocupadas pelos individuos dos dois sexos seja na esfera da producéo ou das relacdes
familiares. Especificamente no Brasil esta assimetria vem se confirmando também
entre a parcela de trabalhadores por conta prépria. As oportunidades de trabalho
oferecidas para cada sexo, decorrem em grande parte da consideragdo sobre o papel
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da mulher na sociedade no &mbito familiar e doméstico, e sua capacidade de
conjugar o trabalho profissional com o doméstico, bem como da qualificacdo ou
capacitacdo (que recebe uma conotacdo diferenciada de escolaridade) para exercer
ocupacdes de maior responsabilidade.

O conceito basico de distribuicdo ocupacional adotado neste estudo, que decorre da
constatacdo de que esta divisdo em uma sociedade apresenta padrdes especificos
relacionados ao nivel de desenvolvimento econémico — embora venha perdendo a
capacidade de manté-los relativamente estaveis — o que determina uma estrutura
que envolve caracteristicas proprias de um sistema. Neste contexto a parcela de
trabalhadores por conta propria corresponde a uma componente da estrutura
ocupacional global, porem que se apresenta com caracteristicas de heterogeneidade
em suas diversas categorias ocupacionais, que também podem ser agrupadas em
uma tipologia especifica que visa reunir grupos de ocupagfes com caracteristicas
selecionadas comuns (Kon, 1995).

Verifica-se ainda que a espacialidade (qualidade especifica de cada espaco) deste
segmento do mercado de trabalho que é interdependente do sistema global de trocas
socio-econbmicas, resulta dos determinantes historicos e naturais, mas também das
inter-relacbes dentro do macrosistema social, entre os subsistemas cultural, de
participacdo, politico e econdmico.

1.2. Consideracgdes sobre os dados utilizados

O exame mais detalhado em "cross section" da distribuicdo da populacédo
trabalhadora em ocupacdes agrupadas de forma a detectar estes padrdes
caracteristicos, visa neste trabalho observar a representatividade dos trabalhadores
ocupados como autbnomos, agrupados de acordo com grupos ocupacionais
diferenciados segundo critérios que definiram uma Tipologia de Ocupagdes, de
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modo a possibilitar a analise do perfil destes trabalhadores por conta propria,
segundo niveis de qualificacdo especificos.

Entre as variaveis disponiveis para analise na fonte de informacbes, foram
selecionadas as que representavam alguns aspectos considerados mais relevantes
para a definicdo dos aspectos estruturais da distribuicio da mé&o-de-obra,
considerando-se por um lado as condigbes de oferta de trabalho, tendo em vista
escolaridade e a distribuicdo da populacdo por sexo e por outro lado observando-se
as condicdes de demanda do sistema econémico, como a segmentacdo setorial e o
numero de horas trabalhadas por semana. Estas condicdes se refletem ndo apenas na
hierarquizacdo dentro das empresas, mas também na divisdo do trabalho entre
empresas e autdbnomos, na situacdo dos trabalhadores com relacdo a protecdo por
meio de um contrato de trabalho com vinculo empregaticio legalizado ou néo, e
ainda no que se refere a intensidade da jornada de trabalho e a remuneracdo média
por horas trabalhadas.

A andlise em secdo transversal (“cross section™) foi efetuada, com base na
agregacdo das informacdes de acordo com uma Tipologia de Ocupacdes, a partir da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-PNAD da FIBGE para varios anos,
no sentido de comparar as transformacgdes ocorrentes no perfil dos trabalhadores por
conta Propria. Para o ano de 1997, foram feitas algumas desagregac¢fes adicionais
nas categorias ocupacionais, no sentido de maior detalhamento do perfil destes
ocupados.

Devem ser feitas algumas consideracdes a respeito da disponibilidade das
informacdes, que em muitos momentos conduziram e limitaram a possibilidade de
analise mais detalhada. Salienta-se primeiramente que as PNADs, ndo pesquisam a
area rural da regido Norte e portanto para o pais como um todo e para esta regido,
parte dos ocupados nas atividades agropecudrias ndo sdo contabilizados, sendo
representados apenas os que se situam em zona urbana. Os trabalhadores da zona
rural do Norte compreendiam cerca de 44% da regido e 1,8% do pais, de acordo com
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0 Censo Demogréafico de 1980 e de acordo com a Contagem da Populacdo em 1996
as estimativas apresentam respectivamente 49,5% e 2,2%, o que altera ligeiramente
o0 resultado das analises para o Brasil como um todo. Dessa forma, as observacdes
regionais efetuadas com base nas PNADs devem levar em conta esta caréncia de
informacdes do setor Primario nortista.

As ocupagbes englobadas no grupo "Contra Prépria® pela FIBGE, foram
conceituadas como formas de organizagdo de producdo em que o produtor é
possuidor dos instrumentos de trabalho e vende seus servicos ou mercadorias
diretamente ao consumidor, com préaticas de trabalho individualistas, incluindo
portanto os trabalhadores da producdo para consumo préprio e da construcdo para
uso préprio, categorias estas que sdo apresentadas separadamente em algumas
informagbes. Dentro da conceituacdo dos autbnomos, considerou-se que merecem
classificagdo separada os Profissionais Liberais, que apresentam caracteristicas
especificas de qualificacdo, rendimentos e outras e se compdem de ocupados
Qualificados com nivel superior de escolaridade. Em seguida as ocupac¢6es
relacionadas aos demais trabalhadores autbnomos, sdao também observadas de forma
desagregada por nivel de qualificacdo conforme discriminado posteriormente na
Tipologia de Ocupacdes.

As ocupac0es relacionadas aos servicos domeésticos remunerados, no Brasil revelam
requisitos e comportamentos préprios que impedem a agregacdo a outros
autdbnomos, como por exemplo a natureza de assalariamento e a possibilidade de
Carteira de Trabalho assinada, bem como as formas de remuneracdo em espécie,
como moradia e alimentacdo, que ndo sdo declaradas pelas pessoas pesquisadas para
efeito de remuneracdo do trabalho. Estas atividades, embora constituindo-se numa
forma de absor¢cdo e manutencdo de parcela considerdvel de pessoas,
particularmente de menor nivel de qualificacdo, na sua maior parte de mulheres, néo
sdo considerados na literatura pertinente como produzindo um servico a ser
colocado no mercado de bens e servicos, pois vendem seus servi¢cos particularmente
a unidades de consumo caracterizadas como Familias. Assim sendo, estes
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trabalhadores ndo sdo aqui considerados como uma categoria ocupacional
pertencente a trabalhadores por Conta Propria.

Uma outra dificuldade encontrada nas comparacg@es intertemporais se verificou pelo
fato de que a PNAD sofreu algumas alteracdes em seus codigos ocupacionais na
decada de noventa, e as agregacOes de ocupagdes realizadas particularmente para o
ano de 1997, tiveram que sofrer algumas adaptagfes de modo a se compatibilizarem
com as PNADs anteriores de 1983 e 1989 utilizadas para a analise. Melhor
esclarecendo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios- PNAD nédo sofreu
alteragdes nas caracteristicas do levantamento basico na década de oitenta.

No entanto, de acordo com informacdo do IBGE, a partir da PNAD de 1992, para
captar determinados grupos de pessoas envolvidas em atividade econdmica que
anteriormente ndo eram incluidas ma populagdo ocupada o conceito de trabalho
tornou-se mais abrangente. A comparacdo da PNAD a partir de 1992 com os dados
anteriores, deve levar em conta que a classificacdo das areas urbanas e rurais é feita
de acordo com a legislacdo vigente por ocasido dos Censos Demograficos. A
definicdo estabelecida por ocasido do Censo Demografico de 1980 foi mantida para
as pesquisas da PNAD realizadas de 1981 a 1990 e, a classificacdo vigente por
ocasido do Censo Demografico de 1991 permaneceu para as pesquisas da PNAD do
periodo de 1992 a 1999 (IBGE, 1999). Dessa forma para as tabulacdes de 1997
foram efetuadas agregacOes de modo a compatibilizar as classificacdes dos anos
pesquisados neste estudo.

1.3. Critérios tipoldgicos

A Tipologia das Ocupacdes por Conta Propria segundo categoria ocupacional aqui
definida, teve como base os conceitos discriminados em seqiéncia. As ocupacdes
agregadas em cada categoria ocupacional sdo apresentadas no Anexo.

RELATORIO DE PESQUISA N° 31/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 41/108

Profissionais Liberais — compreende os profissionais Qualificados que possuem nivel de
escolaridade superior.

Qualificados - compreende os profissionais que executam todas as operacGes de
uma ocupacdo qualificada, ou seja, aquela que demanda habilidade manual®, as
vezes em alto grau, requerendo conhecimentos de processos e técnicas operacionais,
capacidade de julgamento e iniciativa, em certos casos responsabilidade por
produtos ou materiais de alto custo ou servigos especificos. Estes tanto podem ser
ligados a producdo ou operacdo e a administracdo, quanto vinculados a hierarquia
gerencial, porém neste Gltimo caso sao classificados na Tipologia como Dirigentes.
Partindo desta conceituacdo, observa-se que neste contexto se englobam
trabalhadores que possuem nivel médio de escolaridade, porém adquiriram alto grau
de qualificacdo via treinamento "on the job", ou outros meios formais e ndo formais
de especializagéo.

Semi-qualificados - corresponde a trabalhadores que exercem ocupacgdes
caracterizadas por um ou mais dos seguintes requisitos: utilizacdo de destreza
manual limitada a operagbes sujeitas a automatismo, cuja execucdo exige
normalmente atencdo, coordenacdo psicomotora e conhecimentos técnicos
rudimentares, incluindo ocupacgdes burocraticas e de escritorio. Ainda dentro desta
categoria, pode existir uma gama de niveis de qualificagdo ou de responsabilidade,
seja para uma mesma ocupacdo ou para ocupacdes diferentes, e que podem
apresentar comportamentos diversos com relacdo a rendimentos, sexo e outras
caracteristicas, dentro da estrutura ocupacional. Por exemplo uma ocupacdo da
producdo da Construcdo Civil, pode apresentar responsabilidades e conhecimentos
altamente diferenciados na gama de ocupacdes, entre 0os que situam na esfera de
semi-qualificados, podendo se localizar desde na condicdo de simples pedreiro a de
mestre em determinada funcdo do setor. Neste estudo, foram detectados a quase
totalidade de semi-qualificados com menor grau de responsabilidade e
conhecimento (podemos exemplificar com os trabalhadores agricolas, pescadores,

2 Esta caracteristica pode ser prescindivel em algumas atividades.
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trabalhadores manuais em ocupacdes da inddstria como laminadores, polidores,
operadores de prensa, fresadores entre outros, e ainda barbeiros, cabeleireiros,
cozinheiros, datilografos, recepcionistas, escrivaes, etc.) Observa-se que na analise
destas ocupacdes por Conta Propria existe a consciéncia de que ocorrem, em alguns
casos, diferenciacdes do nivel de responsabilidade e conhecimentos dentro de uma
mesma ocupacdo, que ndo sdo passiveis de serem detectadas a partir das
informacdes pesquisadas na PNAD. Assim, por exemplo, ndo é possivel distinguir-
se entre uma secretdria executiva e uma secretaria que exerce funcdes de
datilografa, a ndo ser por niveis de rendimentos ou de escolaridade, que se perdem
na agregacao.

N&o-qualificados - correspondem a trabalhadores de ocupacdes que envolvem a
execucdo de tarefas ou operacdes simples, que podem ser apreendidas em pouco
tempo e ndo requerem capacidade de julgamento nem conhecimentos técnicos
rudimentares.

1.4. Indicadores de Dispersao Regional

O Quociente de Diferenciacdo Regional (Qdij) utilizado como indicador selecionado
para a andlise dos diferenciais regionais das estruturas ocupacionais entre 0s
ocupados por conta Propria neste trabalho, é conceituado como abaixo
discriminado.

Quociente de Diferenciacgéo

Sendo Xi = namero de pessoas ocupadas no pais na categoria ocupacional i;
X = numero de pessoas ocupadas no pais;

Xij = numero de pessoas ocupadas na regido j na categoria ocupacional i;
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Xj = numero de pessoas ocupadas na regiéo j,
0 quociente de diferenciacdo QDij é definido pela expressao:

lij/liou  QDij = Xij/Xj. 100,
Xi/X . 100

onde lij = Xij/Xj . 100 e li = Xi/X . 100, medindo o grau de diferenciacéo espacial
da representatividade da categoria ocupacional i na regido j, em relacdo a média
nacional .

Sendo lij, o valor percentual da populacdo ocupada na categoria i na regido j, e li o
valor percentual da populacdo ocupada na categoria i do pais, a interpretacdo de
QDij pode ser feita mediante as seguintes consideracgoes:

QDij < 1, a categoria ocupacional i € menos representativa na regido j, se
comparada a representatividade no espaco nacional global.

QDij > 1, a categoria ocupacional i € mais representativa na regido j se comparada a
representatividade no espaco nacional global.

2. ANALISE DOS RESULTADOS EMPIRICOS PARA O
BRASIL E REGIOES

2.1. A representatividade dos trabalhadores por Conta Prépria

E examinada inicialmente a representatividade das pessoas ocupadas no mercado de
trabalho brasileiro, segundo sua condi¢cdo como trabalhadores por Conta Prépria ou
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outra situacdo, seja como empregados nas empresas ou como trabalhadores
domésticos remunerados, como empregadores das empresas, ou sem remuneracao,
como observado na Tabela 1.

Tabela 1

Distribuicéo das Pessoas Ocupadas segundo a Posi¢cdo na Ocupacéao

BRASIL — 1950-1999 (%)
Posi¢do na Ocupagéo 1950 1960 1970 1980 1983 1990 1996 1999
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100
Conta Proprial® 296 352 338 248 242 226 2689 232
Demais 70,4 64,8 66,2 73,2 75,8 77,1 73,2 76,8
Empregados(z) 49,1 47,9 54,8 65,3 63,7 64.5 60,4 63,4
Empregadores(s) 3,8 1,9 15 2,7 3,0 4.6 3,7 4,1
Sem Remuneracao 17,5 15,0 9,9 5,2 9,1 8,0 9,1 9,3
SETOR RURAL 62,4 54,5 44,3 29,9 26,5 22,8 24,4 24,2
Conta Prépria(l) 22,4 25,1 23,6 12,8 8,0 7,0 10,5(4)
Demais 400 294 207 171 185 158 139
Empregados(z) 21,4 141 11,3 11,5 10,1 8,4 6,6
Empregadores(s) 2,0 1,0 0,7 0,9 0,8 1,1 0,6
Sem Remuneracéo 16,6 14,3 8,7 4,7 7,6 6,3 6,7
SETOR URBANO 37,5 45,5 55,7 70,1 71,6 77,2 75,5 75,8
Conta Propria @ 78 10,2 10,3 14,0 14,3 15,6 16,4(4)
Demais 29,7 35,3 454 56,1 57,3 61,6 59,1
Empregados(z) 27,7 33,5 43,5 53,8 53,6 56,3 53,7
Empregadores @ 1,8 0,9 0,8 1,8 2,2 35 3,0
Sem Remuneragao 0,2 0,7 1,1 0,5 1,5 1,8 2,4

Fontes dos dados brutos:FIBGE/ Censos Demograficos e PNADs.

@Winclui  os Sem Declaracdo; @ Inclui Servico Doméstico remunerado; @ De empresas; “ Inclui os
trabalhadores da producdo para proprio consumo e 0s da construcdo para proprio uso, de acordo com a nova
tipologia.
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O que se verifica para o global da economia, é que a participa¢do dos ocupados por
Conta Propria em relacdo aos demais ocupados é maior nos anos de 1960 e 1970,
ndo obstante terem sido periodos de ampliacdo de oportunidades de emprego nas
empresas, haja vista que o processo de substituicdo de importacbes do pais
propiciou taxas medias de crescimento anual do produto em torno de 6,8%, pois
apesar de um periodo de estagnacdo apds 1962, ja em 1968 observou-se novamente
0 recrudescimento nas taxas de crescimento do produto. Este crescimento da
participacdo dos autbnomos, com maior énfase no campo neste periodo, se deve ao
inicio da modernizacdo ali verificada, que liberou trabalhadores de empresas rurais,
que em um primeiro momento engrossaram o numero de Conta Proprias nas regides
de origem, antes de emigrarem.

No periodo a partir de 1980, de desaceleracdo da producdo econbmica, a
participacdo dos autbnomos no setor Primario diminui, aumentando na zona urbana,
face a ampliacdo de ocupacbes em setores formais ou informais de atividades,
situacdo que permanece com o reinicio do crescimento do produto apos 1984 (Kon,
1995). Ressalte-se que nesta década, apesar da velocidade de expansdo da ocupacao
global do pais ser ligeiramente inferior a década passada, respectivamente de 3,3% e
3,6% ao ano, como analisa Cacciamali, a incorporacdo da forca de trabalho em
empregos assalariados continuou as tendéncias gerais histéricas; isto se verificou as
custas da queda dos niveis médios de produtividade do trabalho, que decresceram
particularmente nos setores urbanos em -2,3% e -1,3% ao ano respectivamente para
0s setores Secundario e Terciario, pois a produtividade do setor agropecuario na
década revelou um discreto aumento anual em torno de 0,2%.

Por outro lado, os trabalhadores sem remuneracdo cuja maior representatividade se
da na zona rural e que haviam diminuido gradativamente sua participacdo a medida
do desenvolvimento econdémico, no periodo da crise no inicio desta década,
aumentaram novamente seu percentual no total de ocupados, revelando um
retrocesso nas condicdes de trabalho de parte dos ocupados, particularmente na zona

RELATORIO DE PESQUISA N° 31/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 46/108

rural. Apesar de se observar ligeira queda no montante de trabalhadores nestas
condic¢Bes apods o periodo de recuperacéo das atividades, esta melhora ndo conseguiu
eliminar a deterioracdo da situacdo em relacdo ao ano de 1980. Verifica-se ainda,
que a par da gradativa transferéncia histérica da méao-de-obra rural para o setor
urbano, como vimos, do ponto de vista da composi¢cdo dos ocupados de acordo com
a posicdo na ocupagdo, inverte-se a situacdo anterior a 1980, em que o maior
numero de autdnomos se alocava no campo e observando-se a partir do periodo de
queda da atividade uma maior representatividade destes na cidade.

Destas informacdes, & possivel verificar-se que as transformagfes na estrutura
ocupacional que vém acontecendo desde os anos 50 no pais, resultaram em uma
tipicidade assumida pela estrutura na década de 1980. E relevante neste momento
tecer-se algumas consideragdes sobre a evolucdo da estrutura ocupacional a partir da
década de oitenta, face as implicacbes de um periodo conjuntural critico na
economia do pais. O que caracteriza uma estrutura ocupacional é sua tipicidade, ou
seja a combinacdo de tragos peculiares constantes, bem como a capacidade inerente
a esta tipicidade para manter seu padrdo préprio. Por outro lado, a estrutura
enquanto fendbmeno pode variar, tendo em vista ocorréncias conjunturais, tendo um
carater mutavel embora relativamente estavel (Kon, 1995: Cap.1).

Assim, as flutuagdes nas caracteristicas da estrutura ocupacional brasileira nos anos
de 1980 a 1983, que se devem ao periodo agudo de crise econdmica pelo qual
passou a economia brasileira, se fizeram sentir primordialmente no nivel geral de
emprego e em algumas realocagdes de trabalhadores de empresas para situaces por
Conta Propria, e de assalariados que trabalhavam com carteira assinada para a
condicdo de trabalho sem carteira, porém sem modificacbes estruturais
consideraveis, que se desviassem das tendéncias historicas esperadas. Pode-se
verificar que neste periodo foram atenuadas as transformacdes estruturais relevantes
que decorrem do continuado processo de modernizacdo tecnoldgica, tendo em vista
a queda na taxa global de investimentos em capital fisico da economia, que se
situava historicamente em torno de 23% do PIB gerado na década de setenta, e
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atingiu apenas entre 16% a 18% nos anos oitenta. Deste percentual, a
representatividade dos investimentos em maquinas e equipamentos, que constituem
a parcela relevante de inovacgéo tecnoldgica, de uma cifra de 40% do total na década
anterior, passou a apenas 27% na Gltima década.

As pesquisas empiricas que examinaram o mercado de trabalho do pais para o
periodo apos 1980 (Cacciamali, 1989), nos dado conta de que as politicas
governamentais de estabilizacdo verificadas neste periodo, tiveram impactos tanto
no nivel de emprego formal quanto informal®, bem como no aumento de uma
economia submersa ou invisivel. Estas politicas visavam uma diminuicdo da
demanda agregada e ajustes do Balanco de Pagamentos, por meio de uma politica
salarial restritiva, uma politica fiscal marcada pela reducdo das taxas reais de juros e
uma politica relativa ao Comércio Exterior com controles quantitativos diretos das
Importacgoes.

A contracdo da demanda resultou em ligeira queda nos indicadores de emprego, com
maior intensidade em 1983, correlacionadas com o comportamento do PIB, que no
periodo de 1980-83 decresceu 3,1% ao ano, como vimos. No entanto, a populacédo
ocupada cresceu em ritmo normal, com taxas de desemprego relativamente baixas se
comparadas com a dimensdo da crise, pois a economia submersa e o setor informal
foram o escoadouro da médo-de-obra que nédo conseguia alocar-se na condigcdo de
assalariados no setor formal. O numero de mulheres aumentou substancialmente,
como participantes do mercado de trabalho, ndo apenas como efeito da crise, mas
devido a uma tendéncia de longo prazo.

® Saliente-se a diferenciacéo entre as conceituacdes de Setor Informal e Economia Submersa, definidas com
precisdo por Cacciamali (1989:20). A autora ressalta as relagdes de producdo (assalariadas ou ndo) como
caracteristica fundamental de diferenciacdo entre setor Formal e Informal, e ndo a condi¢do de economia legalizada
ou nado (registros em carteira de trabalho) como fulcro de analise, 0 que caracterizaria uma Economia Submersa.
Nesse sentido, constata-se a existéncia de assalariados sem registro no setor Formal. Um resumo dos conceitos de
informalidade encontram-se também em Nunura (1992).
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De um modo geral, as modificacGes mais relevantes na estrutura ocupacional
observadas foram a diminuicdo relativa de empregados com carteira assinada e o
crescimento dos sem carteira. Como se infere a partir da Tabela 2, para o global do
pais, estas mudancas foram mais intensas no setor urbano, onde a participacdo dos
empregados registrados decresceu em mais de 3%, porém a dos ocupados sem
carteira aumentou em mais de 5,5%, de 1979 a 1983.

Observou-se também que a melhoria nos indicadores econdmicos a partir de 1984 e
que se acentuou nos dois anos seguintes, ndo foi suficiente para superar 0s
desequilibrios estruturais entre a oferta de mao-de-obra e as possibilidade de
emprego em condi¢Bes satisfatdrias para a populacdo ocupada de uma forma que
alterasse significativamente as proporcdes dos trabalhadores sem carteira de
trabalho assinada, ou 0 montante de autbnomos, verificando-se em 1987 0s mesmos
padrbes de tipicidade da estrutura ocupacional ocorrentes em 1983, ndo obstante as
alteragcOes conjunturais da crise, cujos efeitos se fizeram sentir a partir de 1981.

O aumento do numero de ocupados que ocorreu de forma global na década de
oitenta (conforme observado nas estatisticas disponiveis sobre niveis de ocupacgéo) e
que correspondeu a tendéncia esperada em relacdo ao aumento populacional, deveu-
se principalmente aos alocados nos setores urbanos, que observaram um incremento
anual de 4,8%, para um perda de -0,2% entre os trabalhadores rurais. Entre estes, as
relacGes de produgdo continuaram se alterando, observando-se no final da década
uma maior representatividade de empregados com carteira e uma diminuicdo dos
sem carteira assinada, enquanto que os trabalhadores sem remuneracdo que em
1970 correspondiam a cerca de 33% do setor agropecudrio, no final dos anos oitenta
representavam pouco menos de 27%.

O que se pretende salientar com estas consideracdes, € que embora o ano de 1983
tenha apresentado situacdes econdmicas conjunturais atipicas, que tiveram
repercussdes na distribuicdo das ocupacdes, de um modo global estas variacGes
conjunturais ndo foram de ordem a modificar a tipicidade da estrutura ocupacional
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brasileira apresentada ap6s 1980, permanecendo o padrdo proprio global, ou seja a
representatividade media de ocupacdes na empresa ou por Conta Prépria, a condicéo
de carteira assinada ou as participagbes nas categorias ocupacionais segundo
qualificacdo ou outras caracteristicas.

Como vimos, a década de oitenta revelou-se, relativamente aos periodos anteriores,
um periodo de baixos investimentos em Formacéo Bruta de Capital Fixo, que apenas
evitaram um maior sucateamento da industria e ndo prosseguiram com o ritmo de
modernizacdo anterior, capaz de alterar os padrdes de estruturagdo ocupacional. A
falta de definicdo de uma politica industrial adequada, associada aos cortes dos
gastos publicos e a situacdo de indefinicdo quanto as expectativas futuras da
economia, resultaram na diminuicdo de investimentos privados, particularmente no
sentido de pesquisa e desenvolvimento técnico, embora alguns setores selecionados
(como agro-induastrias e manufaturas voltadas para a exportacdo, e alguns segmentos
modernos tercidrios, como na area financeira, e em atividades de assessoria e
ligadas a informéatica e outros servicos burocraticos) tenham mostrado a
continuidade de um nivel minimo de inversdes.

Nos anos noventa, 0 pais passou no primeiro quinquénio, por nova crise que teve
como resultados a queda do produto gerado nos trés primeiros anos da década. O
ano de 1990, apresenta uma situacdo em que se refletem os resultados das varias
politicas de estabilizacdo dos anos oitenta, que resultaram em elevacdo acentuada da
atividade econdmica de 1985 a 1986, com o Plano Cruzado, e novo periodo de
menor atividade econdmica que se seguiu. A politica de estabilizacdo econémica
colocada em pratica a partir de 1994 com o Plano Real, conseguiu seu intento de
equilibrar o nivel de precos da economia, as custas da retracdo da atividade
econdmica. Paralelamente a esta situacdo a reestruturacdo produtiva que se iniciara
nos paises mais avancados ja no final dos anos sessenta, comecou a ser introduzida
mias intensamente no Brasil na década de noventa, atraves de mudanca tecnoldgica
e organizacional, conjugada com intensificacdo da terceirizacdo de atividades pelas
empresas. Estes movimentos resultaram em diminuicdo de postos de trabalhos nas
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empresas e aumento consideravel de trabalhadores por Conta Prépria. Dessa forma,
a participacdo dos trabalhadores por Conta Propria em 1990 se apresentava
ligeiramente inferior em relagdo ao periodo méximo de crise de 1983 para o total da
economia, porém ja em 1997 havia se elevado consideravelmente. No entanto ja no
ano de 1999, observou-se ligeira retomada das atividades econbémicas, o0 que
repercutiu favoravelmente para a geracdo de postos de trabalhos nas empresas e
diminuicéo relativa de trabalhadores autbnomos. Os impactos foram diferenciados
no inicio da década entre o setor rural e urbano, pois em 1990, enquanto a
participacdo relativa de ocupados por Conta Propria e dos demais trabalhadores na
zona rural havia decrescido, na &rea ndo-agricola estas representatividades se
elevaram tanto para os autbnomos, quanto para os demais, o que pelas dimensdes
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Tabela 2
Representatividade da populacdo ocupada por conta propria na posi¢ado da
ocupacgao
Brasil e Regides — 1979-1997 (%)
Posic&0 na Ocupagao. Anos BR S SE N©® c-0 NE
SETOR PRIMARIO 1979 325 43,5 17,3 52,2
1983 26,5 40,5 17,2 9,6 27,9 36,6
1990 22,8 33,0 14,0 8,8 23,7 39,7
1997 24,4 26,9 12,8 0,3 22,8 41,4
Empregados 1979 15 1,6 1,8 1,1
Com Carteira 1983 11 13 1,2 04 0,9 0,8
1990 2,0 18 2,2 04 1,9 1,8
1997 19 2,1 2,1 0,3 2,6 14
Empregados 1979 20,1 27,9 11,1 31,2
Sem Carteira 1983 16,6 26,0 12,0 4,5 16,2 20,6
1990 14,2 19,7 8,3 47 13,8 22,9
1997 11,5 17,2 8,0 111 149 28,3
Conta 1979 9,7 12,4 34 18,8
Prépria 1983 8,0 12,3 3,1 43 9,3 14,2
1990 7,0 10,6 2,6 3,2 6,3 13,8
1997 10,5 6,9 2,1 41 4,4 11,1
Empregadores 1979 1,3 1,7 0,9 1,5
1983 0,8 0,9 0,8 0,3 0,6 0,8
1990 11 0,9 0,9 0,5 2,5 1,2
1997 0,6 0,8 0,6 0,5 1,0 0,7
SETOR _ 1979 675 56,5 82,7 478
NAO AGRICOLA 1983 715 59,5 82,8 90,4 72,1 63,7
1990 77,2 67,0 86,0 91,2 76,3 60,3
1997 75,5 73,1 87,2 84,1 77,2 58,6
Empregados 1979 35,9 31,5 49,0 18,1
Com Carteira 1983 32,5 33,6 42,6 37,5 29,2 18,6
1990 36,1 36,2 46,2 34,8 30,2 20,7
1997 26,9 37,2 447 29,8 325 20,3
Empregados 1979 16,9 13,3 18,4 15,4
Sem Carteira 1983 22,6 19,7 22,1 28,6 25,5 28,5
1990 20,4 14,1 20,0 31,3 27,7 21,4
1997 29,2 21,8 21,3 32,2 25,4 22,3
Conta 1979 12,1 9,3 11,9 13,4
Prépria 1983 14,3 111 15,0 22,3 15,3 14,8
1990 15,6 13,1 15,7 20,7 14,2 16,1
199 16,4 10,8 18,8 19,9 15,7 14,5
Empregadores 1979 2,5 2,4 33 1,0
1983 2,2 2,2 31 2,2 2,0 0,8
1990 35 3,6 41 4.4 4.2 2,1
1997 3,0 33 3,2 2,2 2,9 15

Zona urbana apenas.Fontes dos dados brutos: FIBGE/ PNADs. Para a regido Norte a pesquisa exclui a zona rural.

(1)  Zona urbana apenas.
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mostradas pelos indicadores, parece revelar um movimento de trabalhadores rurais
para setores urbanos ndo apenas como Conta Prdpria, mas também para as
empresas.

Em termos regionais, a distribuicdo da populacdo ocupada ndo sofreu grandes
modificagbes ao longo do periodo de crise, ocorrendo movimentos em termos
setoriais. As maiores divergéncias portanto, foram devidas a criacdo dos postos de
trabalho de emergéncia pelo governo no setor de Construcéo Civil do Nordeste, com
0 intuito de manter na regido a populacdo rural, deslocada de suas ocupacdes
priméarias pelo periodo de seca que se prolongou de 1979 a 1983 (Kon, 1992 e
1995). A partir das informacgbes que excluem os deslocamentos para as frentes de
trabalho, observa-se na Tabela 2 que se as participacdes relativas dos ocupados nos
setores Priméario e Urbano do Nordeste sofreram modificacBes mais consideraveis,
para o total do pais estas alteracGes se diluem entre as regides, ndo resultando em
mudancas relevantes que se desviem das historicamente esperadas e conservando 0S
padrdes estruturais da década.

Os dados sobre o Nordeste, levam em conta politicas governamentais de emprego,
que abriram frentes de trabalho adicionais, na area de construcdo de estradas, nos
periodos de seca. Sem considerar-se 0s deslocamentos dos ocupados para as frentes
de trabalho em 1983, as participagOes relativas para o Nordeste e para o total do
Brasil seriam no periodo respectivamente as seguintes: 50,3% e 31,1% no total do
setor Primario, 49,7% e 68,9% no total do setor Ndo-agricola, e 13,8% e 18,6%
para os empregados sem carteira do setor ndo-agricola.As regides Sul e Nordeste
que concentram uma participacdo mais intensa de ocupados no setor agricola,
observam de 1979 a 1997 um decréscimo mais intenso de trabalhadores por Conta
Prépria neste espaco, que se dirigiram para a zona urbana, seja em atividades nao
agricolas autbnomas, seja para atividades em empresas. Neste Gltimo ano do periodo
analisado, observou-se que as regides do Sudeste, Sul e Nordeste apresentaram um
decréscimo mais acentuado de Conta Proprias na zona agricola em relagdo ao inicio
da década de noventa; enquanto que na zona urbana estas duas Ultimas regides
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observaram queda na representatividade dos Conta Prdpria contrabalancada pelo
aumento considerdvel de empregados sem carteira, para a regido do Sudeste a
elevacdo da participacdo dos autdbnomos foi consideravel a acompanhada
paralelamente pela elevacdo de trabalhadores sem carteira, compensando o
decréscimo de ocupados com carteira nas empresas.

Podemos concluir que a anélise "cross-section™ da participacdo dos Conta Propria na
estrutura ocupacional brasileira até o final da década de 80, reflete os impactos dos
ajustamentos de um periodo conjuntural atipico, face as politicas de estabilizacédo
mencionadas, e também reflete os padrdes da distribuicdo ocupacional que foram
moldados ao longo dos ultimos 30 anos, Nos anos mais recentes da década de
noventa, a continuacdo das politicas de estabilizacdo acentuaram a
representatividade dos trabalhadores por conta Prépria, particularmente na regido
mais industrializada do Sudeste e com menos intensidade no Sul. Comparando-se de
um modo generalizado o perfil do trabalhador por Conta Prépria com o perfil médio
do trabalhador brasileiro, como apresentado na Tabela 3, verifica-se com relacdo a
divisdo do trabalho entre géneros que se no periodo de maior crise dos anos oitenta
mais de % destes trabalhadores autbnomos eram compostos por homens, para o total
do pais a representatividade masculina era inferior, em torno de 67%. O crescimento
da participacdo feminina foi gradativo e constante tanto para os Conta Prépria
guanto para os demais, e em 1997 os primeiros ja atingiam uma representatividade
de quase 30%; no entanto esta participacdo continua relativamente inferior a
apresentada para o global do pais, que atinge quase 40% no altimo ano.

Com relacdo a escolaridade, verifica-se as condi¢cdes desvantajosas dos
trabalhadores autbnomos que em media apresentam escolaridade inferior, em torno
de 3 anos de estudo em 1983, enquanto que a média do pais (também muito baixa)
se situava em 4,4 anos. Apesar de observar-se uma melhoria global na escolaridade
média dos trabalhadores, em 1997 os autbnomos ainda ndo atingiam 5 anos de
escolaridade média em quanto que a média do total de trabalhadores j& estava em
5,4 anos de estudo.
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Tabela 3

Distribuicdo da Populacdo Ocupada Total e por Conta Prépria, segundo
Género, Escolaridade e Horas Trabalhadas por Semana

BRASIL -1983, 1989 e 1997

Categorias G H M AE HT/S (%)
Ocupacionais (%) (%) (%) Até 39 40-48 49e+
Total Brasil
1983 1000 671 329 4,4 228 491 279
1989 1000 650 350 5,4 131 556 31,3
1997 1000 60,6 394 54 286 499 215
Conta Prépria
1983 221 763 237 31 253 368 379
1989 229 745 255 33 247 406 34,7
1997 264 708 292 4,6 30,7 346 346

Fonte: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1997. Elaboracdo da autora.
NOTA: G=Distribui¢do Global; H=Homens; M=Mulheres; AE = Anos de Estudo; HT/S = Horas Trabalhadas por
Semana.

Verifica-se ainda uma distribuicdo diferenciada do montante de horas trabalhadas
por semana entre os trabalhadores por Conta Propria, verificando-se que a parcela
de ocupados que se dedicavam mais de 49 horas semanais ao trabalho é
consideravelmente superior (cerca de 35%) em relacdo a média do pais (em torno de
22%) no altimo ano, embora de 1983 a 1997 tenha se verificado um movimento de
diminuicdo do numero de horas trabalhadas para as duas situa¢@es. Por outro lado,
no outro extremo, entre os trabalhadores que se ocupam menos de 40 horas
semanais, também a maior representatividade se da entre os autdbnomos, embora
com menor diferencial. Portanto no periodo correspondente a normalidade de horas
trabalhadas segundo contratos de trabalhos em tempo integral, ou seja, entre 40 a 48
horas semanais, a participacdo relativa de trabalhadores autbnomos se situa em
quase 35% no ultimo ano analisado, enquanto que para o global do pais a
representatividade atingia a metade dos trabalhadores.
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A Tabela 4 apresenta uma abordagem da divisdo do trabalho entre géneros,
considerando a representatividade dos ocupados por Conta Propria nas categorias
ocupacionais, em cada género separadamente para o ano de 1997. Observe-se para o
total de ocupados, que os trabalhadores autdnomos com rendimentos representam
acima de 13% do total de trabalhadores brasileiros, dos quais maior parte se
concentra em ocupacgdes de semi-qualificados, que incluem ocupag6es que requerem
algum grau de conhecimento técnico para o exercicio das fun¢des (embora na maior
parte rudimentares), como por exemplo mecanicos, ferreiros, serralheiros,
estofadores, cesteiros, vidreiros, alfaiates, costureiras, ourives, manicures,
cabeleireiras, entre outros que encontram-se discriminados no Anexo. Os
trabalhadores autbnomos ndo-qualificados representam 2,7%, correspondendo na
maior parte em ocupacdes relacionadas a trabalhos bracais, engraxates e
bilheteiros. Os restantes se distribuem nas demais categorias de ocupacdes, com
representatividades ndo significativas, como por exemplo professores particulares,
leiloeiros, fotografos, musicos, demais artistas, corretores, etc.

Tabela 4

Distribuicdo da Populacdo Ocupada como Conta Propria segundo o Género

Brasil (%)
BRASIL Homens Mulheres
BRASIL 100,0 100,0 100,0
CONTA PROPRIAS
Total ® 13,4 15,6 9,9
Profissionais Liberais 0,03 0,0 0,1
Outros Dirigentes 0,4 0,5 0,2
Qualificados® 0,3 0,4 0,3
Semi-qualificados 10,00 12,4 6,4
Né&o-qualificados 2,7 2,5 3,0
EMPRESAS 79,1 83,5 72,3

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboracéo da autora. @ A tabulacdo especial
excluiu os Sem Declaragdo e Sem Rendimentos. ®Sem nivel Superior de escolaridade.
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Considerando-se a divisdo segundo género, observa-se que entre 0os homens a
representatividade é superior, situando-se em quase 16% do género, enquanto que
menos de 10% das mulheres trabalham como autdénomas de forma remunerada. Em
ambos 0s géneros a maior concentracdo de ocupados se situa também entre 0s semi-
qualificados, porém a populagdo ocupada masculina se aloca relativamente mais do
que a feminina nesta categoria. Com relacdo aos ndo-qualificados porém, é
verificado o contrario, ou seja, as mulheres se alocam com maior participacdo que
0s homens na categoria.

Tabela 5

Distribuicédo da Populacdo Ocupada como Conta Prépria segundo Categorias
Ocupacionais (%)

BRASIL E REGIOES

BRASIL RJ SP SUL MG/ES NE C-O0 NO
BRASIL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
EMPRESAS 79,1 80,7 83,0 80,4 80,6 74,4 79,9 76,0
CONTA PROPRIAS
Total® 13,4 9,3 8,7 12,7 11,2 19,8 10,9 15,4
Profissionais Liberais 0,03 0,1 0,04 0,03 0,03 0,01 0,03 0,02
Outros Dirigentes 0,4 0,2 0,8 0,5 0,2 0,1 0,3 0,3
Qualificados @ 0,3 0,7 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,4
Semi-qualificados 10,0 50 55 10,3 8,8 15,7 8,3 10,0
Né&o-qualificados 2,7 3,5 2,2 1,6 19 3,6 2,1 4,8

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboracéo da autora. ¥ A tabulacdo especial excluiu os Sem Declaracdo
e Sem Rendimentos. ®Sem nivel Superior de escolaridade.

A divisdo dos trabalhadores por Conta Prépria em cada regido apresenta
caracteristicas especificas, que resultam da natureza da oferta de mdao-de-obra de
cada espaco, da estrutura produtiva regional, associada ao nivel de desenvolvimento
que tém impactos sobre a possibilidade de absorver um contingente maior ou menor
de trabalhadores nas empresas. A partir da Tabela 5, observa-se uma relagdo direta
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da representatividade dos trabalhadores autbnomos com o nivel de desenvolvimento
regional, desde que as regides mais industrializadas do Rio de Janeiro e S&o Paulo
apresentam em 1997 participacdes consideravelmente menores (respectivamente
9,3% e 8,7%) enquanto que o Nordeste mostra uma representatividade de quase
20% destes trabalhadores. O mesmo se verifica para a divisdo entre categorias
ocupacionais, quando se verifica que na categoria de maior concentragdo, ou seja de
semi-qualificados, as duas regides mais avancadas apresentam participacdes
relativamente menores que as demais, em torno de 5,5%, ao passo que o Nordeste
engloba quase 16% nestas ocupa¢des. Com relagdo aos ndo-qualificados, a situacéo
é diferente, pois 0s percentuais mais elevados encontram-se na zona urbana do
Norte* e no Nordeste, porém também no Rio de Janeiro.

* As estimativas revelam que se fosse considerada também a zona rural, a concentracio de ndo-qualificados seria
ainda superior.
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Tabela 6
Distribuicdo Populagdo Ocupada Conta Propria segundo Categorias
Ocupacionais e Género (%)
BRASIL E REGIOES
Categorias Ocupacionais BRASIL RJ SP SUL MG/ES NE C-0 NO
HOMENS
BRASIL 1000 1000 1000  100,0 1000 1000  100,0 1000
EMPRESA 83,5 90,4 90,1 83,5 86,0 74,6 86,8 81,9
CONTA PROPRIAS
Total® 15,6 8,0 8,7 16,0 13,1 24,7 12,6 17,4
Profissionais Liberais 0,0 0,02 0,01 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0
Outros Dirigentes 0,5 0,2 1,0 0,7 0,2 0,1 0,3 0,4
Qualificados® 0,4 0,6 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 05
Semi-qualificados 12,4 42 5,4 13,7 10,8 20,7 10,2 11,8
N&o-qualificados 2,5 2,9 2,0 1,3 1,7 3,5 1,8 4,8
MULHERES
Brasil 100,0 1000 1000  100,0 1000  100,0  100,0 1000
EMPRESA 72,3 65,9 71,7 75,9 72,3 74,1 68,9 66,7
CONTA PROPRIAS
Total @ 9,9 11,4 8,7 7,9 8,3 12,4 8,3 12,2
Profissionais Liberais 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,01 0,1 0,1
Outros Dirigentes 0,2 0,1 0,4 0,3 0,1 0,1 0,3 0,1
Qualificados @ 0,3 0,7 0,3 0,2 0,4 0,3 0,3 0,2
Semi-qualificados 6,4 6,1 5,6 54 5,6 8,2 51 7,1
Né&o-qualificados 3,00 4.4 2,4 2,0 2,1 3,8 2,5 4,7

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboracdo da autora. ¥ A tabulacio especial excluiu os Sem

Declaragéo e Sem Rendimentos. @Sem nivel Superior de escolaridade.

Também a condicdo de trabalho entre géneros se revela diferenciada entre as
regides, como é retratado na Tabela 6. Entre os trabalhadores do género masculino,
as diferencas entre as regiGes mais avangadas € menos desenvolvidas é ainda maior,
Rio de Janeiro e S&o Paulo englobam cerca de 8% e 8,7% de autdnomos, enquanto
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que o Nordeste apresenta uma representatividade de quase ¥ do total de ocupados.
Também a participacdo das regides do Sul e Norte é consideravel, entre 16% e
acima de 17%. Também entre os semi-qualificados os diferenciais sdo relativamente
semelhantes.

Com relacédo a populacdo ocupada feminina, as diferencas entre regides sao menos
significativas e de mostram menor relacdo direta com o nivel de desenvolvimento
regional, pois para o total de mulheres que trabalham de forma autdnoma as maiores
representatividades encontram-se no Nordeste, mas também no Rio de Janeiro, que
corresponde a um espacgo industrializado, e ainda na regido urbana do Norte, o
mesmo se verificando com a concentracdo de semi-qualificados. Porém para 0s nédo-
qualificados a participacdo no Norte e no Rio de Janeiro ainda é superior a do
Nordeste.

As transformacdes nesta estruturacdo na década de noventa sdo visualizadas a partir
da Tabela 7, que apresenta uma comparac¢ao da distribuicdo ocupacional para cada
regido separadamente, entre o final da década de oitenta e 0 ano de 1997. Para o
total do pais, observa-se que a representatividade dos Profissionais Liberais dos dois
géneros era superior em 1989, o mesmo se verificando para todas as regides, com
maiores diferenciais para as mulheres e particularmente no Rio de Janeiro, Sao
Paulo e Sul. Os maiores decréscimos na representatividade ocorreram nas regides
mais industrializadas do Rio e Sdo Paulo, evidenciando para estes ocupados uma
melhora na condigdo de trabalho nas empresas.

RELATORIO DE PESQUISA N° 31/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 60/108

Tabela 7

Distribuicdo Ocupacional dos Trabalhadores Auténomos segundo a Categoria

Ocupacional
Brasil e Regides - 1989 e 1997. (%)
Regides Categorias Ocupacionais
Género PL | Q | sQ | NQ [ ] Total
BRASIL
H 1989 1,2 11 91,3 6,4 100
1997 0,01 2,3 79,1 15,7 100
M 1989 2,2 1,4 92,4 4,0 100
1997 0,6 31 64,3 29,8 100
RJ
H 1989 2,5 2,5 70,8 16,2 100
1997 0,2 7,8 52,8 36,8 100
M 1989 39 2,7 87,5 59 100
1997 0,8 6,3 53,4 38,2 100
SP
H 1989 2,7 1,8 88.7 6,8 100
1997 0,1 3,6 61,9 22,7 100
M 1989 4,3 2,4 88.5 47 100
1997 11 3,6 63,7 27,5 100
SUL
H 1989 1,0 0,9 95,0 3,1 100
1997 0,01 2,1 85,7 100
8,1
M 1989 3,6 1,1 94,8 0,5 100
1997 0,9 2,0 67,4 25,7 100
MG-ES
H 1989 1,7 0,9 91,5 59 100
1997 0,01 2,7 82,5 13,0 100
M 1989 2,4 2,4 93,9 13 100
1997 0,8 4,2 67,8 25,8 100
NE
H 1989 0,3 0,8 92,6 6,3 100
1997 0,01 1,3 83,9 14,3 100
M 1989 0,4 0,6 93,5 55 100
1997 0,1 2,2 66,6 30,4 100
co
H 1989 1,0 1,2 91,4 6,4 100
1997 0,1 2,2 81,0 14,2 100
M 1989 2,0 0,8 85,4 1,8 100
1997 0,8 3,9 61,8 30,1 100
N*
H 1989 15 1,8 93,3 13,4 100
1997 0,1 2,7 67.6 274 100
M 1989 0,7 1,4 89,3 8,6 100
1997 0,4 1,7 58,5 38,5 100

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1997. Elaboragdo da autora.

* Zona urbana.
Nota:

PL= Profissionais Liberais.

Q=Qualificados sem nivel Superior de escolaridade.
SQ= Semi-qualificados. Incluem os Outros Dirigentes que estdo separados em outra Tabela.
NQ= Né&o-qualificados.
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Os autdnomos qualificados com nivel técnico de escolaridade, que correspondem
por exemplo a ocupacdes de técnicos em varias especialidades, como edificacdes,
quimica ou fisica, analises clinicas, operadores de equipamentos médicos e outros
técnicos, assim como professores, religiosos, esportistas, artistas, parteiras,
enfermeiras entre outros, apresentaram um aumento consideravel na participacado
como autdbnomos em ambos 0s géneros. As maiores intensidades de crescimento se
situaram no Rio de Janeiro e mais intensamente entre os homens, que de uma
participacdo de 2,5% dos trabalhadores da regido no final da década de oitenta,
passaram para quase 8% em 1997; as mulheres, por sua vez, elevaram a participacéo
de 2,7% para 6,3%.

Como observado anteriormente, a concentracdo de ocupados por Conta Prdpria se
da quase que totalmente nas ocupacdes de semi-qualificados, que incluem
trabalhadores que possuem conhecimentos técnicos rudimentares, incluindo
ocupagdes burocraticas e de escritorio e dentro desta categoria, pode existir uma
gama de niveis de qualificacdo ou de responsabilidade, seja para uma mesma
ocupacgdo ou para ocupacdes diferentes. Por exemplo sdo incluidos nesta categoria
ocupacional deste trabalhadores agricola que possuem conhecimento rudimentar do
trato agricola, até trabalhadores da industria manufatureira, alocados em tarefas
automatizadas repetitivas. Estes ocupados no ano de 1989 representavam para o
total do paises acima de 90% dos trabalhadores tanto entre os homens quanto entre
as mulheres, porém no ultimo ano analisado a representatividade decresceu
consideravelmente para menos de 80% entre os primeiros e 64% para as ultimas.
Este decréscimo ndo se verificou em termos absolutos, mas apenas relativos, tendo
em vista que ocorreu, na década do noventa, um aumento da representatividade de
trabalhadores auténomos ndo-qualificados e dos qualificados de nivel técnico de
escolaridade, oriundos de ocupacfes anteriores em empresas.

Em ambito regional, observa-se que as cidades mais industrializadas do Rio de
Janeiro e Sdo Paulo, mostram uma menor concentragdo relativa destas ocupacoes,
contrabalancada pela maior participacdo de ndo-qualificados. A perda de
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representatividade dos semi-qualificados € observada em todas as regides, porém
com mais intensidade entre as mulheres (com excec¢éo do verificado em S&o Paulo).

TransformacOes relativas consideraveis se verificaram na representatividade dos
ndo-qualificados, como visto anteriormente, que para o total do pais mostravam em
1989 uma participacdo de acima de 6% para 0os homens e 4% para as mulheres,
enquanto que em 1997 apresentavam percentuais de quase 16% e 30%
respectivamente. Nesta categoria, que inclui ocupacdes de trabalhadores bracais,
lavadeiras, passadeiras, vigias, serventes, continuos, guardadores de automdaveis
entre outras, as mulheres levaram desvantagens consideraveis e nas regiées do Rio
de Janeiro, e na zona urbana do Norte, acima de 38% das trabalhadoras por Conta
Prépria eram ndo-qualificadas. Em Sdo Paulo, na regido que engloba Minas Gerais e
Espirito Santo e no Sul, verificam-se as menores participacdes relativas de néo-
qualificados autdbnomos.

A Tabela 8 retrata uma abordagem diferente da participacdo dos autdnomos segundo
0 género, observando primeiramente a representatividade dos trabalhadores por
Conta Prépria em relacdo ao total da populacdo ocupada do mesmo género em cada
regido separada (A/POG), e em seguida a participacdo de ocupados por conta
Prépria de um género, em relacdo ao total de ocupados (AG/A). Para o global do
pais, observa-se que do total de homens ocupados cerca de 19,5% eram autdnomos
no final dos anos oitenta, enquanto que do total das mulheres a participacédo era de
pouco acima de 12%. Estas representatividades decresceram para ambos 0s géneros
no ano de 1997, perdendo cerca de 3 pontos percentuais. Pode ser inferido que a
situacdo de trabalho nas empresas era melhor na década de noventa, o que ndo
significa necessariamente uma melhora nas condi¢gbes de trabalho, desde que o
aumento de trabalhadores sem carteira no periodo foi consideravel, paralelamente
ao aumento de microempresas que empregam assalariados com condicdes de
remuneracdo e de trabalho desvantajosas até mesmo em relacdo a trabalhadores por
Conta Propria.
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Regionalmente, o decréscimo na participacdo de autbnomos em cada género se
repete em quase todas as regides, com excec¢do das ocupadas do género feminino de
Séo Paulo, que revelam ligeiro aumento de participacdo de autonomas. Observa-se a
maior participacdo de autonomos no Nordeste e com uma intensidade muito superior
entre os homens, de quase 28% em 1989 e acima de 17% para as mulheres, que
decresceu respectivamente para quase 25% e 12%. Por outro lado, como ja visto Sdo
Paulo e Rio de Janeiro revelam menor participacdo de autdénomos. No Sul os
homens que trabalhavam por Conta Propria em 1989 chegavam a quase ¥ da
populacdo masculina, porém em 1997, a participacdo havia decrescido para cerca de
16%.
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Tabela 8

Participacdo dos Trabalhadores Auténomos segundo Género

Brasil e Regifes - 1989 e 1997.

Regibes/ Género A/POG AG/A
(1) 2
BRASIL

H 1989 19,5 74,5
1997 15,6 70,7
M 1989 12,4 25,5
1997 9,9 29,3

RJ
H 1989 11,6 61,3
1997 8,0 51,6
M 1989 12,1 38,7
1997 11,4 48,4

SP
H 1989 11,6 72,1
1997 8,7 61,3
M 1989 8,2 27,9
1997 8,7 38,7

SUL
1989 24,0 79,8
1997 16,0 74,6
M 1989 10,8 20,2
1997 79 25,4

MG-ES

H 1989 17,3 72,7
1997 13,1 70,9
M 1989 12,7 27,3
1997 8,3 29,1

NE
H 1989 27,9 75,6
1997 24,7 75,1
M 1989 17,4 24,4
1997 12,3 24,9

Cco
H 1989 17,5 68,8
1997 12,6 70,9
M 1989 11,7 31,2
1997 8,3 29,1

N*
H 1989 19,7 70,9
1997 17,4 69,5
M 1989 13,9 29,1
1997 12,2 30,5

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1989 e 1997. Elaboracéo da autora

(1)A/POG= Autdnomos/Popul. Ocupada do mesmo género.

(2) AG/A=Auténomos do género/Total Autdnomos.

Nota: H = Homens; M = Mulheres.
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A observagdo da participacdo de autdbnomos de cada género sobre o total de
trabalhadores ocupados de cada regido mostra que para o total do pais cerca de % de
ocupados eram do género masculino no final da década de oitenta. Porem a
participacdo da mulher veio aumentando nos anos noventa, como tendéncia historica
conhecida e em 1997 ja se situava em quase 30% entre os trabalhadores. Entre 0s
espacos regionais definidos o Sul apresenta a maior concentracdo relativa de
trabalhadores masculinos, que atingia quase 80% no final de oitenta e embora
decrescesse posteriormente, em 1995 ainda representavam ¥ dos ocupados.

Também pouco representativa é a participacdo feminina de autbnomos entre 0s
ocupados do Nordeste, que ndo sofreu alteragdes significativas nos anos noventa,
situando-se em torno de 25% dos ocupados da regido. As maiores
representatividades femininas se ddo no Rio de Janeiro e em S&o Paulo, que em
1989 contavam respectivamente com cerca de 39% e 30% de mulheres que
trabalhavam por conta Propria, entre o total dos ocupados regionais e em 1997 ja
eram 48% e 39%. Outras pesquisas (Kon, 1999) indicam que este aumento
consideravel se deu como resultado ndo apenas da tendéncia histérica verificada
internacionalmente, relacionada ao desenvolvimento econdmico e social, mas
também e principalmente no inicio da década de noventa, tendo em vista a entrada
de um maior niumero de mulheres no mercado de trabalho por questdes de
sobrevivéncia familiar. O Sul e o Nordeste apresentam a menor participacdo de
mulheres como autbnomas entre os ocupados (em torno de ¥ dos trabalhadores de
cada regido), enquanto que em Minas Gerais, Espirito Santo, Centro-Oeste e na zona
urbana do Norte chegam proximo a 30%.

A observacdo dos Quocientes de Diferenciacdo Regional (QDij) apresentados na
Tabela 9, permite verificar com maior clareza o grau de divergéncia entre a
representatividade dos ocupados por Conta Propria e a media global do pais,
separadamente para cada ano analisado. No ano de 1983, que como Vvisto
correspondeu ao pico da crise da década de oitenta, verifica-se que a participacéo de

RELATORIO DE PESQUISA N° 31/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 66/108

ocupados do género feminino se intensifica consideravelmente nas regides mais
avancadas do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo mas tambem na regido do Nordeste, o
que permite considerar-se que prevalecia fortemente a entrada de trabalhadoras no
mercado de trabalho, para fins de sobrevivéncia familiar. A situacdo dos homens é
diferenciada neste ano, desde que os diferenciais regionais de representatividade sdo
muito pequenos, em relacdo a média global do pais, porém os maiores afastamentos
encontram-se no Rio de Janeiro, onde a participacdo masculina é cerca de 14%
inferior a média e no Centro-Oeste, onde € 11% superior.

Tabela 9

Quociente de Diferenciacdo Regional da Populacdo Ocupada por Conta
Propria segundo o Género (Qdij)

REGIOES BRASILEIRAS - 1983, 1989 E 1997.

RJ SP S MG-ES NE CO N

MULHERES

1983 1,46 1,14 0,71 0,95 1,16 0,65 1,01

1989 0,97 0,66 0,87 1,02 1,41 0,94 1,12

1997 1,15 0,88 0,80 0,84 1,25 0,84 1,19
HOMENS

1983 0,86 0,96 1,09 1,02 0,95 1,11 1,00

1989 0,59 0,59 1,23 0,88 1,43 0,90 1,01

1997 0,51 0,56 1,02 0,84 1,58 0,81 1,11

Fonte dos dados brutos: IBGE - PNADs 1983, 1989 e 1997. Elaboracéo da autora.

A participacdo relativa superior de mulheres no Nordeste permanece também (e com
maior intensidade) no final da decada, ap6s o periodo de recuperacdo econémica da
decada de oitenta, porém uma mudanca relevante é observada em S&o Paulo, onde é
verificado um decréscimo consideravel de autbnomas, tendo em vista 0 aumento de
oportunidades em empresas; também no Rio de Janeiro no periodo a participagéo
relativa feminina cai consideravelmente, situando-se ligeiramente abaixo da média
do pais. Também a representatividade masculina de autbnomos tem um decréscimo
considerdavel no periodo nas regibes mais avancadas onde a participacdo de
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ocupados autbnomos chega a se situar 40% abaixo da participacdo media do pais,
enquanto que no Sul e no Nordeste sdo observados os maiores quoficientes.

Em 1997, ap0s a estabilizagdo no segundo quingquénio dos anos noventa, a partir das
politicas econdmicas estabilizadoras que mantém a atividade econdmica em
retracdo, observa-se novamente entre a forca de trabalho feminina que as maiores
representatividades relativas voltam a se situar no Rio de Janeiro e no Nordeste, mas
também na zona urbana do Norte, com diferencas de 15%, 25% e 19%
respectivamente acima da média. No entanto em S&o Paulo e nas demais regides as
participacbes se situam entre 12% a 20% abaixo da média. Com relacdo a
participacdo masculina, observa-se situacdo semelhante a do final da década, pois a
regido do Nordeste apresentou uma representatividade de ocupados autbnomos entre
0s homens que se manteve em um grau pouco abaixo de 60% superior ao resto do
pais, enquanto que o sul representava a situagdo média, e com excecdo da regido
urbana do Norte (11% acima), os quocientes para as demais regides eram inferiores
a unidade. Nas regides mais industrializadas, o grau de diferenciacdo se situou em
niveis ainda maiores do que no periodo anterior. Em suma, as diferenciacdes de
cada regido, em relagdo a média global do pais, sdo consideravelmente
diferenciadas, tanto com relacdo a cada género separadamente, quanto tendo em
vista os trés periodos analisados, mostrando nitidamente os impactos das situacdes
conjunturais anteriormente descritas.

2.2 A distribuicédo setorial dos ocupados por conta Propria

Em pesquisa anterior (Kon, 1995), verificou-se que a distribuicdo setorial dos
trabalhadores autbnomos no final da década de oitenta, mostra que os Profissionais
Liberais se concentravam apenas em atividades de Servi¢cos Sociais (particularmente
Ensino e Salde), onde correspondiam a pouco mais de 2% de ocupados do setor,
dos quais quase 60% eram do sexo masculino, e também nos Servicos Auxiliares as
Empresas ocupando menos de 1,5% da mé&o-de-obra, representada por 66% de
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homens. Os demais autdbnomos correspondendo a ocupacdes que requerem
principalmente semi-qualificacdo, alocavam-se mais intensamente nos Servigos de
Reparacdo, no Comércio, na Agropecuaria, na Industria da Construcdo e nos Demais
Servigos, com participag6es entre 18% e 28% dos setores. As maiores concentragdes
femininas sdo observadas na Industria de Transformacédo, nos Servicos Sociais, nos
Servicos Auxiliares as Empresas e nos Demais Servigos, onde correspondiam entre
40% a 70% dos trabalhadores, pois nos demais setores a absorcdo de trabalhadores
do sexo masculino € predominante, situando-se em torno de 70% dos ocupados no
Comércio e na quase totalidade nos demais. Do total de autbnomos, apenas 8%
contribuiam a Previdéncia Social.

A tabela 10 apresenta a distribuicdo setorial para o ano de 1997, tendo em vista a
composi¢cdo em cada categoria ocupacional separadamente. Dessa forma, verifica-se
que do total pouco acima de 32% dedicavam-se a ocupac¢fes do setor Primario,
25,6% do Secundario e a maior concentracdo se apresenta no Terciario com 42,3%
dos trabalhadores. Os Profissionais Liberais concentravam-se em mais de 90% no
setor de servicos e pouco abaixo de 8% nas atividades secundérias. Como no
periodo anteriormente analisado, localizavam-se particularmente em atividades de
Servigos Sociais (quase 68%), embora nos servigos de manutencdo e reparagdo se
alocassem pouco acima de 20% dos ocupados desta categoria. Na Administracdo
Padblica a participacdo de pouco acima de 4% era composta por consultores
especializados em varias areas de especializacgao.

Os autdbnomos englobados na categoria de Outros Administradores correspondem a
trabalhadores que possuem e gerenciam um montante de capital fixo investido na
producdo propria, que se situa num intervalo de valor amplo, e ocupam atividades
de comerciantes, corretores, proprietarios, produtores e diretores de espetaculos e
eventos. Estes ocupados localizam-se em sua totalidade no setor de servicos,
especificamente em servicos de manutencdo ou reparagdo e em servigos auxiliares
as empresas. Por sua vez, entre os qualificados com nivel técnico de escolaridade,
acima de 18% se alocam em atividades secundarias, em sua quase totalidade na
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Industria de Transformagdo e os demais 82% em atividades terciarias,
concentrando-se especificamente nos Servigos de Manutencdo e Reparacdo (quase
41%), nos servicos auxiliares as empresas (quase 23%) e nos Servigos Sociais
(16%) em ocupacBes técnicas especificas descritas no Anexo. Podem ser
encontrados ainda em outros setores terciarios, com representatividades néao
significativas.

Tabela 10

Distribuicéo Setorial da Populacdo Ocupada por Conta Propria segundo
Categoria Ocupacional — Brasil

Setores Profis. Outros Qualific™. Semi-  Nao- TOTAL
Liberais Admin. qual. Qualific.

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
PRIMARIO 0,0 0,0 0,0 12,2 0,0 32,1
SECUNDARIO 7,6 0,0 18,4 451 0,9 25,6
Ind.Transformag&o 7,6 0,0 18,3 16,5 0,2 9,6
Ind.Construgéo 0,0 0,0 0,1 28,6 0,7 16,0
Demais Industrias 0,0 0,0 0,1 0,02 0,01 0,0
TERCIARIO 92,4 100,0 81,5 42,7 99,1 42,3
Comércio 0,0 3,1 0,3 22,2 97,0 27,0
Transp. e Comunic. 0,0 0,7 0,1 0,0 0,0 0,0
Servigos de Manut. e Repar. 20,4 50,9 40,6 20,1 0,5 13,1
Servigos Sociais 67,8 0,0 16,1 0,3 0,1 0,6
Adm Publica 4,2 0,0 15 0,0 0,0 0,03
Servigos Auxiliares 0,0 43,5 22,8 0,1 11 1,5
Demais Servigos 0,0 1,9 0,0 0,0 0,4 0,1

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragéo da autora.
@ Qualificados sem nivel Superior de escolaridade.

A categoria de semi-qualificados é a Unica a ter participacdo no setor Primério, onde se
alocam mais de 12% destes trabalhadores por Conta Propria, como tratoristas agricolas,
outros trabalhadores agricolas, cacadores, pescadores, madeireiros, lenhadores, carvoeiros,

RELATORIO DE PESQUISA N° 31/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 70/108

seringueiros, ervateiros, apanhadores de produtos vegetais, mineiros, entre outros. A maior
parte de trabalhadores desta categoria se dedicam a atividades do Setor Secundario,
particularmente na Construgdo (quase 29%) — como pedreiros, serventes de pedreiros,
pintores, caiadores, estucadores, vidraceiros, asfaltadores, calafetes e operadores de
méaquinas da constru¢do civil — e na Indastria de Transformagdo (mais de 16%), seja
fornecendo seu trabalho para empresas (em geral de menor porte), seja produzindo
produtos vendidos diretamente no mercado. Os demais se localizam no Terciario
principalmente no Comércio — como vendedores, pracistas e viajantes, representantes
comerciais e propagandistas — e em Servicos de Manutencdo e Reparagcdo — como
mecanico de veiculos, outros mecénicos, soldadores, rebitadores, ferreiros/serralheiros,
funileiros, costureiras, alfaiates, modelistas, bordadeiras, cerzideiras, chapeleiros,
sapateiros, marceneiros, carpinteiros, estofadores, reparadores de equipamentos elétricos,
eletrénicos ou eletro-domésticos. Sdo encontrados também autdbnomos nas atividades de
Servigos Sociais e Auxiliares as empresas, com participagcdes pouco significativas. Os
ocupados por Conta Prépria ndo-qualificados se localizam em sua quase totalidade em
atividades do Comércio, embora representatividades pouco significativas sejam observadas
no setor Secundario (menos de 1%) e em outras atividades de servicos.

A Tabela 11 apresenta uma abordagem diversa, onde sdo observadas para cada setor de
atividades, a distribuicdo de autbnomos segundo a categoria ocupacional. Para o total da
economia, verifica-se que quase3/4 dos ocupados por Conta Propria se alocam em
ocupacdes de semi-qualificados, e quase 20% de ndo-qualificados. Nas atividades
primarias, a totalidade se dedica a ocupagdes de semi-qualificados.
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Tabela 11

Distribuicédo da Populagdo Ocupada nos Setores segundo a Categoria
Ocupacional de Conta Préprias — Brasil

Setores Profis. Outros Qualific'”. Semi-qual. Ndo-  TOTAL
Liberais Admin. Qualific.
TOTAL 0,2 2,7 2,5 74,8 19,9 100,0
PRIMARIO 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
SECUNDARIO 0,04 0,0 1,8 98,1 0,1 100,0
Ind.Transformagé&o 0,03 0,1 3,6 96,2 0,2 100,0
Ind.Construcéo 0,0 0,0 0,02 99,3 0,7 100,0
Demais Industrias 0,0 0,0 41,1 58,9 0,01 100,0
TERCIARIO 0,2 4,7 3,6 56,4 35,0 100,0
Comeércio 0,0 0,2 0,0 459 53,8 100,0
Transp. e Comunic. 0,0 84,0 16,0 0,0 0,0 100,0
Serv. Manut. e Repar. 0,0 7,7 58 85,7 0,6 100,0
Servigos Sociais 0,1 0,0 50,2 30,9 2,2 100,0
Adm. Pablica 0,0 0,0 82,1 0,0 0,0 100,0
Servigos Auxiliares 0,0 58,3 28,7 2,6 10,5 100,0
Demais Servi¢os 0,0 40,1 0,0 0,0 59,9 100,0

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragdo da autora.
@ Qualificados sem nivel Superior de escolaridade.

Com relacdo as atividades secundéarias, também a quase totalidade de autdbnomos
trabalha como semi-qualificado nas industrias de Transformacdo e construcao,
porém em Outras Atividades industriais, estes representam cerca de 59%, enquanto
que os demais se alocam como qualificados de nivel técnico.

Entre os géneros do Terciario observa-se maior heterogeneidade. Em cada género as
concentracbes de autdnomos localizam-se em ocupacgdes diferenciadas, de acordo
com a necessidade de disponibilidade de capital fixo associada, ou particularmente
com relagdo ao nivel de qualificacdo requerido. Assim, no Comércio mais da metade
de trabalhadores sdo ndo-qualificados e cerca de 46% exercem ocupacdes que
exigem algum nivel de qualificacdo, ou seja, semi-qualificados. O género de
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Transportes e Comunicacdes agrega a maior representatividade de ocupacdes
denominadas Outros Administradores (84% dos ocupados do género) —
particularmente em ocupacdes de motoristas-proprietarios de taxi e de outros
veiculos de carga — 0 mesmo se dando para o0s servigcos auxiliares as empresas
(58%). Ja para os autdbnomos nas atividades de Manutencdo e Reparagdo, quase
86% se concentra entre ocupacdes de semi-qualificados, enquanto que nos Servigos
Sociais (Saude, Educacdo e atividades sem fins lucrativos) e na Administracdo
Plblica, a concentracdo se localiza nas ocupacges de qualificados de nivel técnico.

2.3. A composicao por idade

O perfil por idade dos trabalhadores por Conta Propria brasileiros revela que a
média geral se concentra em 41 anos e se situa ligeiramente acima da meédia global
do pais, de 38 anos, como observado na Tabela 12. Entre estes autbnomos, a idade
média da populacdo ocupada masculina € ligeiramente superior a feminina, porém
os diferenciais ndo sdo significativos para as diferentes categorias ocupacionais e 0s
maiores desvios se verificam nas categorias de semi-qualificados, em que o0s
homens se concentram em uma idade média superior de 43 anos e nas de néo-
qualificados, onde a concentracdo masculina é verificada na idade inferior de 36
anos .

O exame da distribuicdo dos ocupados segundo faixas de idade, permite constatar-se
o trabalho de criancas, adolescentes e idosos entre estes autbnomos. Com relagéo as
criancas e adolescentes, observa-se para o Brasil como um todo uma participacéo de
acima de 9% com idade entre 10 a 17 anos; no entanto entre 0s autbnomos menos
de 4% se concentram nesta faixa etaria. A representatividade neste intervalo de
idade é superior nas categorias de ndo-qualificados (pouco acima de 13%) e de
qualificados de nivel técnico.
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Tabela 12

Idade Média da Populacdo Ocupada por Conta Propria e Distribuicdo por

Idade Brasil

Categorias Idade Média Distribuicdo por idade (%)
Ocupacionais T | H | M [10a17anos [18a59 anos|60 anos ou +|
Brasil 38 38 38 9,3 84,6 6,0
Conta Proprias 41 42 40 3,7 83,0 13,3
Profissionais Liberais 39 39 39 0,0 100,0 0,0
Outros Admin. 39 39 40 15 93,7 4,8
Qualificados ® 38 38 39 8,2 84,6 7,2
Semi-qualificados 42 43 40 1,2 83,1 15,7
Né&o-qualificados 37 36 38 13,1 80,8 6,2

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragdo da autora.
@ Qualificados sem nivel Superior de escolaridade
Nota: H = Homens; M = Mulheres.

No que se refere aos idosos a participacdo para o total de Conta Préprias de mais de
13%, é superior a média de autdbnomos desta faixa do pais e as maiores
concentracdes se verificam também entre os ndo-qualificados, porém as ocupacdes
de qualificados sem nivel superior de escolaridade também concentram um

percentual superior & média do pais..

As diversidades espaciais em relagdo a concentracdo por idade média também néo
sdo consideraveis, como é possivel ser visualizados nas Tabelas 13 e 14, que
apresentam respectivamente as idades médias regionais e 0s Quocientes de
Diferenciacdo Regional. Apesar da grande homogeneidade em relacdo a idade média
de concentracdo, é possivel observar-se que as regides do Sul e do Nordeste
apresentam médias superiores entre o total dos autbnomos. Ao contrario do total dos
ocupados brasileiros para os quais as maiores médias se encontram no Rio de
Janeiro, para os autbnomos nesta regido as médias se situam entre as menores,
juntamente com a zona urbana da regido Norte.
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Tabela 13

Distribuicdo Regional da Populagdo ocupada fora das Empresas segundo Idade

Média, por Categoria Ocupacional

Categorias BRASIL| RJ SP SUL |MGI/ES| NE Cc-0 NOW
Ocupacionais

Brasil 38 39 38 38 38 37 37 37
Total Conta Proprias 41 40 40 42 41 42 41 39
Profissionais Liberais 39 39 39 39 39 39 39 39
Outros Administr. 39 42 39 40 40 39 39 39
Qualificados 38 39 39 37 39 38 40 35
Semi-qualificados 42 40 41 42 42 43 42 42
Nao Qualificados 37 39 39 38 37 36 37 34

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragdo da autora.

) Zona urbana.
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Tabela 14

Quocientes de Diferenciagdo Regional da Populacdo Ocupada por Conta
Prépria segundo Idade média, por Categoria Ocupacional

Categorias RJ SP SUL |MGI/ES| NE Cc-0 NOW
Ocupacionais
Brasil 1,04 1,01 1,00 1,00 0,98 0,98 0,98

Total Conta Proprias 1,05 1,07 1,10 1,09 1,10 1,09 1,04
Profissionais Liberais 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02

Outros Administr. 1,10 1,03 1,06 1,07 1,04 1,02 1,02
Qualificados 1,04 1,04 0,97 1,03 1,00 1,05 0,92
Semi-qualificados 1,07 1,09 1,12 1,12 1,14 1,12 1,10
Nao Qualificados 1,03 1,02 1,00 0,97 0,95 0,98 0,91

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragdo da autora.
Base: Total geral do Brasil. ® Zona urbana.

Com relacdo as diferencas regionais em cada categoria ocupacional, verifica-se que
para os Profissionais Liberais a média é a mesma em todas as regifes e ligeiramente
superior a base brasileira. Para os semi-qualificados, com excecdo do Rio de
Janeiro e Sdo Paulo, as diferencas constatadas nas demais regiées sdo as superiores
entre os autdbnomos. As diversidades sdo também superiores entre as ocupacdes de
Outros Administradores, com médias superiores para 0 Rio de Janeiro seguido da
regido que engloba Minas Gerais e Espirito Santo. Apenas entre os ndao-qualificados das
regides de Minas Gerais, Espirito Santo, Nordeste, Centro-Oeste e zona urbana do Norte as
idades médias sdo inferiores a base do Brasil.

Uma observacdo sobre as diferencas idade média global e na representatividade do
trabalho infantil e de adolescentes, por um lado, e por outro de idosos entre 0s
Conta Proprias é possibilitada pelas Tabelas 15 e 16. Tendo como base de
comparacdo a média brasileira de idade em cada faixa etaria, observam-se
diferencas regionais consideraveis. Primeiramente, constata-se em todas as regides
que entre 80% a 88% dos autbnomos estdo na faixa etdria de 18 a 59 anos, que

consiste no intervalo de idade considerado adequado a pratica normal do trabalho.
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As diferencas regionais nesta participagdo sdo 10% superiores no Rio de Janeiro e
em Sao Paulo. Porém o exame entre os dois géneros revela que a concentracao das
mulheres € superior nesta faixa, e em quase todas as regides & superior a média
brasileira (atingindo entre 86% a quase 94%), com excecdo do Nordeste onde se
aproxima da média.

Para o trabalho infantil e adolescente, observam-se maiores diversidades que no
caso anterior, desde que os quocientes para o total de S&do Paulo, Sul e Centro-Oeste
apresentam-se inferiores a média respectivamente em 30%, 50% e 20%,
significando um avanco em relacdo as demais regiGes. Os demais quocientes
apresentam-se acima da unidade, refletindo o menor desenvolvimento relativo das
regides e a zona urbana da regido Norte mostra uma participacdo consideravelmente
superior (110%), ou seja quase 8% dos ocupados autbnomos encontram-se nesta
faixa etaria. Nesta faixa a situacdo do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo
e do Nordeste se aproximam. Com relacdo ao género, os indicadores mostram um
comportamento heterogéneo entre as regides em relagdo ao grau de participacéo,
embora em quase todos o0s casos (excetua-se Minas Gerais e Espirito Santo) a
participacdo masculina é superior. Em trés das Gltimas regides citadas para o global
do pais, a representatividade de ocupados do género masculino é consideravelmente
superior a das mulheres. A regido Sul é a que apresenta a menor participacdo de
mulheres.
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Tabela 15

Distribuicdo da Populacdo Ocupada como Conta Propria por Grupos de ldade
segundo Género por Regido (%)

Regibes 10 a 17 anos 18 a 59 anos 60 anos ou +
T | H | M T | H | ™ T H M

BRASIL 3,7 3.9 32 83,0 80,2 89,8 13,3 15,9 6,9
RIO DE JANEIRO 4,2 5,2 31 87,5 82,9 92,4 8,3 11,9 4,6
SAO PAULO 2,6 2,9 2,3 88,0 84,3 93,7 9,4 12,8 4,1
SUL 1,8 1,8 1,5 84,9 82,8 91,2 13,3 15,4 7.3
MG/ES 4,2 338 5,0 81,4 78,4 88,7 14,4 17,8 6,3
NORDESTE 43 45 338 80,3 78,3 86,1 15,4 17,2 10,0
CENTRO-OESTE 3,0 32 2,3 84,8 81,3 93,3 12,3 15,5 4,4
NORTE® 78 9,1 48 82,0 77,9 91,4 10,1 12,9 338

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragéo da autora.
@ Zona urbana.

Tabela 16

Quociente de Diferenciacdo Regional* dos Ocupados por Conta Prépria por
Grupos de Idade segundo Género

Categorias 10 a 17 anos | 18 a 59 anos | 60 anos ou +

Ocupacionais T H M T H M T H M
BRASIL 1,0 1,1 0,9 1,0 1,0 1,1 1,0 1,2 0,5
RIO DE JANEIRO 1,1 1,4 0,8 1,1 1,0 1,1 0,6 0,9 0,3
SAO PAULO 0,7 0,8 0,6 11 1,0 11 0,7 1,0 0,3
SUL 0,5 0,5 0,4 1,0 1,0 11 1,0 1,2 0,5
MG/ES 1,1 1,0 1,3 1,0 0,9 1,1 1,1 1,3 0,5
NORDESTE 1,2 1,2 1,0 1,0 0,9 1,0 1,2 1,3 0,8
CENTRO-OESTE 0,8 0,9 0,6 1,0 1,0 11 0,9 1,2 0,3
NORTE 2,1 2,4 1,3 1,0 0,9 11 0,8 1,0 0,3

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaborag&o da autora.
*Base: Total do Brasil.
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Com relagdo aos idosos, para o global dos autbnomos as diferencas em relacdo a
média também sdo mais significativas para o Rio de Janeiro e S&o Paulo, que
apresentam participacdes cerca de 30% e 40% inferiores nesta faixa e embora em
menor grau, também sdo inferiores as representatividades no Centro-Oeste e no
Norte. A maior concentracdo de idosos é constatada no Nordeste (20% acima da
média de participacdo). Em todas as regifes as idosas apresentam uma participacao
significativamente inferior, que se situa em 70% abaixo da média brasileira desta
faixa etaria para Rio, Sdo Paulo, Centro-Oeste e Norte, e, 50% para Minas Gerais e
Espirito Santo e 20% para o Nordeste. Ao contrario entre os homens, em quase
todas as regides a concentracdo € superior ou igual a média, com excec¢do do Rio de
Janeiro, onde é 10% inferior.

2.4. O nivel de escolaridade

O nivel de qualificacdo pode ser dado basicamente pela escolaridade mensurada por
anos de estudo em ensino regular, mas também por estudo em cursos técnicos
adicionais ou treinamento no trabalho (in the job). As Tabelas 17 e 18 permitem
observar-se para o global do pais as diferencas de escolaridade média encontradas
entre as categorias ocupacionais que requerem niveis de qualificagdo especificos.
De uma forma global a escolaridade dos autdbnomos apresenta-se cerca de 20%
inferior a da média brasileira, porém com diversidades entre os géneros, quando se
considera como base de comparacéo o total de cada género separadamente (Base 1).
Os ocupados do género masculino apresentam o mesmo Quociente mencionado em
relacdo a média brasileira do género, a escolaridade feminina média das que
trabalham por conta Propria é a mesma que a feminina brasileira, e superior a
masculina. O maior nimero de anos de estudo das mulheres é encontrado em quase
todas as categorias ocupacionais, com excecdo das ocupacbes de Outros
Administradores e qualificados sem nivel superior, onde se iguala.
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Examinando-se primeiramente as diferencas de escolaridade entre as categorias nas
Tabelas 17 e 18, observa-se a diferenca de escolaridade dos Profissionais Liberais
em relacdo a média do pais é de cerca de 8 anos de estudo, correspondente a um
grau 140% superior, 0 que se repete para os ocupados masculinos, enquanto que as
mulheres apresentam uma diferenca de 7 anos, ligeiramente inferior (120%) em
relacdo a media brasileira do género.

Tabela 17

Escolaridade Média* dos Trabalhadores como Conta Prépria, por Categoria
Ocupacional segundo o Género

Brasil
Categorias Ocupacionais TOTAL

T | H | M
BRASIL 5 5 6
Conta Proprias 4 4 6
Profissionais Liberais 13 12 13
Outros Administradores 9 9 9
Qualificados® 8 8 8
Semi-qualificados 4 3 5
Nao-qualificados 4 4 5

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragéo da autora.
* Anos de estudo. ) Sem nivel superior de escolaridade.

As categorias de Outros Administradores e de qualificados de nivel técnico também
revelam diferencas significativas acima da média, respectivamente de 4 e 3 anos,
enquanto que os semi-qualificados e ndo qualificados se equivalem em nivel de
escolaridade com quocientes negativos. No entanto esta equivaléncia da méedia nédo
capta a consideravel heterogeneidade destes trabalhadores, que podem ser
representados por atividades com requisitos muito distantes de qualificagdo, como
por exemplo, o trato da terra e atividades de manutencéo e reparacdo que exigem um
nivel de conhecimento e habilidades superiores.
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Tabela 18

Quociente de Diferenciacdo da Escolaridade Média dos Ocupados por
Conta Propria, por Categoria Ocupacional segundo Género

Brasil
Base 1 Base 2

Categorias Ocupcionais T H | ™ H | M
BRASIL 1,0 1,0 1,0 0,9 1,1
Conta Proprias 0,8 0,8 1,0 0,7 1,1
Profissionais Liberais 2,4 2,4 2,2 2,2 2,4
Outros Administradores 1,7 1,8 15 1,7 1,7
Qualificados® 1,5 1,6 1,3 1,5 1,5
Semi-qualificados 0,6 0,6 0,8 0,6 0,9
Né&o-qualificados 0,8 0,8 0,8 0,7 0,9

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragdo da autora.
*Nota : Base 1 = total do género; Base 2 = Média global do pais. ) Sem nivel Superior de
escolaridade.

Os Quocientes de Diferenciacdo tendo como base a média global dos trabalhadores
do pais (Base 2) que era de 5 anos de estudo em 1997, mostram que a escolaridade
feminina entre os ocupados por Conta Prépria em média é superior, embora em um
grau ndo muito significativo, porém a masculina é consideravelmente inferior. Entre
as categorias ocupacionais observa-se que o0s Profissionais Liberais, os Outros
Administradores e os ndo-qualificados masculinos apresentam nivel de escolaridade
ligeiramente inferior a meédia global do pais do que & média do género, enquanto
que entre as mulheres a superioridade, quando comparadas as duas bases, se da nos
grupos de Outros Administradores, semi-qualificadas e ndo-qualificadas.

Uma analise das diferencgas regionais de escolaridade dos trabalhadores por Conta
Prépria é possibilitada a partir das Tabelas 19, 20 e 21. A Tabela 20 apresenta 0s
quocientes de diferenciacdo tendo como base de comparacdo a escolaridade média
do total dos trabalhadores brasileiros. E verificado inicialmente a superioridade do
grau de escolaridade do total dos autonomos do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo cujos
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indicadores se mostram acima da unidade, enquanto que para as demais regides se
mostram abaixo; o Nordeste apresenta o nivel inferior, enquanto que o Centro-Oeste
se aproxima da média. A observacdo segundo a categoria ocupacional revela que
entre os Profissionais Liberais, embora todas as regiées o grau de superioridade eme
relacdo & média dos trabalhadores brasileiros seja consideravel, observa-se uma
dispersdo ligeiramente inferior para a regido que engloba Minas Gerais e Espirito
Santo e as maiores dispersdes sdo apresentadas pelo Rio de Janeiro, Cento-Oeste e a
zona urbana do Norte.

Os niveis de escolaridade se situam abaixo da média nacional apenas entre 0s
autdbnomos semi-qualificados das regides do Sul, Minas Gerais e Espirito Santo,
Nordeste (significativamente inferior), Centro-Oeste e Norte, bem como para 0s
nao-qualificados das regides de S&o Paulo, Nordeste e zona urbana do Norte. Note-
se que os ndo-qualificados das demais regiGes apresentam escolaridade igual a
média global do pais.

Tabela 19

Escolaridade Media* dos Ocupados por Conta Propria por Categoria
Ocupacional segundo a Regido

Categorias BRASIL RJ SP SUL MGI/ES NE c-0 NO®
Ocupacionais

BRASIL 5 7 7 6 5 4 6 5
Conta Prdprias 5 6 6 5 5 3 5 4
Profissionais Liberais 13 14 13 13 12 13 14 14

Outros Administradores 9 9
Qualificados® 8 9
Semi-qualificados 4 6
Nao-qualificados 4 5

o N © ©
Ul A~ ©
AN~ ©
o N oo~
5D O~

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaborag&o da autora.
* Em Anos de Estudo.  Sem nivel Superior de escolaridade. ® Zona urbana.
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Tabela 20

Quociente de Diferenciacdo Regional* da Escolaridade Média dos Conta
Proépria por Categoria Ocupacional

Categorias RJ SP SUL MGI/ES NE C-0 NO®
Ocupacionais

Total Ocupados 1,4 1,4 11 1,0 0,8 1,1 1,0
Conta Proprias 1,2 1,2 0,8 0,8 0,6 0,9 0,8
Profissionais Liberais 2,6 2,5 2,4 2,2 2,4 2,6 2,6
Outros Administradores 1,7 1,7 15 1,7 1,5 1,4 1,2
Qualificados ) 1,7 1,7 1,4 1,4 1,2 1,4 1,4
Semi-qualificados 1,2 1,2 0,8 0,7 0,4 0,8 0,8
Né&o-qualificados 1,0 0,9 1,0 1,0 0,7 1,0 0,8

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaborag&o da autora.
* Base = Média global do pais. ® Sem nivel Superior. ® Zona urbana.

Tabela 21

Quociente de Diferenciacdo Regional * da Escolaridade Média dos Ocupados
por Conta Propria segundo Categoria Ocupacional

Categorias Brasil RJ SP SUL MG/ES NE Cc-0 NO®
Ocupacionais

Conta Proprias 1,0 1,4 1,4 1,0 1,0 0,7 1,0 0,9
Profissionais Liberais 1,0 1,1 1,0 1,0 0,9 1,0 1,1 1,1
Outros Administradores 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 0,9 0,8 0,7
Qualificados® 1,0 1,2 1,2 0,9 0,9 0,8 0,9 0,9
Semi-qualificados 1,0 1,9 1,8 13 1,1 0,7 1,3 1,2
N&o-qualificados 1,0 1,2 1,1 1,2 1,2 0,9 1,3 1,0

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragdo da autora.
* Base = categoria ocupacional.  Sem nivel Superior. ® zona urbana.

A Tabela 21 retrata os Quocientes tendo como base o total de Conta Proprias de
cada categoria ocupacional. A partir deste enfoque observa-se que para o total de
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autdonomos, as regides do Rio e de Sdo Paulo continuam apresentando consideravel
superioridade, enquanto o Nordeste mostra grau significativamente inferior e em
menor grau o Norte. O mesmo comportamento se observa quando examinadas as
categorias ocupacionais separadamente. As regides do Sul, Minas e Espirito Santo e
Centro-Oeste situam-se na média do total de autbnomos. As dispersdes de grau de
escolaridade entre os Profissionais Liberais é pouco significativa e apenas em Minas
e Espirito Santo, o indicador é ligeiramente menor que a unidade. Entre os Outros
Administradores, maiores diversidades sdo mostradas pelo Centro-Oeste e Norte
com menor nivel. As diferencas mais notaveis se encontram entre 0s semi-
qualificados, que sdo 0s mais representativos entre os autbnomos e 0S que
apresentam maior heterogeneidade na natureza das ocupagbes; para estes
trabalhadores, o Rio de Janeiro e Sdo Paulo apresentam indicadores respectivamente
90% e 80 % superiores, o Sul, Centro-Oeste e Norte entre 30% e 20%, ao passo que
Quociente para o Nordeste ¢ 30% inferior.

2.5. A jornada de trabalho

A distribuicdo da jornada de trabalho dos ocupados por Conta Propria é visualizada
nas Tabelas 22 e 23 que apresentam a concentracédo destes trabalhadores segundo o
numero de horas trabalhadas por semana. Constata-se primeiramente na Tabela 22
que a concentracdo do total de autbnomos € distribuida quase que equitativamente
entre os periodos de horas trabalhadas por semana: cerca de 31% trabalham um
periodo menor que 30 horas semanais, quase 35% se ocupam na jornada regular de
trabalho dos demais trabalhadores de empresas, que se situam entre 40 e 48 horas, e
35% acima de 49 horas.
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Tabela 22

Distribuicédo da Populagdo Ocupada por Conta Prépria, por Horas
Trabalhadas na Semana, segundo Género, por Categoria Ocupacional

Brasil (%)
Categorias Até 39 horas 40 a 48 horas 49 Horas ou +
Ocupacionais T | H| M T | H | M T | H [ M
Brasil 28,6 17,8 45,1 49,9 55,7 41,0 21,5 26,5 13,8
Conta Prdprias 30,7 218 52,3 34,6 38,8 24,4 34,6 39,3 23,3
Profissionais Liberais 39,0 10,4 42,7 53,7 49,1 54,3 7,2 40,6 3,0
Outros Administradores 21,1 17,6 32,8 40,5 42,3 34,5 38,4 40,1 32,7
Qualificados®™ 60,2 56,5 66,7 25,8 27,1 23,4 14,0 16,3 9,9
Semi-qualificados 24,2 17,4 44,3 37,1 40,7 26,5 38,6 41,8 29,2
Né&o-qualificados 52,7 39,4 69,6 25,2 30,4 18,6 21,9 29,9 11,7

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragao da autora. © Sem nivel Superior de escolaridade.

No entanto, as diferencas entre categorias ocupacionais sdo muito grandes. Os
Profissionais Liberais sdo os que concentram maior numero (préximo a 54%) de
ocupados no periodo regular de 40 a 48 horas por semana e 0 menor numero (acima
de 7%) dos que trabalham acima desta jornada. Por outro lado, os qualificados de
nivel técnico e os ndo-qualificados sdo os que mais se concentram (60% e quase
53% respectivamente) em jornadas inferiores a 40 horas semanais, sendo que 0s
primeiros também apresentam um percentual relativamente baixo acima de 48 horas
(14%). Os Outros Administradores e os semi-qualificados também mostram a menor
representatividade de trabalhadores que se ocupam menos que 40 horas.

As diferencas entre géneros revelam que o ndmero de mulheres que trabalham
menos de 40 horas é consideravelmente superior (mais de 52%) do que de homens
(quase 22%), e os autbnomos que se ocupam mais de 40 horas semanais se
distribuem igualitariamente entre os dois outros periodos de jornada, para os dois
géneros. Observando-se separadamente as categorias ocupacionais é verificado que
nas ocupac@es de qualificados de nivel técnico e de ndo qualificados, as mulheres
chegam a se alocar respectivamente em quase 67% e 70% nos periodos inferiores a
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40 horas, enquanto que apenas 3% e cerca de 10% se alocam nas categorias de
Profissionais Liberais e qualificados de nivel técnico respectivamente. Entre 0s
homens, a menor representatividade em periodos inferiores a 40 horas se verifica
entre os Profissionais Liberais (10%), Outros Administradores e semi-qualificados
(pouco acima de 17%) e nestas categorias os homens se dividem de forma
relativamente igual nos periodos acima de 40 horas, e apenas 0Ss primeiros
concentram-se um pouco mais nas jornadas de 40 a 48 horas.

A tabela 23 apresenta os Quocientes de Diferenciagdo do numero de horas
trabalhadas por semana com relacdo a média global dos trabalhadores do pais em
cada periodo separadamente. Entre os ocupados por Conta Propria que trabalham
menos de 40 horas, observa-se uma concentracdo consideravelmente superior na
categoria de qualificados de nivel técnico, para os dois géneros, com intensidade um
pouco maior para a populacdo feminina. Também os nao-qualificados revelam alta
diferenca em relacdo a média e consideravelmente superior entre as mulheres. Para
os Profissionais Liberais, a situacdo é diversa, pois 0s homens apresentam uma
concentracdo muito baixa de trabalhadores neste periodo com um quociente muito
inferior a unidade (60%) enquanto que as mulheres apresentam um indicador
superior (em 50%). Na categoria de semi-qualificados a situacdo ¢ a mesma, porém
devido a representatividade diferenciada de homens e mulheres nestas duas
categorias, os indicadores que consideram a soma dos géneros mostram-se acima da
unidade na categoria anterior (devido ao maior nimero de mulheres) e inferior a
unidade nesta Gltima categoria.
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Tabela 23

Quociente de Diferenciacéo da Distribuicdo da Populacédo por Conta Propria,
por Horas Trabalhadas na Semana, segundo o Género, por Categoria
Ocupacional Brasil

Categorias Até 39 horas 40 a 48 horas 49 Horas ou +

Ocupacionais T | H [ ™ T | H [ ™ T H M
Brasil 1,0 0,6 1,6 1,0 11 0,8 1,0 1,2 0,6
Conta Proprias 1,1 0,8 1,8 0,7 0,8 0,5 1,6 1,8 11
Profissionais Liberais 1,4 0,4 15 11 1,0 11 0,3 1,9 0,1
Outros Administradores 0,7 0,6 11 0,8 0,8 0,7 1,8 1,9 15
Qualificados 2,1 2,0 2,3 0,5 0,5 0,5 0,7 0,8 0,5
Semi-qualificados 0,8 0,6 1,5 0,7 0,8 0,5 18 1,9 1,4
Néo-qualificados 1,8 1,4 2,4 0,5 0,6 0,4 1,0 1,4 0,5

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaborag&o da autora.
Base: Total global do Brasil em cada periodo de horas. ® Sem nivel Superior de escolaridade.

Com relacdo a jornada normal de trabalho de 40 a 48 horas, 0 quociente para o total
de autbnomos mostra-se 30% inferior a concentracdo global dos trabalhadores do
pais e particularmente ainda inferior (50%) para as mulheres. Entre as categorias
ocupacionais, apenas os Profissionais Liberais apresentam concentracdo na média
(para os homens) e ligeiramente superior (para as mulheres), enquanto que nas
demais categorias, a concentracdo neste periodo é consideravelmente inferior (entre
20% e 60% abaixo da unidade), sendo o menor indicador observado para as
mulheres ndo-qualificadas.

A concentracdo de autonomos que trabalham acima de 49 horas nas diferentes
categorias, apresenta-se significativamente heterogénea. De um modo global, os
indices dos autdbnomos situam-se muito acima da média do pais para 0os homens
(80%) e préximo a média para as mulheres. As maiores diferencas encontram-se
novamente entre os Profissionais Liberais que mostram uma concentragdo masculina
consideravelmente superior as média do pais, enquanto que as mulheres apresentam
indicador proximo a zero. Nas ocupac¢fes de Outros Administradores e de semi-
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qualificados, a concentracdo e significativamente superior (80% na soma dos dois
géneros) e com maior intensidade entre os homens. Quocientes negativos (30%) séo
encontrados entre os qualificados sem nivel superior de escolaridade também com
menor afastamento da média para os homens.

As diferencas regionais na distribuicdo dos autdnomos entre as véarias jornadas de
trabalho podem ser examinadas a partir das Tabelas 24 e 25.

Tabela 24

Distribuicdo Regional da Populagdo Ocupada por Conta Prépria por Horas
Trabalhadas segundo o Género

Regides Até 39 horas 40 a 48 horas 49 Horas ou +
T | H | M T | H | ™ T H M

BRASIL 30,7 21,8 52,3 34,6 38,8 24,4 34,6 39,3 23,3
RIO DE JANEIRO 36,6 21,1 53,0 31,2 36,5 25,7 32,0 42,1 21,2
SAO PAULO 27,7 16,0 46,1 29,3 31,9 25,2 42,6 51,5 28,5
SUL 23,6 15,8 46,5 24,1 23,9 24,7 52,2 60,2 28,8
MGJ/ES 31,0 20,7 56,0 30,4 33,7 22,5 38,4 454 21,4
NORDESTE 34,3 26,5 57,8 43,3 49,4 2477 22,4 24,1 17,5
CENTRO-OESTE 25,7 16,4 48,2 28,2 29,8 24,3 46,1 53,7 27,3
NORTE* 30,7 23,3 47,5 30,7 35,4 19,9 38,4 41,1 32,3

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaborag&o da autora.
* Zona urbana.
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Tabela 25

Indice de Diferenciacio Regional da Distribuicdo Ocupados por Conta Propria
por Horas Trabalhadas seqgundo o Género

Categorias Até 39 horas 40 a 48 horas 49 Horas ou +

Ocupacionais T | H | M T | H | M T | H [ M
BRASIL 1,0 0,7 1,7 1,0 11 0,7 1,0 11 0,7
RIO DE JANEIRO 1,2 0,7 1,7 0,9 11 0,7 0,9 1,2 0,6
SAO PAULO 0,9 0,5 15 0,8 0,9 0,7 1,2 1,5 0,8
SUL 0,8 0,5 1,5 0,7 0,7 0,7 15 1,7 0,8
MGJ/ES 1,0 0,7 1,8 0,9 1,0 0,6 11 1,3 0,6
NORDESTE 1,1 0,9 1,9 1,3 14 0,7 0,6 0,7 0,5
CENTRO-OESTE 0,8 0,5 1,6 0,8 0,9 0,7 13 1,6 0,8
NORTE* 1,0 0,8 15 0,9 1,0 0,6 11 1,2 0,9

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragdo da autora.
Base: Total do Brasil em cada periodo de horas. * Zona urbana

Tendo como base o global do pais para cada periodo de horas separadamente,
observa-se que as concentracdes de trabalhadores nesta faixa sdo consideravelmente
diferenciadas entre os géneros. Entre os que trabalham menos que 40 horas
semanais, 0s homens apresentam concentracGes abaixo da meédia em todas as
regibes e as variacdes entre as regifes se situam em uma gama de 16% a 27% dos
autonomos do género masculino que se concentram nesta faixa. O menor
afastamento da média, ou seja as maiores concentragdes relativas, se encontram no
Nordeste e no Norte, enquanto que em Sdo Paulo, Sul e Centro-Oeste verificam-se
as menores concentra¢des ou maior afastamento da média. Afastamento inverso se
da com as mulheres, que em todas as regides revelam quocientes consideravelmente
acima da unidade (em 50% a 90%), significando maior concentracdo de
trabalhadoras em relacdo a média do pais. As variacdes entre as regides mostram
que entre 46% e 58% das mulheres que trabalham por Conta Propria se situam neste
periodo. No Nordeste e em Minas Gerais e Espirito Santo encontram-se as maiores
intensidades.
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Para os trabalhadores que se ocupam em um periodo igual a jornada regular do
trabalho nas empresas, ou seja, de 40 a 48 horas semanais, observa-se entre 0s
homens que também no Nordeste ocorre a maior concentracdo (40% acima da
média). No Sul o quociente € inferior a unidade em 30% e em S&o Paulo e Centro-
Oeste é 10%, enquanto que nas demais regides se aproxima da média. Para as
mulheres os quocientes revelam uma concentracdo heterogénea, entre 30% e 40%
abaixo da unidade, em todas as regides, que equivale a uma concentracdo de
trabalhadoras nesta jornada entre 20% a 26% do total feminino de Conta Proprias.

Observando-se 0s autdbnomos que se ocupam mais de 48 horas por semana, €
verificado para os homens apenas para o Nordeste um quociente inferior a unidade,
que corresponde a 24% de trabalhadores ali concentrados. Entre as demais regides,
os afastamentos da média sdo positivos, com diversas intensidade, constatando-se
para o rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo e Norte, as menores dispersées
em relacdo a média (20% e 30%), e para S&o Paulo, Sul e Centro-Oeste as maiores
dispersbes (entre 50% e 70%). No que se refere as mulheres, as dispersdes sdo
todas negativas, com maior intensidade no Nordeste (50%) e no Rio de Janeiro e
Norte (40%).

Em suma observa-se que as diferencas de intensidades de concentracdo de
trabalhadores por Conta Prdpria nas varias jornadas de trabalho apresenta relacdo
com o nivel de desenvolvimento regional, pois constata-se trés grupos distintos de
regibes com concentracGes similares em cada periodo. Estes grupos podem ser
identificados como: a) composto pela regido menos avancada do Nordeste, onde o
comportamento é grandemente diferenciado; b) de concentracdo intermediaria,
formado pela regido do Sul ¢) um grupo de concentracdo homogénea formado pelas
demais regides.
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2.6. O rendimento médio

Em pesquisa anterior para o final da década de oitenta (Kon, 1995), a situagdo do
rendimento médio dos trabalhadores auténomos revelava que os Profissionais
Liberais recebiam melhores remuneragbes que os qualificados das empresas, pois
78% ganhavam acima de 5 Salarios Minimos (SM) e 62% auferiam acima de 10
SM. Nesta categoria, para a faixa de remuneracdes de 5 a 10 SM, as mulheres se
concentravam mais intensamente, ao contrario do que ocorria na classe superior de
rendimentos. Os demais autbnomos se encontravam em situacdo precaria,
observando-se que em torno de 70% ganhavam até 3 SM e destes, as mulheres se
situavam preferencialmente na faixa de 1 SM. Estes trabalhadores, de um modo
geral, auferiam ganhos comparéaveis com a média dos semi-qualificados de menores
qualificacbes das empresas.

A Tabela 26 apresenta os rendimentos médios em SM da populacdo ocupada por
Conta Propria por categorias ocupacionais, para o total do pais e segundo o género e
do total de trabalhadores brasileiros com e sem carteira, de modo a possibilitar uma
comparagdo dos ganhos dos autdonomos em relacdo aos demais. Observa-se
inicialmente que os rendimentos médios dos Conta Préprias (3 SM) se situam
abaixo da média global brasileira, porém acima do ocupados que trabalham sem
carteira assinada.
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Tabela 26

Rendimento Médio* da Populacdo Ocupada por Conta Propria, segundo
Categoria Ocupacional segundo Género - Brasil

Categorias Rendimento Médio® Qdij®
Ocupacionais T H M T H M
BRASIL 3,6 4,0 3,0 1,0 1,1 0,8
Com Carteira 4,6 5,0 2,6 1,3 1,4 1,1
Sem Carteira 2,6 3,0 2,0 0,7 0,8 0,6
Conta Proprias 3,0 3,0 3,0 0,8 0,8 0,8
Profissionais Liberais 6,9 6,0 7,0 1,9 1,7 19
Outros Administradores 6,8 7,0 6,0 1,9 1,9 1,7
Qualificados® 4,6 5,0 4,0 13 1,4 11
Semi-qualificados 3,0 3,0 3,0 0,8 0,8 0,8
Né&o-qualificados 2,6 3,0 2,0 0,7 0,8 0,6

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragéo da autora.
@ Sem nivel superior de escolaridade. ® Em Salarios Minimos. Base = Média global do
Brasil.

No entanto, esta média dos trabalhadores autdbnomos reflete a concentracdo
consideravel dos semi-qualificados, que se situam em média neste patamar de
rendimentos, desde que apenas os ndo-qualificados apresentam ganhos inferiores
(que se igualam aos sem carteira das empresas) e as demais categorias auferem
remuneracdo superior. Os Profissionais Liberais e 0s denominados Outros
Administradores situam-se no mesmo nivel de rendimentos, que se iguala também a
média de rendimentos da Classe Dirigente assalariada (ndo proprietarios) das
empresas, porém que supera ligeiramente as remuneracdes dos qualificados de nivel
Superior de escolaridade das empresas (6 SM). Os qualificados de nivel técnico de
escolaridade, na situagdo de trabalhadores por Conta Propria recebem rendimentos
(4,6 SM) ligeiramente inferiores aos das empresas (5 SM na area da Producéo e 6
SM na Administracdo). Observando-se as diferengas entre géneros, embora a média
dos autbnomos e a categoria de maior peso (semi-qualificados) se igualem para o0s
dois géneros, constata-se uma vantagem para as mulheres na categoria de
Profissionais Liberais e uma desvantagem nas demais categorias. Os Qdij
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confirmam que embora as ocupacgfes dos trabalhadores por Conta Prépria em sua
maior representatividade apresentem desvantagens em relacdo a remuneracdo €
constatado um grupo de ocupacdes (mais de 20% dos autbnomos) que apresentam

rendimentos médios muito superiores a média global dos trabalhadores brasileiros.

A distribuicdo dos ocupados por Conta Propria por faixas de rendimentos para cada
categoria ocupacional separadamente é apresentada na Tabela 27, onde é possivel
observar-se para o global destes ocupados uma participacdo de acima de 64% que
ganham até 3 SM e mais de ¥ (27%) até 1 SM. A representatividade cos
Profissionais Liberais em faixas superiores a 5 SM é superior a 70%, porém a maior
concentracdo se da ainda com remuneracdes superiores a 10 SM (acima de 42%).
No entanto, constata-se também um nimero ndo desprezivel deste profissionais que
auferem ganhos consideravelmente inferiores, até 5 SM (quase 28%) e 12% ganham
menos de 3 SM.

Tabela 27

Distribuicdo do Rendimento Médio da Populagdo Ocupada por Conta Prépria
segundo Faixas de Rendimento® por Categoria Ocupacional Brasil

Categorias Até 1 dela3 | de3a5 | de5al1l0 | +del0 |Semrend
Ocupacionais

Brasil 12,1 36,9 14,8 12,4 10,2 13,7
Conta Préprias 27,0 37,3 13,1 10,9 9,4 2,4
Profissionais Liberais 0,0 12,0 17,5 28,1 42,4 0,0
Outros Administradores 3,5 15,8 14,5 30,6 35,3 0,3
Qualificados® 13,7 32,0 18,1 16,3 15,5 4,4
Semi-qualificados 28,8 37,4 13,1 10,5 9,4 0,7
Né&o-qualificados 25,2 40,5 12,4 8,6 4,6 8,7

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaborag&o da autora.
@ Sem nivel superior de escolaridade. ® Em Salarios Minimos.
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Os Outros Administradores, que em média se igualam aos anteriormente analisados,
apresentam uma distribuicdo ligeiramente menos concentrada em remuneracdes de
mais de 5 SM (proximo a 66%), porém a maior concentragdo também se d& na faixa
superior (mais de 35%). Estes ocupados, que se caracterizam por serem
proprietarios de um montante préprio de capital investido, apresentam uma
heterogeneidade em relacdo ao nivel de investimento, desde que se observa que
cerca de 1/3 destes trabalhadores ganham até 5 SM (34%) e quase 20% recebem
rendimentos até 3 SM, o que corresponde a ocupac¢Ges de baixa relacdo capital
trabalho. Os ocupados qualificados que apresentam nivel técnico de escolaridade se
concentram de forma preponderante na faixa de 1 a 3 SM (32%) e
surpreendentemente mais de 18% ganham menos de 1 SM (considerando-se 0s sem
rendimento), o que provavelmente resulta de uma dedicacdo a jornada regular de
trabalho correspondente a um baixo numero de horas. No entanto na faixa
superiores de remuneracdo se situam quase 16%.

Com relacdo aos semi-qualificados que, como vimos, correspondem a maior
representatividade dos Conta Proprias e a maior heterogeneidade de ocupacdes e de
niveis de rendimentos, apresenta uma participacdo consideravel de trabalhadores
que ganham até 3 SM (quase 66%) com a maior concentracdo na faixa de 1 a 3 SM
(acima de 37%). Esta constatacdo confirma a afirmacéo de que, no Brasil, a maior
parte dos trabalhadores por Conta Propria apresentam condigbes precarias de
remuneracdo. A heterogeneidade da natureza das ocupacOes e constatada pela
participacdo de trabalhadores que se situam em faixas superiores a 5 SM (21%) e
embora com nivel de semi-qualificagdo, encontram-se uma representatividade ndo
desprezivel de ocupados que ganham mais de 10 SM.

Como esperado, os trabalhadores ndo-qualificados se concentram em sua grande
maioria em faixas de remuneracdo inferiores a 3 SM (quase 66%) e uma
participacdo consideravel ndo apresentam rendimentos monetarios (8,7%). Porém a
maior concentracdo ndo se da na faixa inferior de remuneragdo, porem na faixa de 1
a 3 SM (41%). E interessante a constatacdo de que cerca de mais de 13 % auferem
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ganhos superiores a 5 SM, o que se refere provavelmente a ocupacdes de
comerciantes ndo proprietarios.

O rendimento médio dos autdbnomos apresenta algumas diferenciacdes entre as
regibes, como é retratado nas Tabelas 28, 29 e 30. A Tabela 29, que apresenta estes
rendimentos em Salarios Minimos, revela que no global, como é de se esperar, a
remuneracao dos autbnomos esté relacionada ao grau de desenvolvimento da regiéo,
desde que a regido mais industrializada de S&o Paulo apresenta uma média de
remuneracdo superior e o Nordeste mostra uma média consideravelmente inferior.
As regibes do Rio de Janeiro, Sul, Minas e Espirito Santo e Centro-Oeste
apresentam uma média superior a do total dos Conta Proprias, que se iguala a da
média global dos trabalhadores brasileiros.

Os Quocientes de Diferenciacdo Regional permitem a constatacdo dos graus de
divergéncias existentes. Na Tabela 29 sdo apresentados os indicadores com base
cada categoria ocupacional separadamente, observando-se inicialmente que apenas
em Sado Paulo, todos os resultados sdo superiores a unidade e o maior grau de
afastamento positivo é significativo e se verifica entre os semi-qualificados. Por
outro lado, o Nordeste é a Unica regido a apresentar indicadores negativos em todas
as categorias ocupacionais. Observando-se os Profissionais Liberais, é constatado
que além desta altima regido mencionada, o Sul, Minas Gerais e Espirito Santo
apresentam remuneracdes ligeiramente inferiores a média da categoria (entre 10% e
20%). Ja entre os Outros Administradores, apenas sdo Paulo, Minas e Espirito Santo
e a zona urbana do Norte se situam ligeiramente acima da média, enquanto as
remuneracdes das demais regides sdo inferiores, porem também com pouco
afastamento.
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Tabela 28

Rendimento Médio* da Populacdo Ocupada fora das Empresas por Categoria
Ocupacional, segundo a Regiédo

Categorias BRASIL RJ SP SUL MG/ES NE C-0 NO
Ocupacionais

BRASIL 4 5 5 4 3 2 4 4

Conta Proprias 3 4 5 4 4 2 4 3

Profissionais Liberais 7 7 8 6 6 6 8 10
Outros Administradores 7 6 7 6 7 5 6 7

Qualificados®™ 5 5 6 4 4 3 4 3

Semi-qualificados 3 5 6 4 4 2 4 4

Né&o-qualificados 3 4 4 3 3 2 3 2

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboracéo da autora. * Em Salarios Minimos.® Sem nivel
Superior de escolaridade.

As divergéncias mais consideraveis nos niveis de remuneracdo de uma categoria se
encontram entre os qualificados de nivel técnico de escolaridade, que apresentam
indicadores positivos para o Rio de Janeiro, S&o Paulo (maior afastamento, de 20%)
e 0 Sul, enquanto as demais regifes se afastam negativamente, com maior grau no
Nordeste e no Norte. Entre os semi-qualificados apenas o Nordeste apresenta
remuneracdo inferior a média (30%), porém as intensidades dos afastamentos
positivos sdo consideraveis para Sdo Paulo (90%), como vimos, e para 0 Rio de
Janeiro (50%). Estas duas ultimas regifes também sdo as que apresentam
relativamente maior nivel de remuneragfes entre os ndo-qualificados e uma vez
mais o0 Nordeste e 0 Norte sdo 0s espacos que apresentam dispersdes negativas.
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Tabela 29

Quociente de Diferenciacdo Regional* do Rendimento Médio da Populacgéo

Ocupada por Conta Prépria segundo a Categoria Ocupacional

Categorias Brasil RJ SP SUL | MG/ES NE Cc-0 NO
Ocupacionais

BRASIL 1,0 1,3 14 1,0 0,9 0,6 1,0 1,0
Conta Proprias 1,0 13 1,7 1,2 1,2 0,7 13 1,0
Profissionais Liberais 1,0 1,1 1,2 0,9 0,8 0,9 11 15
Outros Administradores 1,0 0,8 11 0,9 11 0,8 0,9 1,0
Qualificados ) 1,0 1,1 1,2 1,0 0,8 0,7 0,9 0,7
Semi-qualificados 1,0 1,5 1,9 13 1,2 0,7 13 1,2
Né&o-qualificados 1,0 1,4 1,4 1,2 1,0 0,8 11 0,8

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboragéo da autora. * Base=Total da Categoria Ocupacional
@ Sem nivel Superior de escolaridade.
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Tabela 30

Quociente de Diferenciacdo Regional do Rendimento Médio* da Populacgéo
Ocupada por Conta Prépria segundo a Categoria Ocupacional

Categorias RJ SP SUL MG/ES NE C-O NO
Ocupacionais

BRASIL 1,3 1,4 1,0 0,9 0,6 1,0 1,0
Conta Proprias 11 14 1,0 1,0 0,6 1,1 0,8
Profissionais Liberais 2,1 2,3 1,7 1,6 1,8 2,1 2,8
Outros Administradores 1,6 2,1 1,7 2,0 1,5 1,8 19
Qualificados® 1,4 1,6 1,2 1,0 0,9 11 0,9
Semi-qualificados 13 1,6 1,1 1,0 0,6 1,1 1,0
N&o-qualificados 1,0 1,0 0,8 0,7 0,6 0,8 0,6

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1997. Elaboracéo da autora. * Base=Total do Brasil. ’ Sem nivel
Superior de escolaridade.

A comparacgdo tendo como base a média total dos rendimentos do Brasil, conforme
retratado na Tabela 30, permite confirmar a constatacdo de que no Nordeste a
média dos rendimentos dos Conta Proprias € inferior a média brasileira num grau
consideravel (40% abaixo) e na zona urbana do Norte se mostram 20% inferiores.
A remuneracdo media em Sao Paulo é 40% superior a brasileira como um todo e no
Rio de Janeiro e Centro-Oeste sdo apenas 10% superiores.

Os afastamentos positivos em relacdo a remuneracdo média brasileira, verificados
entre os Profissionais Liberais sdo superiores na zona urbana do Norte (180%), pelo
fato de que nas outras regides a zona rural contribui para a diminuicdo da média,
porém também significativas sdo os quocientes apresentados pelo Rio, Sdo Paulo e
Centro-Oeste, que se afastam entre 110% e 130%, e com uma intensidade também
consideravel, se mostram as demais regides (entre 60% a 80%). Os ocupados como
Outros Administradores também apresentam vantagens consideraveis nas
remuneracdes com relacdo a média do trabalhador brasileiro em todas as regides,
com maior grau em Sao Paulo, Minas e Espirito Santo (120% e 110%
respectivamente).
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Dos qualificados sem nivel superior de escolaridade, apenas o Nordeste e a zona
rural Norte revelam rendimentos cerca de 10% inferiores, enquanto que a
superioridade da regido mais industrializada chega a 60%. Este mesmo diferencial
positivo para esta regido é encontrado para os semi-qualificados, entre os quais,
apenas o Nordeste se afasta negativamente (40%) enquanto as demais se encontram
proximos a média e o Rio de Janeiro mostra uma superioridade em torno de 30%.
Finalmente, observa-se que os ganhos dos ndo-qualificados equivalem a média
brasileira em Sdo Paulo e no rio de Janeiro, porém sdo inferioridade nas demais
regides se situam entre 20% (no sul e Centro-Oeste) e cerca de 40% (nas demais).

IV. CONSIDERACOES FINAIS

A escolha do tema deste trabalho objetivou fornecer subsidios ao planejamento
governamental e privado, examinando o perfil dos trabalhadores por Conta Prépria
no Brasil, bem como as diferencas regionais nestas caracteristicas. No decorrer
deste estudo buscou-se detectar ainda a determinacdo dos fatores preponderantes
que condicionam a distribuicdo regional da populacdo ocupada por Conta Prépria,
que se apresenta de forma estruturada e diferenciada em cada espaco, de acordo
com as caracteristicas regionais ou as espacialidades especificas. Assim, a parte
tedrica do trabalho constata de que a divisdo do trabalho em uma sociedade
apresenta padrdes especificos relacionados ao nivel de desenvolvimento econémico,
bem como uma capacidade de manté-los relativamente estaveis, o que caracteriza
uma estrutura, que envolve caracteristicas proprias de um sistema.

Partindo de uma abordagem econdmica, observa-se que as diferentes espacialidades
acarretam em distintos graus de acumulacéo de capital e de inovacgédo tecnoldgica em
seus processos produtivos, que definem os niveis regionais de desenvolvimento
econdmico; estes reforcam-se muitas vezes por mecanismos de economias de
aglomeracdo e por movimentos migratérios num processo de realimentacdo de
desigualdades. Estes fatores condicionam a estruturacdo ocupacional em cada
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espacgo, desde que em uma economia capitalista, a competicdo entre os capitais e a
procura da ampliacdo da produtividade por meio do aumento das escalas de
producdo ou por outras formas de producdo, irdo determinar o ritmo da inovacéo
tecnoldgica (Kon, 1995).

No sentido de se examinar mais detalhadamente a composicdo especifica da
estrutura ocupacional brasileira, foi definida neste trabalho uma Tipologia de
Ocupacbes para os trabalhadores por Conta Propria, cujas categorias foram
selecionadas de acordo com critérios tedricos estabelecidos a partir das analises
desenvolvidas em estudo anterior (Kon, 1995), objetivando qualificar e quantificar,
0s padrdes particulares desta distribuicéo.

As categorias ocupacionais foram definidas primeiramente segundo o nivel de
qualificagdo e em segundo lugar, de acordo com a participacdo do trabalhador no
processo de produgdo, como proprietario ou como pertencendo a area de producao
direta de bens e servicos ou a area burocréatica ou de escritério. Ainda desagregando
estas categorias, foram estabelecidos niveis de qualificacdo do ocupados. Este
exame foi efetuado a partir de abordagens diversas como a distribuicdo por género,
segundo, a escolaridade, a jornada de trabalho e a remuneracdo média, para o global
do pais e a nivel setorial e regional.

Nesse sentido, foram observados alguns aspectos preponderantes, que caracterizam
0s padrdes dessa estruturacao e que definem a tipicidade brasileira. No que se refere
a distribuicdo global do pais, as maiores alteracBes nesta Ultima década, se
apresentaram na elevacdo de ocupacdes em condi¢des de vinculo empregaticio sem
carteira de trabalho assinada e de ocupacgbes de trabalho autonomo. Observa-se
também que entre os auténomos brasileiros a quase totalidade se aloca na area da
producdo direta de bens e servi¢cos e uma minoria na area burocratica.

Por outro lado, os trabalhadores autbnomos sdo representados em mais da metade
por ocupacgOes classificadas como pertencentes ao grupo semi-qualificados e a
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representatividade de ndo-qualificados, na maior parte em ocupacdes relacionadas a
trabalhos bracais ou como comerciantes nao proprietarios, € menos significativa que
a categoria anterior. Estes trabalhadores semi-qualificados se apresentam com um
heterogeneidade significativa em relacdo a rendimentos médios e nivel de
escolaridade

Observam-se diferencas setoriais consideraveis nas estruturacdes ocupacionais, de
acordo com a natureza das atividades e o nivel de desenvolvimento tecnoldgico: os
setores mais modernizados absorvem um menor percentual de autbnomos, que se
concentram particularmente em atividades terciarias do Comércio, de Manutencao e
Reparacdo e nas denominadas Atividades Sociais (particularmente ensino e Saude).
No entanto, estes padrdes médios da divisdo do trabalho do pais, revelam
divergéncias consideraveis quando observados para os diversos espacos, tendo em
vista além dos condicionantes histéricos e da disponibilidade de uma base de
recursos naturais e materiais, outros determinantes macro-sociais, que estabelecem
uma qualidade especifica para cada espaco considerado, que assume padrées
diferenciados de distribuicdo ocupacional, com divergéncias com relacdo a
tipicidade nacional como um todo. Verificou-se que a capacidade de cada regido de
desenvolver estruturas produtivas diferenciadas, se configura em padrdes
especificos de ajustamento da mao-de-obra

Dessa forma foram qualificadas algumas diversidades predominantes nestas
caracteristicas da distribuicdo ocupacional, que permitiram a classificacdo de trés
padrdes distintos estruturais. Primeiramente, um padrdo especifico das regiées mais
avancadas, configurado nas regides de Sao Paulo e Rio de Janeiro que, embora com
algumas diferencas na composicdo estrutural, apresentam o maior nivel de
desenvolvimento (representado pela Renda per capita). Como resultado de
estruturas produtivas mais modernizadas, revelam uma participacdo mais elevada de
ocupados por Conta Prépria com melhores condigdes de rendimentos e escolaridade.
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Um segundo padrdo bem definido de estruturagdo ocupacional é encontrado nas
regides do Sul, na regido de Minas Gerais e Espirito Santo e no Centro-Oeste, onde
os indices de diferenciacdo, de uma maneira geral, sdo 0s que mais se aproximam da
média nacional em quase todos o0s aspectos examinandos, equivalendo portanto a
niveis intermediarios de desenvolvimento entre as regides nacionais. As duas
primeiras regides apresentam estruturas produtivas semelhantes e padrbes de
distribuicdo da populacdo ocupada também aproximados, com especializacdo nas
atividades agropecuérias. O Centro-Oeste se distancia ligeiramente destas, ao
apresentar a participagdo superior de autdonomos, e intensidades de dispersdes
superiores masculinas, com especializacdo na Industria Extrativa Mineral e no setor
Terciario.

O terceiro padrdo encontrado, que se diferencia consideravelmente dos demais, dia
respeito as caracteristicas da regido do Nordeste, que € a que mais se distancia da
distribuicdo nacional, revelando padrdes de intensidade das dispersdes abaixo da
média global do pais, na representatividade das categorias mais qualificadas, da
classe dirigente e da administracdo. Os indices de diferenciacdo refletem formas
mais tradicionais nos processos de producdo e no que se refere a introducdo da
modernizacdo tecnoldgica, dado que revelam maior participacdo de ndo-qualificados
na estruturacdo ocupacional dos autdnomos. Por outro lado, os indices de dispersédo
dos niveis de escolaridade e dos rendimentos médios também apresentam maiores
intensidades negativas, ou seja participacdo mais intensa de trabalhadores em niveis
abaixo da média nacional, acompanhados de uma situacdo relativamente
desfavoravel na situac@o de escolaridade. No que se refere a distribuicdo segundo o
género, observa-se a maior participacdo feminina relativamente as demais regides.

Dessa forma, & possivel inferir-se que a condicdo do trabalhador autdbnomo esta
fortemente relacionada com o nivel de desenvolvimento econdmico que reflete
condi¢cBes estruturais por um lado, porém de outro lado se associa também
fortemente as questdes conjunturais e a capacidade de cada espaco regional de
resolver com maior ou menor adequacao as pressdes da forca de trabalho para a
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criacdo de empregos nas empresas. Em periodos de estagnacdo das atividades
econbmicas a representatividade dos trabalhadores por Conta Prépria se eleva
paralelamente a precarizacdo das condigdes de remuneracdo. No entanto observa-se
que entre estes trabalhadores autbnomos uma parcela de ocupacdes mais
privilegiadas, que requerem maior qualificagdo do trabalhador, apresentam
condi¢Bes mais favoraveis de rendimentos do que trabalhadores em empresas e
dessa forma é de se supor que parte destes ocupados optam por permanecerem na
condicdo de Conta Proprias, que nesta situacdo proporcionam maiores beneficios.
Com relacdo as mulheres, verifica-se em muitos casos também a opcdo por este tipo
de situacdo, desde que a autonomia em relacdo a horéario mais rigido da jornada de
trabalho e a possibilidade de desenvolver o trabalho a domicilio favorece parte da
populacéo trabalhadora feminina.
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ANEXO

CLASSIFICACAO DE OCUPACOES

Profissionais Liberais

Engenheiros; arquitetos; agrimensores; cartdégrafos; outras ocupacdes da engenharia;
quimicos;  farmacéuticos;  fisicos;  geodlogos;  agronomos;  biologistas;
farmacologistas; veterinarios; médicos; dentistas; enfermeiros diplomados; outras
ocup. de Medicina; académicos de hospitais; ortopetistas/dticos; gedgrafos;
professores; matematicos; estatisticos; analistas de sistemas; economistas;
contadores; socidlogos, psicologos; assistentes sociais; outros cientistas sociais;
advogados; escritores; jornalistas.

Outros Proprietarios

Comerciantes; agricultor; criador bovino; criadores diversos; proprietario
agropecuario sem especializacdo; outros proprietarios; produtores e diretores de
espetaculos.

Qualificados (sem nivel superior)

Técnicos em edificacdes; outros técnicos da quimica/fisica; técnicos quimicos;
praticos em Farmaécia; técnicos em Meteorologia; operadores de equipamentos
médicos; técnicos em analises clinicas; professores de pré-escola; professores de
escola profissional; inspetor de alunos; tabelides; religiosos; técnicos em
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agropecuaria; técnicos de empresas extrativas minerais; técnicos da Industria de
Transformacdo; técnicos em energia elétrica; avaliadores, leiloeiros; outros agentes
corretores; comissarios de bordo; jogador de futebol; lutador/atleta; juiz de esportes;
técnico de esportes. Empregados nas ocupacfes de: enfermeiros ndo diplomados;
parteiras; escultor, pintor; decorador/cendgrafo; fotégrafo; musicos/compositores;
artistas de TV, cinema e teatro; artistas de circo; locutores/comentaristas;
operadores de equipamentos de som e cenografia; outros operadores de radio/TV;
operadores de projetores de cinema.

Semi-qualificados

Desenhistas; tratoristas agricola; outros trabalhdores agricolas; cacadores;
pescadores; madeireiros; lenhadores; cavoeiros; seringueiros; ervateiros;
apanhadores de produtos vegetais; mineiros; canteiros/marroeiros; operadores de
maquinas da extracdo mineral; trabalhadores da extracdo de gas petrolifero;
garimpeiros; salineiros; sondadores de pocos de gas; forneiros metallrgicos;
laminadores; trefiladores; modeladores; galvanizador; afiadores/amoladores;
polidores; esmeriladores; ferramenteiros; estampadores mecanicos; operadores de
prensa; fresador/furador; torneiro mecanico; ajustador; montador; fogueteiros;
vassoureiros; marmoristas; preparadores de fumo; charuteiros; cigarreiros; pintores
a pistola; operadores de empilhadeiras; foguistas; vendedores; tripeiros; pracistas e
viajantes; representantes comerciais; propangandistas; foguista de embarcacoes;
marinheiro civil; taifeiros; barqueiro; canoeiro; guindasteiro; trocadores; bombeiros;
dedetizadores; lubrificadores; operadores de tratamento de agua; operadores de
maquina exc. agropecuaria. Empregados nas ocupac¢fes de: massagistas; artesdes;
mecanico de veiculos; mecénicos; soldadores; rebitadores; caldeireiros;
ferreiros/serralheiros; funileiros; rendeiros; urdidores; cordoeiros; tecelGes;
tapeceiros; redeiros; alvejadores de tinturaria; estampador téxtil; acabador de pano;
correeiro; seleiro; curtidores; alfaiates; costureiros; auxiliar de costura;
calceiros/camiseiros; modelistas; cortadores; bordadeiras; cerzideiras; chapeleiro de
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palha; chapeleiro exclusive palha; sapateiros; bolseiros; cinteiros; marceneiro;
carpinteiro; tonoeiros; operadores de maquina de marcenarias; serradores;
preparadores de compensados; estofador capoteiro; colchoeiros; lustrador de
madeira; cesteiro e esteireiro; montador de equipamento elétrico; montador de
equipamento eletrénico; reparador de equipamentos; montador de radio/TV,
reparador de radio/TV; eletricista instalador; instrum. de reparacdo de equipamentos
telefdnicos; instrum. de reparacdo de linhas elétricas; operador de instrumentos de
energia elétrica; armador de concreto; pedreiros; serventes de pedreiros; pintores;
caiadores; estucadores; vidraceiros; calceteiros; asfaltadores; calafetes; operadores
de maquinas da construcdo civil; linguiceiros; salsicheiros; charqueadores;
magarefes; doceiros; confeiteiros; macarroneiros; pasteleiros; padeiros; farinheiro,
moleiro; ocup. da industria de aclcar: ocup. da inddstria de bebidas; ocup. da
industria de café; ocup. da inddstria pescado; ocup. da industria de cha; ocup. da
industria de oleagionosos; ocup. da inddstria alimenticia; linotipistas; tipografos;
clicheristas e gréaficos; impressores; revisores da inddstria grafica; encadernador;
outras ocup. da industria gréafica; vidreiro; ampoleiro; ceramista; louceiro; pintores
da ceramica; oleiros; ourives; relojoeiros; lapidadores; borracheiros; vulcanizadores;
garcons; atendentes de bar; cabeleireiros; barbeiros; maquiladores; manicuro e
pedicuro; outras ocup. mal definidas; cozinheiros; jardineiros exclusive lavoura,
corretores, datilégrafas, secretarias, auxiliares de escritorio.

N&o-qualificados

Estivadores; carroceiros; tropeiros; bilheteiros diversos; lixeiros. Empregados nas
ocupagOes de: lavadeiras e passadeiras; camareiros; feirantes; aguadeiros; doceiros;
quitandeiros; engraxates; trabalhador bracal; porteiros; ascensoristas; vigias;
serventes; continuos; carcereiros; aprendizes. Empregados nas ocupacgdes de guarda-
vigia particulares; guardadores de automoveis.
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