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RESUMO

A distribuicdo dos rendimentos da populacdo ocupada brasileira sofreu nos Gltimos
anos, alteracdes consideraveis, a partir dos novos requisitos exigidos para a
contratacdo da médo-de-obra ou para a remuneragdo de auténomos, tendo em vista 0s
renovados processos produtivos e organizacionais, bem como as politicas
econdmicas conjunturais voltadas para a estabilizacdo. A pesquisa visa contribuir
com subsidios para a andlise dos impactos das transformacBes recentes na
composicado dos rendimentos médios do trabalhador brasileiro, observando-se as
situagbes nas condicOes de trabalho com ou sem carteira assinada, segundo o
género, dentro e fora de empresas. Nas empresas € analisada a composi¢do dos
rendimentos segundo a segmentacdo do mercado de trabalho e a qualificacao.
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ABSTRACT

The earnings distribution of the Brazilian working population lately underwent
considerable changes, which are a result, in one hand, of the new requirements
demanded for labor hiring, by the present productive and organizational processes,
and in the other hand, of the economic conjuncture policies aiming to stabilization,
which limit the opportunities of new jobs in the formal labor market. The impacts of
these transformations are showed in the composition of the average earnings, inside
and outside the firms. The research aims to examine the transformations in the
earnings composition of Brazilian workers, according to the situation of labor
contracts, gender and the segmentation of the labor market inside the firms.
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MUDANCAS NA DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS
DA POPULACAO OCUPADA BRASILEIRA”

Anita Kon

| . INTRODUCAO

Observa-se particularmente a partir dos anos oitenta, tanto em economias mais
avancadas como em desenvolvimento, o crescimento da velocidade e da intensidade
de reestruturacdo produtiva. A velocidade das transformacdes tecnologicas, tem
levado as empresas a constantes reformulacbes em seus processos produtivos e
sistemas organizacionais, na busca de competitividade. Estas reformulacbes se
verificam também pela situacdo conjuntural internacional, que tem levado a
necessidade da contencdo de gastos, tanto por empresas privadas quanto pela area
governamental.

Paralelamente a isto, o processo de globalizagdo econ6mica experimentado
mundialmente, teve fortes impactos nas vantagens comparativas de cada pais, na
crescente transnacionalizacdo de empresas, em fusdes e aquisi¢des, que resultaram
em processos produtivos internacionalizados, onde etapas diferenciadas do processo
se realizam em diferentes paises. Estas condicdes levaram a um movimento de
reestruturacdo produtiva intenso das economias. Estas mudancas requeridas por este
novo contexto sécio-econdmico sdo extremamente rapidas, abrangentes e profundas,
requerendo mudancas no perfil da forca de trabalho, no sentido de adaptacdo ao
novo padrdo de investimentos em novos equipamentos e nNOvVOS esquemas
organizacionais.

“O NPP agradece as alunas que participaram da pesquisa que originou o presente relatério como auxiliares de
pesquisas, Suzane Strehlau e Beatriz Margarita Adler.
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A distribuicdo dos rendimentos da populacdo ocupada brasileira sofreu nos ultimos
anos, alteracdes consideraveis, a partir dos novos requisitos exigidos para a
contratacdo da mao-de-obra ou para a remuneragdo de autbnomos, tendo em vista 0s
renovados processos produtivos e organizacionais, dentro e fora das empresas, bem
como as politicas econdmicas conjunturais voltadas para a estabilizacdo, que
limitam as oportunidades de abertura de novos postos de trabalho formalizados,
aumentando o volume de trabalho em atividades informais. Os impactos destas
transformacdes sdo retratados de forma diferenciada nos varios setores e situacgdes
de contrato de trabalho.

Foi observado que existe um limite para a ampliacdo dos investimentos nas
atividades secundarias e consequente absor¢do de méao-de-obra, face a fatores como
limites do mercado interno e externo, rigidez de coeficientes técnicos nas fungdes de
producdo, bem como em razdo de conjunturas econdmicas desfavoraveis a
investimentos, como tem sido o caso brasileiro desde a década de oitenta, embora a
partir do segundo qiinqiénio dos anos noventa se tenha observado uma lenta
retomada dos investimentos produtivos. Assim, sdo desenvolvidas atividades
terciarias, em um primeiro momento atendendo a fung¢bes intermediarias
complementares ao processo de industrializacdo e modernizacéo agricola, porém em
épocas posteriores do desenvolvimento se ampliam em decorréncia de ali se
alocarem o capital e a méo-de-obra que ndo encontram oportunidades nos outros
setores. Neste caso, muitas vezes tais atividades criam seu proprio mercado, e a
forca de trabalho sua propria ocupagdo no contexto global do mercado, concorrendo
para isto a diversidade da natureza dos servigos oferecidos, que se situam em uma
gama que se estende do processo de produgcdo mais moderno e capital intensivo, ao
processo mais tradicional, cujo Unico fator de producdo empregado é o trabalho de
baixa qualificacéo.

E patente dessa forma, que estas mudancas sdo acompanhadas de um padrio
diferenciado de remuneragdo oferecida aos trabalhadores que tenta conciliar a
necessidade de qualificacdo especifica de certas ocupacdes novas, a restricdo na
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oferta de postos de trabalho e o aumento da oferta de trabalhadores com niveis
diferenciados de qualificacdo. As transformagbes estruturais ocorrentes
internamente aos setores de atividades das economias, que por um lado se revestem
de um cardter novo e inovador, por outro lado desempenham um papel
desequilibrador em relacdo a criagdo de um volume de postos de trabalhos
necessarios para o crescimento e para o perfil de qualificacdo da forca de trabalho.

Como em outras economias de niveis diversos de desenvolvimento, no Brasil
especificamente, observou-se no inicio dos anos noventa, o0 crescimento da
velocidade e da intensidade das transformacdes produtivas que levaram a reducdo de
postos de trabalho e a necessidade de readaptacdo da mao-de-obra a ocupacdes e
funcdes criadas, paralelamente a constante requalificacdo de suas habilidades
enquanto trabalhador. Neste periodo verificou-se que as atividades terciarias
passaram a absorver um numero crescente de ocupados, mesmo em situacdes
conjunturais de estagnacao ou crise econémica, tendo em vista a capacidade da
criacdo de ocupacdes autbnomas ou no mercado informal da economia, em
substituicdo as perdas de postos de trabalho no setor secundario. Como
consequéncia sdo observadas transformacg@es estruturais relevantes na distribuicdo
ocupacional brasileira, que mudam o perfil da populacdo ocupada ou em busca de
ocupacgdo, sendo possivel inferir-se que as implicacdes sobre a distribuicdo dos
rendimento da populacao ocupada sdo significativas.

O crescimento da demanda por novos postos de trabalho resultante do aumento
populacional no Brasil, associou-se a uma conjuntura recessiva, nos anos oitenta,
que resultou no crescimento da velocidade e intensidade da reestruturacédo
organizacional nos anos noventa, o que acabou por eliminar postos de trabalho,
particularmente no setor secundario da economia. Estas tendéncias acarretaram em
um desequilibrio acentuado entre as necessidades de absorcdo da forca de trabalho e
as possibilidade de oferta de empregos. Por outro lado o ritmo da modernizagdo
econdmica e da introducdo de novas funcdes e ocupacgdes dentro de empresas ou
autdbnomas, esbarra muitas vezes nas condicdes especificas de qualificacdo da forca
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de trabalho, ndo preparada para assumir condicdes mais flexiveis de
operacionalizacédo ou tarefas mais sofisticadas.

Nestas condicdes, a capacidade de ampliacdo da oferta de empregos do pais esta
diretamente relacionada a natureza da qualificacdo da oferta de trabalhadores e a
possibilidade de requalificacdo de parte da forca de trabalho que ndo se encontra
preparada para assumir 0s novos requisitos de qualificagdo. No entanto, néo fica
muito claro as possiveis consequéncias sobre a distribuicdo dos rendimentos no
mercado de trabalho, como resultado tanto de novas ocupacdes que estdo sendo
criadas, das novas necessidades de qualificacdo que se apresentam aos
trabalhadores, dos diversos setores em que se alocam o0s maiores graus de
transformacdes, das mudancgas estruturais que vém ocorrendo na distribuicdo do
trabalho segundo a qualificacdo e de outras variaveis relevantes.

Pesquisas anteriores, observaram a estruturacdo ocupacional na década de oitenta,
particularmente detalhando a distribuicdo do trabalho nos anos de 1983 e 1989. O
primeiro periodo foi selecionado particularmente por se constituir no ano de pico da
crise econdmica que se verificou no inicio da década, quando tentou se verificar as
implicagdes conjunturais sobre a estrutura ocupacional. O ano de 1989 correspondeu
a uma situacdo estrutural que resultou de um periodo em que a economia havia
passado por uma forte recuperacdo das atividade em 1985, seguida de nova
desaceleracdo produtiva com problemas consideraveis relacionados a aceleracdo do
crescimento das taxas de inflacéo.

No entanto, a partir da década de noventa, apdés um periodo inicial de forte retracdo
econdmica até 1992, a economia brasileira vem iniciando um periodo de grande
transformacao estrutural, quando se verificou a intensificagdo da reestruturagio
produtiva das empresas. Tendo em vista a abertura as importac6es e 0 processo
intenso de globalizacdo econ6mica, as empresas foram obrigadas a buscar a
modernizacdo dos processos produtivos e organizacionais e a intensificar a
introducdo da inovacdo tecnoldgica que permitisse a maior competitividade
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internacional e a diminuicdo da defasagem tecnologica em relagdo aos paises
industrializados. Dessa forma, as repercussdes sobre a distribuicdo do trabalho e
sobre a natureza das condigfes de qualificacdo que refletiram na absorcao setorial e
regional da méo-de-obra, se mostraram mais intensificadas e velozes nesta década
de noventa.

A representatividade dos trabalhadores em diferentes categorias ocupacionais
segundo os rendimentos do trabalho recebidos, reflete os impactos das condicdes de
oferta e demanda por trabalho. A composicdo da populacdo ocupada em categorias
especificas relacionadas a niveis significativamente diversos de qualificagdo, em
atividades que exigem (ou ndo) requisitos de habilidade ou outros especificos,
reflete tanto as condi¢cGes da empresa em oferecer as remuneracdes de mercado,
qguanto a capacidade da forca de trabalho de atender aos requisitos exigidos e
demandar condigbes adequadas de rendimentos. No entanto, as consideraveis
transformacdes socio-econébmicas que vém sendo observadas no pais nos anos
noventa, parecem apontar para reflexos significativos tanto sobre divisdo do
trabalho segundo as categorias de ocupac¢@es, quanto no padrdo de remuneracdes da
estrutura ocupacional.

Quando se analisa especificamente as questBes relacionadas a remuneragdo do
trabalho, as hipoteses bésicas que fundamentam esta avaliacdo estdo primeiramente
ligadas a qualidade da oferta de trabalho, ou seja, ao “capital humano” apresentado
pelos trabalhadores. Este capital humano € composto em parte pelas capacidades
mentais e fisicas dos trabalhadores que sdo inatas, porém outras sdo o resultado da
escolaridade adquirida, treinamento no posto de trabalho e em outros cursos
profissionalizantes ou de especializacdo. A caracteristica comum destas capacidades
sdo que elas mantém ou aumentam o valor de mercado do trabalho oferecido pelas
pessoas que participam na forgca de trabalho. A estrutura salarial, ou seja, as
diferencas de remuneracdes entre grupos em uma economia, sdo frequentemente
associadas a idade, género, raga e tipo de ocupacgdo, porém também refletem as
diversidades em escolaridade treinamento e experiéncia no mercado de trabalho. Os
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estudos sobre o mercado de trabalho se preocupam consideravelmente com as
diferencas de investimento em capital humano entre grupos de ocupacdes e a forma
pela qual se relacionam a distribuicdo da renda pessoal.

No entanto, uma outra hipotese refere-se a constatacdo de que estas diferencas
resultam ndo apenas das caracteristicas fisicas e das capacidades ou habilidades da
populacdo ocupada, mas também da demanda por trabalho apresentada pelas
empresas e pelos consumidores de bens e servi¢os produzidos por autdnomos.

Neste contexto, os fatores de oferta e demanda do mercado de trabalho nos anos
mais recentes, esteve profundamente associado a aceleracdo do progresso
tecnologico e de globalizacdo econdmica, que obrigou a uma reestruturacao
tecnologica e organizacional das empresas na maior parte dos paises e teve
repercussdes consideraveis sobre a natureza dos processos produtivos, sobre a
composicdo interna dos setores e sobre a evolugdo e natureza do produto. Esta
dindmica teve impactos transformadores sobre as condicbes e a natureza do
trabalho, em todos os setores econémicos. A modernizacdo econémica, com a
introducdo de novas técnicas, a0 mesmo tempo que cria novas funcdes e ocupacoes,
elimina uma série de ocupacdes e postos de trabalhos. Transformam-se também os
requisitos essenciais da forca de trabalho para assumir novas técnicas em um mesmo
setor de atividades ou novas ocupagOes em setores diferenciados. A necessidade de
especializacdo do trabalhador em tarefas repetitivas, vem sendo substituida pela
necessidade de adequacgdo a constantes mudancas tecnoldgicas e a possibilidade de
atender a funcdes diferenciadas nos processos produtivos e distributivos das
economias, na atualidade caracterizados pela flexibilidade na operacionalizacdo
como forma de reducdo de custos.

No que se refere especificamente a questdo dos rendimentos, constatou-se na década
de oitenta as diferencas consideraveis entre categorias ocupacionais e entre setores,
de acordo com o nivel de qualificacdo, protecdo através de carteira assinada, nivel
de escolaridade, horas trabalhadas e género. Neste ultimo caso, a analise dos
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rendimentos transcende a simples das capacidades inatas ou adquiridas da forca de
trabalho, desde que na atualidade, o género é considerado uma categoria analitica
relacional, referindo-se a organizacéo social das relagcdes entre os sexos (Bruschini,
1995:83). Bruschini chama a atencéo para o fato de que nas sociedades ocidentais,
das quais a brasileira é um exemplo, estas relagbes ainda sdo predominantemente
assimétricas e hierarquicas, e sdo desiguais as posi¢cdes ocupadas pelos individuos
dos dois sexos seja na esfera da producdo ou das relacdes familiares. As
oportunidades de trabalho oferecidas para cada sexo, decorrem em grande parte da
consideracdo sobre o papel da mulher na sociedade no ambito familiar e doméstico,
e sua capacidade de conjugar o trabalho profissional com o doméstico, bem como da
qualificacdo ou capacitacdo (que recebe uma conotacdo diferenciada de
escolaridade)  para  exercer ocupagbes de  maior  responsabilidade.
Conseqlientemente, estes fatores repercutem de forma contundente sobre a
valorizacdo de mercado da populagdo ocupada segundo o género.

Observa-se no Brasil, como no resto do mundo, a tendéncia constante e aumento das
taxas de representatividade da mulher no mercado de trabalho. No entanto,
diferentemente do que acontece em outros paises, este aumento se deve apenas em
parte as mudancas culturais, demograficas e econémicas voltadas & modernizacéo
social e ao desenvolvimento econdmico, porém observa-se também que mesmo em
periodos de crises socio-econdmicas conjunturais a participacdo da mulher no
mercado de trabalho tem aumentado como consequéncia da necessidade de
complementacdo (ou como Unica fonte) da remuneracdo familiar. De qualquer
forma, as condi¢bes diferenciadas por género com relacdo a responsabilidades
familiares e profissionais, horarios de trabalhos rigidos, exigéncias mais estritas de
qualificacdo em relacdo ao homem, entre outras, tornam patente que a remuneracao
do trabalho da mulher ndo depende apenas da demanda do mercado, mas também de
uma série de outros fatores a serem articulados (Bruschini, 1995). Estes fatores
conduzem freqientemente & alocagdo de trabalhadoras em atividades
informalizadas, que permitam mais facilmente esta articulacdo, porem que se
revestem de um carater instavel e de menor remuneracdo. O trabalho a domicilio é
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uma solucédo freqlientemente encontrada pela mulher na sociedade contemporénea
(Abreu e Sorj, 1993; Bruschini e Ridenti, 1993; Ruas, 1993). No entanto, ao
contrario do trabalho domiciliar resultante da terceirizacdo de uma serie de servigos
modernos mais sofisticados anteriormente alocados nas empresas, o0 trabalho
domiciliar feminino, na maior parte dos casos tem se revestido de um carater
artesanal, baixa qualificacdo e baixa remuneracéao.

O conceito bésico de estrutura ocupacional adotado neste estudo, decorre da
constatacdo de que esta divisdo em uma sociedade apresenta padrdes especificos
relacionados ao nivel de desenvolvimento econdmico, bem como uma capacidade de
manté-los relativamente estaveis, o que determina uma estrutura que envolve
caracteristicas proprias de um sistema. Verifica-se ainda que a espacialidade
(qualidade especifica de cada espaco) deste sistema resulta, dos determinantes
historicos e naturais, mas também das interrelacdes dentro do macrosistema social,
entre os subsistemas cultural, de participacdo, politico e econémico.

Nesse sentido, o objetivo global deste estudo foi contribuir com subsidios para a
analise dos impactos das transformacbes recentes do perfil ocupacional do
trabalhador brasileiro particularmente no que se refere as mudancas no padrdo de
distribuicdo dos rendimentos da populacdo ocupada, tendo em vista 0S novos
requisitos demandados pelos atuais processos produtivos e organizacionais, dentro e
fora das empresas, por um lado, e por outro lado pelas politicas econdmicas
conjunturais voltadas para a estabilizacdo, que limitam as oportunidades de abertura
de novos postos de trabalho formalizados, aumentando o volume de trabalho em
atividades informais. Os impactos destas transformacdes sdo retratados pela
representatividade ocupacional dos trabalhadores nos setores e situagfes de contrato
de trabalho, que se refletem nos rendimentos médios auferidos.

O trabalho analisou as transformacgdes na distribuicdo dos rendimentos medios da
populacdo ocupada brasileira nos trés anos selecionados de 1983, 1989 e 1995,
como subsidios para o conhecimento da realidade brasileira no que se refere ao
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planejamento de medidas relacionadas a questdo do mercado de trabalho. Estas
mudancas foram avaliadas do ponto de vista nacional e regional (apenas para 1995),
enfocando a ocupacdo dentro e fora das empresas (como autbnomos ou
trabalhadores por conta-propria), por categoria ocupacional e segundo o género e
condicdo de vinculo empregaticio com ou sem carteira assinada.

S&o analisados inicialmente os aspectos tedricos que embasam as hipoteses sobre as
diferencas nos rendimentos médios dos ocupados, através da Teoria do Capital
Humano e da Teoria da Segmentacdo do Trabalho. Em seqiiéncia o trabalho
apresenta uma revisdo de estudos empiricos internacionais e nacionais que
examinaram os diferenciais de remuneragBes, para evidenciar a constatacdo da
segmentacdo do trabalho internamente as empresas e a relacdo dos diferenciais de
remuneracao com o nivel de incorporacdo de capital humano no trabalhador.

A andlise especifica para a realidade brasileira é entdo empreendida atraves do
exame de indices de diferenciacdo calculados especificamente para os fins deste
trabalho e que retratam as diferencas dentro e fora de empresas, segundo 0s critérios
expostos na secdo dedicada a Metodologia. Para embasar a analise empirica sdo
anteriormente examinados 0s cenarios econémicos que envolveram 0s varios
periodos de analise, enfocando a diversidade de politicas salariais que ocorreram.

Il . ASPECTOS TEORICOS

1. TEORIA DO CAPITAL HUMANO

O conceito de capital humano é uma discussdo antiga na teoria econdmica, desde as
idéias de Adam Smith que em seu trabalho A Riqueza das Nacdes argumentava que
constitui uma das formas em que se divide o capital geral da sociedade:
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“(...) as habilidades Uteis adquiridas por todos o0s habitantes ou membros da sociedade.
A aquisicdo destas habilidades para a manutencdo de quem as adiquiriu durante o
periodo de sua formacéo, estudo ou aprendizagem, sempre custa uma despesa real, que
constitui um capita fixo e como que encarnado na sua pessoa. Assim como essas
habilidades fazem parte da fortuna da pessoas, da mesma forma fazem parte da
sociedade a qual ela pertence. A destreza de um trabalhador pode ser enquandrada na
mesma categoria que uma maquina ou instrumento de trabalho que facilita e abrevia o
trabalho e que, embora custe certa despesa, compensa essa despesa com lucro.” (Smith,
1983:248).

No entanto, o conceito ndo teve muita utilizacdo desde este periodo até o inicio da
decada de 1960, pois até entdo nas discussdes sobre o trabalho prevaleceram as
teorias classicas e marginalistas, que por hipdtese consideravam o trabalho como
homogéneo, ou seja de que todos os trabalhadores tém as mesmas qualificacdes e
sdo idénticos em todos os aspectos relevantes.

A analise da remuneracdo dos trabalhadores em diferentes mercados de trabalho,
deve abandonar estas hipdteses menos realisticas constantes em parte das teorias
econbmicas neo-classicas, de que todos os trabalhadores sdo idénticos, pois esta
suposi¢cdo, embora extremamente importante para isolar os principios basicos da
oferta e da demanda, ndo guarda relacdo com a realidade observada. Na realidade, a
forca de trabalho é heterogénea, com diferencas entre individuos e as diferencas no
mercado de trabalho como efeito desta heterogeneidade interferem diretamente na
remuneracdo dos trabalhadores.

Os trabalhadores diferem entre si em um nimero considerdvel de maneiras, porem
nesta secdo serdo observadas as diferencas nas qualificacdes e habilidades que
adquirem, a partir do modelo teérico do Capital Humano desenvolvido na década de
1960, tendo entre os pioneiros das idéias os nomes de Schultz (1961 e 1967),

RELATORIO DE PESQUISA N° 7/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 13/114

Mincer (1958) e Becker (1975). As diferencas em habilidades e qualificacdes foram
reconhecidas como um novo conjunto de fatores que permitem explicar as causas de
diferencas de renda entre individuos e o comportamento do demandante e do
ofertante de trabalho perante as condigdes estruturais e conjunturais do mercado de
trabalho. A partir disto, a analise da pobreza e da riqueza, incorporada a distribuicao
pessoal de renda e a desigualdade de oportunidades neste mercado, tornou-se parte
integrante das analises ligadas a economia do trabalho. Os analistas passaram a se
interessar também pelo processo pelo qual os individuos adquirem qualificacdo mais
valorizada no mercado de trabalho, o que significa dizer que as qualificagcdes dos
trabalhadores passaram a ser tratadas como uma variavel endégena do modelo de
oferta e procura, ao contrario dos modelos anteriores em que eram tratadas de forma
exdgena, ou seja eram consideradas como dadas e ndo necessitavam de analise mais
aprofundada.

E necessario considerar-se inicialmente com clareza o conceito e as implica¢bes do
capital humano, em geral, para a determinacdo das remuneragbes da forca de
trabalho. Becker (1993) define capital humano como as habilidades do individuo,
ligadas a capacidade produtiva, e incorporadas no conhecimento e qualificacdo para
determinadas tarefas. Investimento em capital humano significa portanto tornar a
méao-de-obra mais produtiva ou aumentar o conhecimento e a qualificacdo da méo-
de-obra. Qualquer atividade que tenha um componente educacional ou de
aprendizado pode ser um investimento em capital humano, como por exemplo, saber
datilografar ou digitar um texto, guiar um veiculo ou falar em publico. O
trabalhador “aluga” o uso do seu capital humano ao empregador e o salario
resultante ndo é apenas a compensac¢ao pelas horas gastas no trabalho, mas também
pelo capital humano disponivel pelo trabalhador.

O conceito de capital humano pode estar ligado também a aquisi¢cdo de maior bem-
estar para o individuo, independente de sua aplicacdo de forma produtiva no
mercado de trabalho, podendo contribuir apenas para o tempo dedicado ao lazer.
Assim, uma pessoa que se dedica ao estudo adicional em alguma escola ou
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Universidade, sem ter em mente um futuro trabalho, pode estar pensando em
aprimorar o conhecimento para usufruir mais cultura, desfrutar melhor seus
momentos de lazer ou sua compreensdo sobre o mundo, ou mesmo para aumentar a
produtividade em tarefas domésticas ou trabalho ndo mercantilizado.

Parte das capacidades mentais e fisicas dos trabalhadores sdo inatas, porém outras
sdo adquiridas através de investimento planejado. O trago comum destas
capacidades adquiridas é que conduzem a melhora ou a manutencdo do valor de
mercado do trabalho das pessoas que participam da forca de trabalho. Dessa forma,
as diferencas salariais ou de remuneracdo entre grupos que sdo associadas a
variaveis como idade, género, raca e tipo de ocupacdo, sdo em grande parte
atribuidas nas analises econ6micas a diferencgas incorporadas em cada trabalhador
pela educacgéo, treinamento ou experiéncia no trabalho. As escolhas individuais ou
das familias para adquirir educacdo ou das empresas para fornecer o treinamento,
bem como as decisbes da sociedade de financiar a educagdo e o treinamento com
fundos publicos, sdo comportamentos relevantes para o entendimento das direc¢des
do investimento em capital humano em cada sociedade.

Como salienta Rima (1996:109), a teoria mais recente do comportamento do
consumidor é uma extrapolacdo microeconémica da analise do capital humano, pois
entre seus enfoques principais, salienta-se a observacdo da eficiéncia com que a
familia combina os bens e servigos que adquire com os recursos familiares, para
consumir produtos finais. Os salarios e outras remuneracdes do trabalho sdo as
formas mais importantes de renda pessoal e sdo associadas pelos trabalhadores as
competéncias adquiridas atraveés da educacdo formal, para a participacdo bem
sucedida no mundo do trabalho. Por outro lado, as familias reconhecem que o papel
de seus filhos no mundo do trabalho no futuro, depende do nivel de escolaridade
que venham a adquirir. As teorias do capital humano enfocam prioritariamente as
questdes relacionadas a estas escolhas individuais e familiares, que associadas as
escolhas das empresas e do governo de investimento neste tipo de capital. Estas

RELATORIO DE PESQUISA N° 7/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 15/114

decisbes sdo as influéncias relevantes que embasam a oferta e a demanda de
trabalho, com reflexos nas estruturas ocupacional e de remuneracdes.

Os rendimentos sdo associados ao capital humano, na teoria econémica tradicional,
através de um modelo de escolaridade que, embasado em um mercado de fatores em
concorréncia perfeita, a escolaridade aumento a produtividade e consequentemente
os rendimentos, ao elevar o estoque de conhecimentos e habilidades que aumenta a
capacidade de um individuo de solucionar os problemas ligados ao processo
produtivo. No estudo das diferencas das remunera¢Ges dos trabalhadores, as analises
sobre as decisdes sobre a participacdo da forca de trabalho no mercado de trabalho,
devem dessa forma ser precedidas pela observacdo do investimento em capital
humano.

No que se refere ao proprio conceito de capital humano, observa-se que
tradicionalmente, trabalho e capital eram tratados nas analises econdmicas como
dois fatores de producao distintos, sendo o trabalho um insumo humano homogéneo
e capital era representado pela maquinaria. O capital era um meio de producéo
produzido e nesse sentido significa que um montante de recursos escassos que
poderiam ter sido utilizados para consumo presente para aumentar o bem-estar da
populacdo, deveria ser usado, ao invés, como investimento de capital. O capital
humano, neste sentido € conceituado como um meio produzido de producdo
incorporado em um ser humano.

No entanto, a idéia modelo de capital humano gera controvérsias e criticas. Schultz
sumarizou estas criticas numa palestra para a Associacdo de Americana de
Economia (American Economics Association), que se tornou um marco da origem
moderna do modelo:

“O simples pensamento do investimento em seres humanos ¢é ofensivo para alguns entre
nos. Nossos valores e crengas nos inibem para olhar para os seres humanos como sendo
bens de capital, exceto como escravos, e isso n6s abominamos... No entanto, tratar os
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seres humanos como riqueza que pode ser aumentada por investimento, vai contra 0s
valores mais profundos. Parece reduzir o homem uma vez mais a um mero componente
material, algo semelhante a propriedade”.(Schultz,1961:1).

Schultz discorda dessas idéias e argumenta que a abordagem sobre o capital humano
¢ valida como uma perspectiva analitica e ndo e conflitante com os valores
humanos, pois ao investirem em si mesmos, as pessoas podem aumentar sua
amplitude de escolhas disponiveis. E, assim, uma forma pela qual o homem livre
pode intensificar seu bem-estar. Sem ela haveria apenas trabalho pesado manual e
pobreza, para aqueles que nédo tém renda originada da propriedade. Da mesma forma
que o capital fisico, o capital humano aumenta as habilidade de produzir bens e
servicos, e para este autor existe uma relacdo direta entre capital humano e a
distribuicdo de rendimentos: “... uma distribuicdo mais equitativa de investimento
humano nivela os salarios (...) alteracdes de investimento no capital humano sdo
um fator basico na reducdo das desigualdades da distribuicdo pessoal de renda”
(Schultz, 1967:82).

Becker (1975: Capitulo 1) argumenta sobre algumas formas de atividades e
comportamentos sdo considerados como investimentos em capital humano, ou seja
atividades que influenciam a renda monetaria e psiquica futura ao aumentar o0s
recursos das pessoas, e que sdo chamados de investimentos em capital humano.
Aponto relevante a ser considerado neste sentido é a orientacdo para o futuro, desde
que como qualquer investimento, os beneficios do investimento em capital humano
ocorrem no futuro, na maior parte das vezes ap6s um periodo extenso de tempo,
enquanto que seus custos sdo incorrido no presente. Em contraste, os beneficios e
custos das atividades de consumo ocorrem no momento em que este consumo é
efetuado. Existe um conjunto consideravel de atividades que poderiam qualificar-se
como investimentos em capital humano, mas a teoria econdmica usualmente salienta
as seguintes (Hoffman, 1986:150):
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a) Educacdo forma em todos os niveis;

b) Atividades de treinamento no emprego (on the job training);
c) Melhoria nos cuidados da saude;

d) Tempo dos pais dedicado ao cuidado dos filhos;

e) Atividades da procura de trabalho pelos trabalhadores;

f) Migracdo dos trabalhadores, de uma regido para outra.

As primeiras quatro formas acima mencionadas sdo investimentos que aumentam o
montante de capital humano possuido por uma pessoa, enquanto que as duas ultimas
se referem a utilizacdo mais produtiva e lucrativa do capital humano da pessoa. Ao
lado disso, existem diferencas relevantes na fonte de financiamento destes
investimentos. A educacgdo nos niveis primario e secundario e os cuidados de salde,
em grande parte dos paises sdo pagos pela sociedade, grandemente através da
provisdo governamental direta, enquanto que a migragdo, a procura de trabalho, o
cuidado das criangas e grande parte do treinamento sé@o usualmente resultado de
acdes individuais, ou de empresas.

A linha de distingdo entre as atividades orientadas para o presente ou para o futuro,
isto é, atividades de consumo ou de investimento, nem sempre € clara. Hoffman
observa o exemplo de alguns estudantes, para quem a educacédo pode fornecer prazer
intelectual ou social imediato, completamente desligado de seus efeitos sobre a
produtividade, enquanto que para outros o processo de estudar e de ser testado pode
ser uma forma desagradavel de passar o tempo. De qualquer forma, a educacdo
envolve consumo e investimento, pois para ambos o0s tipos de estudantes,
possibilitard um retorno maior no futuro. O relacionamento freqliente entre consumo
e investimento € um resultado inevitavel do fato de que o capital humano é
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incorporado em um ser humano e 0s sentimentos sobre a forma de adquiri-lo podem
ser positivos ou negativos.

A necessidade do investimento em capital humano estd necessariamente ligada a
idéia de custos e beneficios obtidos, embora a dificuldade em estabelecer e
mensurar através de critérios econdmicos esta relacdo acompanhe constantemente
estes investimentos.

A educacdo é o exemplo mais relevante de investimento em capital humano, embora
muitos educadores argumentem que a educacdo € um objetivo intelectual (atividade
de consumo) e ndo uma atividade a ser avaliada em termos econdmicos puros de
taxas de retorno futuro (investimento). No entanto a provisdo de educacgéo envolve o
uso de recursos escassos (professores, estudantes, muitas formas de bons de capital)
que poderiam ser utilizados de outra maneira na economia, ou seja existe um custo
de oportunidade da aplicacdo dos recursos na educagdo. Neste sentido o
investimento em capital humano através da educacdo exige a avaliacdo dos custos e
beneficios auferidos, o que pode ser visualizado de forma diferenciada, quer se
adote a perspectiva do individuo que a recebe ou da sociedade como um todo, desde
gue ambos dividem estes custos.

Do ponto de vista de um individuo que contempla seu investimento em educacéo, 0s
custos incluem custos diretos do pagamento do curso, livros e assim por diante,
acrescidos das despesas de sobrevivéncia que ultrapassem as despesas que seriam
incorridas se o individuo ndo estivesse estudando; estes ultimos incluem a
remuneracdo que o individuo deixa de auferir por ndo estar trabalhando (o custo de
oportunidade de estudar e ndo trabalhar). Do lado dos beneficios, primeiramente a
educacdo leva a provaveis maiores remuneragdes futuras, apesar da diminuicdo no
tempo de remuneracgéo recebida. Da mesma maneira, ndo investimento em educacéao
implica em que rendimento seja recebido durante um tempo maior, porém a um
valor menor. A teoria sup8e que o individuo s6 invista em educacdo formal se o
valor presente dos seus rendimento com o investimento forem superiores ao valor
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presente dos seus rendimentos sem o investimento. Paralelamente a estes ganhos
monetarios, um aumento na educacdo conduz freqientemente a um aumento dos
beneficios extra salariais (fringe benefits) e a melhoria das condic¢des de trabalho.
Existem ainda outros beneficios ndo intangiveis como os efeitos significantes sobre
a salde, sobre a qualidade do tempo de lazer, sobre o desenvolvimento educacional
e de saude dos filhos e sobre a capacidade de fazer escolhas enquanto consumidor
ou cidaddo, além dos beneficios puramente psiquicos do prazer intelectual do
aprendizado.

Assim o célculo dos custos e beneficios individuais sdo estabelecidos por uma
equacdo de arbitragem, em que sdo comparados valores presentes dos fluxos de
remuneracdes recebidas com ou sem os beneficios mencionados durante a vida do
individuo. Quanto maior for a taxa de desconto, maior devera ser o valor esperado
do rendimento futuro (Hoffman, 19986:153; Rima, 1996:118).

Observando estes investimentos educacionais a partir do ponto de vista publico ou
social, os custos e beneficios podem ser interpretados de forma diferente, desde que
incluem todos os custos educacionais pagos efetivamente pelo governo e os custos
de oportunidade que a sociedade incorre com a auséncia daquele individuo como
gerador de produto na economia, ou seja o valor dos bens e servigos que deixam de
ser produzidos enquanto o individuo € estudante ou o valor dos outros bens e
servicos que o governo deixa de produzir para investir na educagdo. Os beneficios
publicos da educacédo, ou seja, 0s que sdo usufruidos pela sociedade global, incluem
todos os beneficios individuais acima descritos. O aumento na renda de uma pessoa
é dessa forma interpretado como uma medida do crescimento da economia e na
capacidade da producdo de bens e servicos adicionais. Outros beneficios indiretos e
intangiveis podem ser atribuidos a toda a sociedade e ndo apenas ao individuo que
usufrui da educacdo, como por exemplo a diminuicdo das taxas de crime
(constatadas empiricamente em muitas sociedades), a capacidade da melhor escolha
eleitoral e o melhor funcionamento dos mercados de produtos. Estes exemplos
podem ser considerados como externalidades positivas que muitas vezes ndo sao
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quantificaveis para efeito de avaliagdo monetaria destes custos e beneficios
(Hoffman, 1986:158).

Quando se analisa as causas determinantes das diferencas de remuneracéo entre 0s
géneros, destaca-se tambem a disponibilidade de capital humano entre as
primordiais, paralelamente a existéncia de diferenciais de compensacdo para tipos
de trabalhos e a discriminacdo. As diferencas sistematicas no tipo de capital humano
que explicam muitas defasagens salariais entre os sexos, podem resultar de escolhas
do individuo sobre o tipo de capital humano a ser adquirido. Por exemplo, durante
muito tempo historicamente, as mulheres foram mais inclinadas a investir em capital
humano que traria um retorno maior fora do mercado de trabalho, em doméstico ou
que acarretaria maior satisfacdo seja no tempo de trabalho ou de lazer, enquanto os
homens tendem a investir em capital humano que traga maior retorno no mercado e
maiores salarios, embora menor satisfacdo pessoal.

Como vimos anteriormente, as formas de capital humano ligadas diretamente a forca
de trabalho que se dirige ao mercado de trabalho, referem-se especificamente a
educacdo formal, treinamento especializado fora ou dentro das empresas (in-the job)
e experiéncia. Estes tipos de capital humano podem caracteriza categorias gerais ou
especificas de capital. Por exemplo, a capacidade de ler seria considerada uma
categoria geral, enquanto que o conhecimento de musica destinado a retornos
monetarios, seria um capital especifico para um determinado setor, e adicionalmente
0 capital pode ser ainda mais especifico e relacionado dentro de um setor, ao
conhecimento da operacionalizagdo do processo produtivo de uma determinada
empresa. Dessa forma cada individuo apresenta uma combinacdo e estoques
diferenciados de capital humano geral e especifico, que acarretam diferentes taxas
de retorno quando comparados no mercado de trabalho. Os diferentes estoques de
capital humano relacionados a educacédo formal, por exemplo, referem-se aos graus
de escolaridade adquiridos, desde a educagdo priméria ou béasica, passando pela
secundaria, universitaria e prosseguindo pelos varios niveis de especializacdo
adicionais.
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Algumas teorias ndo consideram que o capital humano seja sempre diretamente
responsavel pelos diferentes retornos de um individuo, primeiramente porque nem
sempre existe uma relacédo direta entre educagdo e remuneragdes, ou seja, em muitos
casos a educacdo em si nada acrescenta a produtividade do trabalhador em
determinado processo produtivo. Além disso, o0s tedricos institucionalistas
argumentam que a relacdo entre escolaridade, treinamento, experiéncia de um lado,
e as remuneracdes de outro passa por uma série de dispositivos legais, contratuais
ou acordos tradicionais, que ndo sdo necessariamente atrelados a produtividade. No
entanto, a escolha da ocupacéo a ser desempenhada pelo trabalhador, tanto por parte
do empregador quanto da mado-de-obra, estd amplamente relacionada ao tipo e
montante de capital humano; isto se verifica porque as ocupacdes variam
grandemente em termos de necessidades de capital humano geral ou especifico e
também tendo em vista a taxa de depreciacdo deste capital, especifica a aquela
ocupacdo (Jacobsen, 1998:249).

2. TEORIA DA SEGMENTACAO DO MERCADO DE TRABALHO
NAS EMPRESAS

Um outro enfoque que tenta explicar as diferencas de remuneragdo entre individuos
diz respeito a um grupo de teorias que discutem a segmentacdo do mercado de
trabalho. Os diferentes enfoques destas teorias procuram explicar diferengas
existentes nos tipos de emprego dentro de empresas, a partir de diferentes critérios
de recrutamento, selecéo, treinamento e promoc¢ao da mao de obra, por um lado, e
por formas diversas de condi¢des de trabalho e promocdo, associadas a niveis
salariais especificos (Gordon, Reich & Edwards, 1973; Doeringer e Piore, 1971,
Vietorisz & Harrison, 1973; Cacciamali, 1978).

Os diferentes segmentos de mercado de trabalho interno as empresas assim
determinados sdo denominados como Primario e Secundario. O mercado Primario €
composto por empregos em periodo integra, com estabilidade, e com salérios e
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produtividades relativamente elevados. As promocdes e o0s salarios séo
estabelecidos através de regras dentro das empresas, e sdo freqlientemente adotados
em grandes empresas, oligopolistas ou que tenham alta relacdo capital/trabalho. S&o
divididos em dois tipos: Primario dependente e independente.

O Primaério dependente ou rotineiro, é formado por ocupacdes da linha de producgédo
direta de bens e servicos das empresas privadas e rotineiras de escritorio e
burocraticas da Administragdo Publica. A méo-de-obra apresenta como atributos,
habitos de trabalho estaveis, responsabilidade, respeito a hierarquia e metas de
producdo definidas. A qualificacdo é adquirida no proprio emprego através da
experiéncia, a entrada na empresa é efetuada através de selecdo a partir do mercado
externo de trabalho. As promocdes sdo comuns, a partir do on the job training
(experiéncia), conceito diferente do training on the job (treinamento fornecido pela
empresa). A estabilidade é incentivada, o tempo de casa adquire relevancia, nédo
existindo competicdo entre 0s antigos e novos trabalhadores, o que elimina o temor
dos mais antigos de transmitirem sua experiéncia.

O segmento Primario independente ou criativo, encontrado em grandes empresas
corresponde ao grupo mais privilegiado no mercado interno de trabalho, assumindo
ocupacdes de geréncia, supervisdo administrativa e financeira. As atribuicdes da
mao-de-obra se voltam para a iniciativa, criatividade, tendo como principio de que
as regras sdo um dado e que precisam ser inovadas. Estas ocupacdes requerem
raciocinio dedutivo e abstrato, lideranca, capacidade e rapidez de tomar decisdes. O
nivel de escolaridade registrado se situa entre o 2° grau completo e superior
(incompleto ou completo). A entrada na empresa se da também através do mercado
externo e as promocdes sdo frequentes. No caso destes trabalhadores em geral é a
empresa que arca com 0s custos de treinamento, pois em grande parte das vezes ndo
interessa ao trabalhar arcar com conhecimento especifico para as necessidades
daquela empresa.
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O segmento Secundario € composto por trabalhadores com qualificacdo e
treinamento minimos, que ndo sdo incorporados em cadeias promocionais. Os
salarios sdo relativamente baixos, assim como a produtividade e os habitos de
trabalhno ndo sdo estaveis, apresentando alta rotatividade, e poucos contratos
formais. Estes segmentos sdo mais facilmente encontrados em pequenas firmas
competitivas com demanda instavel e pouco acesso a capital e tecnologia. No
entanto, também em grandes empresas industriais parte do mercado interno de
trabalho apresenta estas caracteristicas. Neste segmento ndo existe um mercado
interno de trabalho sujeito a promocdes, porque o trabalho € homogéneo e ndo ha
custo de rotatividade para a empresa. Os salarios sdo determinados por oferta e
demanda e ndo pela qualificacdo da médo-de-obra. Os trabalhadores apresentam-se
em condic¢0es insatisfatdrias caracterizadas por uma forma de “circulo vicioso”, pois
as caracteristicas historicas do trabalhador sdo um impecilho para a mudanca em
suas condic¢Bes de trabalho ou de salario, a partir da repeticdo de habitos adquiridos
e do preconceito social contra esta classe de trabalhadores.

Doeringer & Piore (1971) explicam a segmentacdo entre o mercado Primario e
Secundario, a partir da crescente especificidade de funcdes nas firmas que se
verificava naquele periodo do desenvolvimento das inddstrias, em que o on the job
training e a instituicdo de leis dentro da empresa se tornaram mais rigidas. A
estrutura do mercado interno de trabalho entdo é composta de modo a satisfazer o
empregados, no que se refere aos custos de treinamento e rotatividade, e também ao
trabalhador, com relacédo a salarios e promocdes. Portanto no segmento Secundario
0 empregador ndo quer investir em treinamento e o trabalhador sem qualificacéo ou
que traz o 6nus de determinada idade, raca ou sexo, sO pode inserir-se neste
segmento. Neste caso, a alocac¢do inicial do trabalhador definira portanto a evolucgédo
de suas caracteristicas e as futuras insercdes no mercado de trabalho; seus filhos sédo
condicionados a permanecer no mesmo segmento configurando a discriminacdo
social.

RELATORIO DE PESQUISA N° 7/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 24/114

Vietorisz e Harrison (1973) ressaltam as diferencas tecnoldgicas na estrutura
industrial entre as principais atividades como responsaveis pela composi¢do dos
segmentos Primario e Secundario. A organizacao do sistema industrial condiciona a
demanda por trabalho, cerceando os menos qualificados. Os autores salientam que o
dualismo tecnoldgico, caracteristico da concentracdo capitalista, induz e reforca a
segmentacdo, por meio do “feedback positivo” do ciclo técnico de producdo.
Prosseguem argumentando que no mercado Primario, os altos salarios induzem
técnicas intensivas em capital, mas o investimento em capital humano acompanha os
investimentos em capital fisico realizados pela empresa; a partir disto aparecem
divergéncias salariais entre atividades. Por outro lado, no mercado Secundario, as
técnicas sdo intensivas em mao-de-obra, ndo existindo investimento em capital
humano, e dessa forma a produtividade e os salarios permanecem estagnados. NO
entanto, os autores negam a existéncia de “feedbacks negativos” , ou seja, de que o
ciclo técnico seja convergente. Os saldrios sdo equalizados neste segmento, e a
pobreza e segmentacdo sdo persistentes, desde que sdo reproduzidas relagcdes sociais
da familia. Os empregadores véem com desconfianca o segmento, o que implica em
menor treinamento, maior rotatividade, maiores riscos e portanto, como resultado,
maiores custos.

Gordon, Reich, & Edwards (1973), estudando a situacdo em muitas grandes
empresas dos Estados Unidos, tentam explicar a origem da segmentacao interna do
trabalho como originada pelas forcas politicas e econdmicas inerentes ao
capitalismo, que atuaram na passagem do capitalismo competitivo para o
capitalismo monopdlico. A segmentacdo seria o esforco do capitalista para dividir e
conquistar a forca de trabalho. Capitalistas e Estado organizam a producdo e as
instituicOes de apoio de modo a manter o controle e reduzir o poder de barganha dos
trabalhadores, dividindo forca de trabalho em grupos de interesses opostos.

A partir das trés formas anteriores de explicacdes teoricas para a segmentacdo do
trabalho internamente as empresas, é possivel constatar-se que efetivamente as
barreiras existentes no mercado de trabalho, independentemente de sua origem,
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coibem a mobilidade dos trabalhadores do segmento Secundario para o Primério e
no Primario entre o segmento independente e o rotineiro (Cacciamali, 1978:62).
Estas barreiras se referem quer aos requisitos especificos exigidos dos trabalhadores
para seu desempenho em determinadas fun¢@es, quer aos critérios dos mecanismos
de promocéo internos e diferenciados em cada empresa.

Este dualismo no mercado interno de trabalho, do ponto de vista da demanda €
influenciado pelo tipo de empresa e pela caracteristica do emprego. As empresas
competitivas (empresas menores) oferecem mais freqiientemente empregos do tipo
Secundario, por estarem sujeitas a oscilagfes sazonais em suas vendas € no processo
produtivo e dessa forma os empregos oferecidos sdo mais instaveis e utilizam porém
utilizam processos produtivos intensivos em méo-de-obra menos qualificada, com
baixa taxa de lucro, o que impede o investimento nos trabalhadores ou em condic¢des
melhores de trabalho. Como conseqiiéncia tendem a pagar salérios inferiores aos das
grandes empresas.

As grandes oligopolistas, por sua vez, oferecem empregos do tipo Primério e
apresentam um mercado de trabalho estdvel com vistas a reduzir o custo de
treinamento e da rotatividade da méo-de-obra. Oferecem maiores salarios, além de
outros beneficios pecuniarios, promog¢6es e melhores condicdes de trabalho. Sendo
em geral mais complexo o processo produtivo e a organizagdo administrativa, a
exigéncia de maior treinamento implica em que parte relevante deste custo
corresponde a custos fixos para a empresa.

Do ponto de vista da oferta de trabalho, algumas caracteristicas especiais da méo-
de-obra serdo bésicas para o preenchimento de postos de trabalho no segmento
primario ou secundario, como por exemplo o status sécio-econdmico, género,
escolaridade, idade, experiéncia no servico.
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3. DIFERENCIAIS NA ESTRUTURA DAS REMUNERACOES

Os aspectos da teoria neoclassica relacionados ao mercado de trabalho e as
diferencas na estrutura das remuneracgfes, sdo baseados na suposi¢cdo de que as
relagbes entre estas valoracdes sdo derivadas da troca de mercadorias (sendo o
trabalho uma mercadoria) por dinheiro em que todos os participantes sdo
maximizadores. A premissa da maximizacdo € concebida como subjacente a
alocacdo individual do tempo gasto nos processos de educacgdo e treinamento, que
determinam a “qualidade” da oferta de trabalho (como visto na teoria do capital
humano). Analogamente, as escolhas que os individuos fazem com relagdo a sua
participacdo na forca de trabalho e entre as oportunidades de emprego, sdo vistas
como relacionadas as oportunidades de continuarem o auto investimento em capital
humano. Dessa forma as curva de oferta de trabalho pressupbe que as pessoas em
idade de trabalho procuram maximizar suas escolhas entre atividades de mercado e
fora do mercado.

O lado da demanda do mercado de trabalho, também desempenha um
comportamento maximizador. Os empregadores consideram 0s potenciais
empregados como pertencentes a uma classificacdo de espécies que reflete uma
estimativa de suas produtividades marginais. Um firma maximizadora de lucro
deseja arcar com 0s custos minimos de treinamento, ou seja aqueles que
acrescentem ganhos de produtividade a seus trabalhadores e que compensem a
possibilidade de contratar diretamente outros trabalhadores com maior
produtividade. Dessa forma, a teoria neoclassica consideram os empregadores como
demandantes dos estoques de capital incorporados nos trabalhadores individuais.
Conseqiientemente, se a remuneracdo de um trabalhador é baixa, isso se deve ao
fato de que sua produtividade é baixa. A renda do individuo pode ser elevada se sua
produtividade aumentar de modo a melhorar a demanda por seus servicos e dessa
forma sua remuneracdo. Esta premissa estabelece que a escolha do trabalhador
individual é para se tornar mais produtivo e que os trabalhadores igualmente
produtivos sdo igualmente capazes de encontrar emprego a remuneracGes
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equivalentes. No entanto as premissas da teoria neoclassica sdo insuficientes para
explicar algumas constatacdes sobre os diferenciais de remuneracdes encontrados na
estrutura ocupacional de paises de niveis diferenciados de desenvolvimento (Rima,
1996; Hoffman, 1986; Reynolds, 1984).

Diferencas na estrutura das remuneracdes tém sido analisadas, a partir de dois
enfoques bésicos, ou seja, diferenciais entre ocupacdes e entre pessoas. O enfoque
tradicional, desenvolvido por Adam Smith, dos diferenciais entre as ocupacdes,
considera a economia como uma rede de mercados de méo-de-obra para cada uma
das muitas ocupagbes, que sdo diferenciadas de acordo aos requisitos de
qualificacdo, regularidade do emprego, condi¢cbes de trabalho e outros aspectos.
Mais recentemente, o enfoque do capital humano acima descrito, ndo observa a
diferenca entre os empregos, mas sim entre as pessoas. Como visto, relaciona as
remunerac¢des de um trabalhador diretamente com suas caracteristicas pessoais.

As diferencas na estrutura ocupacional, por sua vez, podem ser examinadas a partir
de abordagens especificas: a) do ponto de vista de uma mesma ocupacdo que exija
0S mesmos requisitos de habilitacdo, porém é desempenhada em diferentes
condicdes em um mesmo mercado de trabalho; b) do ponto de vista da situacéo
entre trabalhadores em uma mesma ocupacdo, que possuem ou ndo protecdo legal
através de carteira de trabalho; c) tendo em vista a relacdo entre diferentes
ocupacdes, que exigem qualificacGes diferenciadas; d) comparando a situacdo das
remuneracdes entre categorias em que a influéncia da existéncia se um sindicato
mais (ou menos) atuante se faz sentir.

A questdo da explicacdo das diferencas na estrutura da remuneragdo, ou seja, do
relacionamento de uma taxa de remuneracdo de uma determinada categoria
ocupacional em relacdo a outra, € mais complexas do que a determinacdo das causas
de diferencas no pagamento de trabalhos com requisitos de habilitacdo equivalentes
que sdo desempenhados sob diferentes condi¢cdes em um mesmo mercado. Isto se da
porque este diferencial ndo se relaciona a diferencas nas qualificaces; no caso de
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diferencas nas qualificagbes que se manifestam em diversidades nas remuneracdes
ocupacionais, estas se verificam independentemente da agdo sindical ou da condicéo
de vinculo empregaticio legalizado.

O exame da natureza e das fontes de mudangas nos diferenciais das remuneracées
ocupacionais, tem mostrado na atualidade — seja em paises industrializados ou nos
menos desenvolvidos — a forte influéncia de um processo de polarizacdo salarial
entre as categorias ocupacionais, relacionada a erosdo das oportunidades de
emprego que pagam remuneracdes médias dentro da escala de remuneragdes. Isto
esta ligado, por um lado, as crescentes medidas de corte dos custos empreendidas
pelas empresas como parte de suas estratégias administrativas, com o objetivo de
reduzir a folha de salarios paga. Os cortes tiveram maior impacto em determinados
setores modernos como na industria de informética e nos setores financeiro e de
comércio. Estes cortes tém afetado um grande nimero de ocupacdes burocraticas e
administrativas, criando uma nova categoria de postos de trabalho que exigem
trabalhadores mais qualificados e flexiveis, contratados a salarios mais baixos.
Muitos trabalhadores eliminados sdo recontratados por suas anteriores empresas sem
protecdo legal, sem beneficios adicionais e com remuneracdes inferiores. Um
grande numero destes trabalhadores administrativos se transformaram em
trabalhadores contingenciais ou temporarios, através de processos de terceirizacao
de servicos. Estas praticas recentes das empresas afetam particularmente as
ocupagbes de profissionais liberais, técnicos e outros trabalhadores qualificados,
refletindo os esforgos das empresas para reduzirem seus custos unitarios de
producao.

As ocupacdes diferem em muitas dimensdes relevantes, como na satisfacdo ou
insatisfacdo intrinseca do tipo de trabalho, na estima social de que desfruta o
trabalhador, na regularidade do emprego, nos custos de aprendizagem e na
probabilidade do éxito ou fracasso. Algumas destas caracteristicas s&o
indestrutiveis, enquanto que outras se transformam gradualmente ao longo do
tempo. Do ponto de vista tedrico, o elemento mais flexivel do sistema de relacdes
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de trabalho entdo, é a remuneracdo, e as diferencas salariais seriam diferencas
desigualadoras que serviriam para contrabalancar as diferencas das caracteristicas
das ocupacdes que ndo podem se transformar facilmente (Reynolds, 1984: 265). No
entanto, a observacdo das remuneragbes da estrutura ocupacional, ndo encontra
respaldo para estes aspectos competitivos tedricos. No contexto dos trabalhadores
manuais, as observacdes empiricas mostram que os trabalhadores com remuneracgées
basicas mais elevadas, sdo aqueles que recebem também os maiores beneficios
adicionais. Dessa forma os beneficios complementares pagos (fringe benefits)
acentuam as diferencas de remuneracao, ao invés de equilibra-las. Por outro lado, é
notdrio que as ocupacdes melhor remuneradas sdo também as mais desejaveis por
outros motivos relacionados a seguranca, prestigio, condi¢es de trabalho, e nesse
sentido deveriam ser mais demandadas pelo trabalhador, mas nem sempre o séo.

Nesse caso a literatura econdmica explica estas ocorréncias como motivadas pelo
costume, pela limitacdo do “talento” natural do trabalhador em &reas como ciéncias
ou artes, os custos de educacgdo requeridos por ocupacdes de profissionais liberais
ou gerentes, a incapacidade de jovens oriundos de familias pobres adquirirem
educacao superior, as distor¢des salariais induzidas pela pressdo sindical e outras
imperfeicbes do mercado.

As diferencas de remuneracdo dentro de uma mesma ocupacao sdo responsaveis por
uma parte das desigualdades médias das remuneracBes encontradas na estrutura
ocupacional. Um estudo consagrado de Lyndall (1968) para os Estados Unidos
estimou que cerca de 75% das variacOes totais das remuneracdes poderiam ser
atribuidas a diferencas de remuneracdo dentro de uma mesma ocupacgdo. As causas
destas diversidades podem ser explicadas seja pelas diferencas na quantidade de
tempo trabalhado (que podem refletir escolhas deliberadas ou dificuldade de
encontrar trabalho no tempo desejado), ou de taxas salariais diferentes pagas pelas
empresas para trabalhadores que embora com a mesma fungdo ou com trabalhos
comparaveis, apresentam caracteristicas pessoais diferenciadas (idade, género e
outras). Qutra causa relevante sdo os diferenciais regionais, que incorporam
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diversidades demogréficas, culturais, politicas, e outras socio-econémicas ligadas ao
custo de vida, por exemplo, que interferem na determinacdo das remuneracgdes.

Um outro aspecto relevante das crescentes desigualdades de remuneracdes e
relaciona as mudancas que vém ocorrendo nas remuneracdes dos trabalhadores com
escolaridade e experiéncia similar. Estas sdo vistas como discriminatdrias, no
sentido de que ndo séo relacionadas as diferencas na produtividade do trabalhador e
ttm como causa a classe de género (como visto anteriormente) ou cor. Estas
diferencas sdo constatadas empiricamente em varios estudos para diversos paises de
varios niveis de desenvolvimento (Rima, 1996:260; Hoffman, 1986:215), sendo a
discriminacdo evidenciada pelos diferenciais de remuneracdes entre trabalhadores
gue sdo homogéneos com respeito a educacgao e produtividade e que diferem apenas
em termos de raca, ou género, ou antecedente cultural. Tais diferenciais implicam
em que o mercado atribui um valor a determinadas caracteristicas pessoais que nado
sdo relacionadas a produtividade, como a tradicional teoria neoclassica pressupde.

4. OS DETERMINANTES DE DIFERENCAS SALARIAIS ENTRE
GENEROS

Ao lado da participagdo crescente da mulher no mercado de trabalho, observa-se
cada vez mais que a continuidade do emprego da mulher durante a idade de trabalho
tem deixado de ser exceg¢do, em grande parte dos paises de varios niveis de
desenvolvimento, substituindo a sazonalidade tradicionalmente observada, em que a
mulher se retira da forca de trabalho durante alguns anos, enquanto seus filhos séo
pequenos. Por outro lado, a mulher vem se preocupando crescentemente com o
investimento em seu capital humano, com vistas a condigbes mais vantajosas de
concorréncia no mercado de trabalho. Na realidade, nem sempre o individuo é livre
para escolher o tipo de investimento em seu capital humano que deseja efetuar, mas
existem muitas barreiras a entrada para tipos especificos de investimento, ou seja,
diferentes possibilidade de acesso e no caso do género, constata-se uma
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discriminacdo em determinadas areas que reduz a possibilidade de acesso e de
remuneracdo do género feminino; isto se verifica, desde que determinadas
atribuicdes sociais tém tradicionalmente implicado mais para a mulher do que para o
homem, em intermiténcias e dificuldade de dedicacédo integral de tempo para aquele
investimento. Além disso, as diferencas no planejamento sobre o tempo de vida util
no trabalho do homem e da mulher, leva a consideracao pelos empregadores, de que
0S maiores retornos ao treinamento oferecido ao trabalhador seréo conseguidos por
uma vida uatil maior na empresa; nesse sentido, as mulheres tém sido
desprivilegiadas porque alguns treinamentos devem ser efetuados em um prazo
maior e por este motivo acarretam em maiores remuneragfes posteriores, e as
evidéncias tém mostrado que 0s homens tém apresentado uma maior vida 0til nas
empresas. Mas mesmo no caso de treinamentos que ocupam menor tempo, a
previsdo de menor vida util do trabalho feminino afeta os ganhos dos géneros. No
caso da intermiténcia da mdao-de-obra, a re-entrada em uma ocupacdo pode ser
considerada como um nova entrada inicial que requer novos custos de treinamento e
portanto é considerada como uma maior taxa de depreciacéo do capital investido.

Jacobsen descreve vérias pesquisas efetuadas nos Estados Unidos em que as
evidéncias empiricas mostram grandes diferencas entre géneros no que se refere a
experiéncia no trabalho, aquisicdo de treinamento no posto de trabalho, e na
quantidade de capital humano especifico, que se mostram desfavoraveis & mulher e
as suas condigbes de remuneracdo. Mostram também que esta diferengas séo
responsaveis por cerca de 50% das diferencas nas remuneragfes, porem muitas das
diferencas permanecem sem explicacdo. Alguns fatores ndo mensuraveis sao citados
como provavelmente influenciando estes diferenciais, através dos efeitos na
produtividade ou nos ganhos, como: a) habilidade ou talento de cada pessoa para
exercer determinada tarefa ou ocupacdo; b) motivacdo para o compromisso de
trabalho; e c) caracteristicas fisicas (altura, peso, forca fisica, timbre de voz, entre
outras).
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Outra causa de diferencas nas remuneracdes entre sexos, € atribuida aos diferenciais
de compensacdo, que consiste num conceito ja encontrado nos escritos de Adam
Smith. Refere-se & constatacdo de que trabalhos desagradaveis ou “maus” postos de
trabalho serdo melhor remunerados do que os trabalhos agradaveis ou “bons” postos
de trabalhos, sem considerar-se outros fatores. O adicional positivo de salario
cobriria maior risco para a saude, de ameaca de desemprego, menores ganhos extra-
salariais (fringe benefits), e outros condi¢bes desfavoraveis de trabalho. Os
trabalhos “bons” incluiriam condi¢bes agradaveis de trabalho no ambiente, alto
nivel de ganhos extra-salariais (fringe benefits), alimentos e transportes subsidiados,
cooperativas de consumo, baixo controle de horario; todos estes fatores levariam a
um diferencial de compensacdo negativo. Por sua vez, os trabalhos “maus” ,

incluem risco a saude (como coleta de lixo), sazonalidade de emprego, e outros
fatores que levariam a um diferencial de compensacéo positivo.

Dessa forma homens e mulheres expressariam diferentes preferéncias por certas
condigOes de trabalho, e classificariam as oportunidades de emprego a partir destas
condicOes; estas diferentes preferéncias influenciam suas escolhas no investimento
em capital humano o que repercute nas variagbes das possibilidades de absorcéo
segundo o género. Algumas caracteristicas dos postos de trabalho que acarretam em
escolhas diferenciadas entre 0s géneros, sdo mencionadas por Jacobsen como:
variedade no numero de tarefas, autonomia de trabalho, clareza sobre o tipo de
trabalho, esforco, grau de desafio, relagbes com companheiros de trabalho, grau de
controle, tempo de locomocdo ao trabalho, liberdade de dispensas no trabalho, uso
das capacidades de trabalho, condi¢Ges de saude.

Os efeitos da discriminacdo sobre o género, também sdo considerados nas recentes
discussdes econdmicas como influentes nas diferencas de remuneracdes. Do ponto
de vista econdmico esta discriminacdo € conceituada quando duas pessoas que
possuem igual produtividade e gostos para o trabalho naquelas condi¢des, mas que
sdo membros de diferentes grupos (definidos de acordo com alguma caracteristica,
seja de género, raca, classe, preferéncia sexual, crenca religiosa, etc.), recebem
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diferentes resultados no local de trabalho, em termos de salarios pagos e/ou acesso
ao posto de trabalho.

A discussdo dentro do campo econdmico tende a se limitar a discriminagdo na forma
de remuneracéo, nas condicdes de contratacdo e nas praticas de promocéo. Por outro
lado, a comprovacdo destas evidéncias se torna dificil, tomando a forma de
depoimentos diretos, pesquisas de auditoria e evidéncias indiretas através de
informacdes estatisticas, que no entanto muitas vezes perdem o poder de explicacdo
devido & interferéncia de outros fatores que influenciam as variaveis, embora se
encontre na literatura alguns modelos neo-classicos que tentam explicar através da
maximizacdo da utilidade ou dos lucros, os mecanismos de equilibrio que
consideram discriminacédo (Jacobsen, 1998:304).

Estas teorias basearam-se seja no preconceito, seja em divergéncias do modelo de
competicdo perfeita. As fontes de preconceito nestes modelos, podem ser tanto os
empregadores, quanto os trabalhadores ou os consumidores. As divergéncias da
competicdo perfeita apontam para poder de mercado da parte de grupos da
sociedade ou informacdo imperfeita sobre a produtividade do trabalhador, como
visto. Estas teorias podem ser agrupadas como modelos de monopsénio, modelos de
busca de diferencial de retornos, modelos de dois setores, e outros modelos
estatisticos da discriminacdo. No entanto, cada modelo explica uma parte das
implicagdes da discriminagdo e ndo existe um modelo abrangente que abarque
varios fatores determinantes. Por outro lado, estes modelos tentam justificar a
discriminacgdo para a consecucdo do equilibrio a longo-prazo.

I11. ESTUDOS EMPIRICOS

Uma série de trabalhos empiricos que buscam analisar as diferencas nas
remuneracdes ocupacionais sdo encontrados na literatura internacional e brasileira,
seja para a estrutura ocupacional do pais como um todo, seja para diferencas
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regionais. Alguns destes recorrem aos modelos de capital humano, estimando
equacOes de rendimentos procuram determinar quais sdo 0s incrementos nas
remuneracdes, utilizando regressdes lineares simples ou maltiplas tendo em vista o
tempo gasto em escolaridade, aplicando-se uma taxa de desconto. Outros trabalhos
dedicam-se a pesquisas de campo para determinar as diferencas.

Para o Brasil Fishlow (1972) realizou o primeiro trabalho que analisa as
desigualdades de renda no Brasil entre os anos de 1960 e 1970. Conclui que mais da
metade das desigualdades de renda sdo explicadas pela situacdo no setor de
atividade, idade, regido e educacdo. Adverte , no entanto, que ndo é possivel
explicar uma parte consideravel das diferencas de renda.

Langoni (1973), em um estudo muito discutido, examina também o mesmo periodo,
objetivando explicar a relacdo entre desenvolvimento econémico e distribuicdo de
renda, salientando que a varidvel educagdo era a componente mais relevante para
explicar as diferencas individuais de rendimentos. O autor descreve um processo em
que, na fase inicial do desenvolvimento econdémico, ocorreria uma elevacdo da
demanda por trabalhadores qualificados, criando uma demanda excedente que
aumentaria os salarios destes trabalhadores e conseqiientemente o diferencial entre
estes mais qualificados e os ndo qualificados. O resultado seria a ampliacdo dos
diferenciais de renda para cada nivel educacional. Dessa forma, ocorreria um
desequilibrio transitério que seria corrigido com a continuidade do crescimento,
desde que se houvesse continuidade na expansdo da educacdo no pais, a oferta de
trabalhadores qualificados seria aumentada, e as quase-rendas recebidas pelos mais
qualificados acabariam por reduzir-se. Como consequiéncia, a tendéncia seria para
favorecer a igualdade da distribuicdo de renda, ou seja, 0 processo de concentracao
de renda seria transitorio. Um trabalho de Mallan e Wells (1975) critica a tese de
Langoni, ao contestar a teoria do capital humano que serviu de base para suas
constatacdes, enquanto Fishlow criticava a hipotese de desequilibrios do mercado de
trabalho e que a concentragdo de renda seria transitoria.
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Barbosa, Morley e Cacciamali, realizaram um estudo para o IPEA e PNUD-OIT, em
que utilizam os modelos de segmentacdo interna de mercado de trabalho nas
empresas, a partir de uma amostra de estabelecimentos industriais pesquisados no
municipio de Sdo Paulo em 1976 (Cacciamali, 1978:63). Definiram algumas classes
ocupacionais, examinando inicialmente os tipos de contratacdes, a rotatividade e as
promog¢des. Em continuacédo analisam a distribuicdo e as diferencas salariais entre as
classes ocupacionais. Concluem que nas grandes empresas 0s gerentes de relacdes
industriais detém grande controle sobre os salarios e outras remuneragdes,
determinando as diretrizes da politica de pessoal, pesquisando niveis salariais de
mercado. Relutam em aumentar 0s niveis salariais dos menos qualificados pelo
temor de disseminacdo destes aumentos para outros individuos de categorias
semelhantes e para outras classes ocupacionais hierarquicamente superiores, 0 que
elevam o0s custos da empresa com a mao-de-obra e implicam em mudancas na
estrutura salarial da empresa. E observado que quando ocorre disparidade entre o
salario de mercado e o fixado internamente, a maior parte das empresas nada faz de
imediato, resolvendo caso por caso, dependendo da qualificacdo e do conhecimento
incorporado pelo empregado. A tendéncia é preferir ocupacdes de alta qualificacdo
para atender primeiramente, tendo em vista o custo de substituicdo de um
trabalhador deste tipo.

A pesquisa verifica também que este comportamento ndo € condizente com a teoria
neoclassica, segundo a qual cada trabalhador é remunerado de acordo com sua
produtividade marginal na empresa. Processos de barganha entre empregado e
empregador sdo realizados para as ocupacdes de alta qualificacdo e conhecimentos
especificos. A partir das constatacGes desta pesquisa, é possivel inferir-se, no meu
entender, de uma tendéncia ao aumento dos diferencias de remuneracdes entre as
diferentes classes de ocupacdes, em detrimento dos postos que requerem menor
qualificacdo, que ndo possuem poder de barganha sobre salarios e outras condicdes
de trabalho e remuneracéo.
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Uma pesquisa de Psacharopoulos (1977) para o Marrocos, para o ano de 1970, parte
da estimacdo de uma funcdo de rendimentos utilizada pelos modelos de capital
humano, concluindo que a educacdo tem alto poder explicativo da desigualdade de
rendimentos.

O trabalho de Rosen (1979) foi um dos primeiros a testar empiricamente as
diferencas regionais de remuneracdes. Afirma que as localidades podem ser vistas
como cestas interrelacionadas de salarios aluguéis e amenidade, como a estrutura
especifica de cestas ofertadas sendo diferente entre as localidade. Conclui que os
salarios e os rents variam entre as localidades de forma a equilibrar a utilidade dos
domicilios e das firmas que buscam minimizar seus custos buscando a melhor
localizacdo, de modo que este equilibrio estara mantido quando o movimento de
uma regido para outra ndo melhora a utilidade dos domicilios nem reduzem os
custos das firmas. Rosen tenta isolar os efeitos das amenidades sobre os diferenciais
de salarios entre cidade, considerando como indicadores a criminalidade, clima,
poluicdo e densidade populacional, e conclui que os salarios tendem a ser maiores
para trabalhadores que moram em cidades com maior criminalidade ou com
condic¢Bes climéaticas menos favoraveis ou ainda cidades mais populosas.

Ainda para o Brasil, em uma cross section para o ano de 1973, Medeiros (1982),
analisa um modelo denominado de estruturado, onde testa varidveis de capital
humano (educacdo e experiéncia no trabalho) e indicadores de segmentagcdo do
mercado de trabalho (género, posicdo no emprego e classe social do pai). Testa a
hipotese de que o papel da educacdo era superestimado para explicar os diferenciais
de rendimentos da teoria do capital humano, concluindo que esta variavel é a mais
importante para explicar as diferencas de remuneracBes. No entanto, salienta que o
modelo do capital humano deixa de lado outras variaveis importantes que explicam
os diferenciais.

Uma pesquisa para a Austria desenvolvida por Maier e Weiss (1986), avaliando os
fatores regionais na explicacdo dos diferenciais de rendimentos, descreve um
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processo que é explicado parte pela teoria do desenvolvimento polarizado
(economias de aglomeracéo, urbanizacao e acesso a mercados) e parte pela teoria da
segmentacdo (distintos segmentos do mercado de trabalho), e que leva a diferencas
inter-regionais na estrutura econdmica, de crescimento e a diferencas estruturais nas
fungGes regionais de rendimento. RegiGes mais altamente desenvolvidas que estdo
central mente localizadas deveriam ter perfis idade-rendimento mais inclinadas que
outras.

Um modelo para 32 cidades dos Estados Unidos, que tem como autora Roback
(1988), procura considerar a heterogeneidade dos trabalhadores, além das variaveis
indicadoras de amenidades, relacionadas no modelo de Rosen, e inclui também um
indicador do custo de vida. Conclui que as diferencas de salarios entre as regifes
sdo gerados pelas diferencas nas amenidades e estas também geram diferencas nos
aluguéis; estas ultimas tém sinal oposto aos rendimentos.

Ainda para o Brasil, Lam e Levinson (1990), testam um modelo de capital humano,
com o objetivo de detectar mudancas na distribuicdo da educacdo e seus efeitos
sobre a desigualdade de remuneragfes. Constatam uma reducdo na desigualdade da
educacdo entre os anos de 1976 e 1985, paralelamente a uma desigualdade de renda.
Concluem também que embora tenha havido uma melhoria substancial no
componente escolaridade da desigualdade de rendimentos estas teriam sido
compensadas por outras fontes de desigualdades.

Savedoff (1990) procura testar a existéncia de segmentacado regional, através de uma
funcdo de rendimentos para as regides metropolitanas brasileiras, utilizando como
instrumental uma regressdo entre o logaritmo dos salarios e varidveis dummies como
variaveis de controle. Conceitua como indicadores de caracteristicas pessoais a
educacdo, idade, status da cabeca do casal, e como indicadores do trabalho, a
ocupacdo, setor de atividade e situacdo do emprego enquanto empregado ou
autdbnomo. Estimando quatro equacdes definidas com ou sem controle, conclui que
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os salarios variam sistematicamente entre regides independente da qualidade da
mé&o-de-obra e que forcas de mercado ndo operam entre as regides brasileiras.

Em um estudo conflitante com o de Lam e Levinson, Ramos (1991) relata um
aumento na desigualdade da educagdo no Brasil entre 1977 e 1981, e certa
estabilidade no periodo posterior até 1985, apesar da melhoria na educagdo média
constatada. Salienta que a contribuigcdo da educacéo para a variagdo da desigualdade
é de apenas 6,2% no periodo de 1977 a 1982, mas no entanto afirma a importéncia
da escolaridade para a formacdo dos salarios individuais, oferecendo melhor
insercdo no mercado de trabalho e alguma protecao contra oscilagdes de curto prazo
no desempenho da economia.

Cacciamali e Freitas (1992) estimam uma equagdo em que incluem outras variaveis
além da escolaridade, combinando a teoria do capital humano, da segmentacdo no
mercado do trabalho e a teoria do saldrio de eficiéncia, analisando cinco ramos
manufatureiros da Grande Sdo Paulo. As varidveis independentes sdo anos de
estudo, experiéncia, tempo de permanéncia do trabalhador na empresa, género,
rotatividade da firma, setor de atividade, ocupac¢bes de nivel superior e técnico,
especializacdo e qualificacdo. Os resultados das regressdes multiplas mostram que
as teorias testadas se complementam na explicacdo dos diferenciais de salarios.

Em pesquisa anterior (Kon, 1995) foi desenvolvido um modelo com o objetivo de
determinar os fatores condicionantes da distribuicdo regional diferenciada da
modernizacdo da estrutura ocupacional, que resulta em diferenciais de
remuneracdes, testando por meio de regressdo linear multipla e de analise fatorial, a
associacdo entre as variaveis condicionantes e as estruturas ocupacionais para 0S
Estados brasileiros, estimando os parametros de causalidade entre as mesmas.
Foram testadas trés submodelos definidos por equagbes de demanda por trabalho, de
oferta de trabalho e de economias de aglomeracdo de cada regido. Os indicadores
selecionados como representativos das causas de diferenciacdo foram: a) para o
submodelo de demanda, a acumulagdo de capital, progresso tecnoldgico e gastos do
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governo; b) para o submodelo de oferta, escolaridade, género, grau de urbanizacgéo e
migracgéo; c) para as economias de urbanizagéo, variaveis de densidade populacional
e indicadores da infra-estrutura de servigos em disponibilidade. Os resultados do
modelo global composto pelos submodelos define a escolaridade, a localizagdo da
populacdo regional ocupada mais intensamente na cidade ou no campo e a
existéncia de servicos aglomerativos de transportes e comunicagbes, como 0S
principais determinantes das diferencas regionais no grau de modernizacdo da
estrutura ocupacional. A pesquisa constata ainda as diferencas entre remuneragdes
entre categorias ocupacionais especificas, para o Brasil como um todo e para as
macroregides (para 1983 e 1989), considerando as situagdes de trabalhadores com
carteira e sem carteira, e as diferencgas entre géneros.

Outra pesquisa (Kon, 1997), procurando melhor qualificar as causas dos diferentes
impactos regionais e setoriais das politicas publicas a partir dos anos 1980, sdo
examinados, através de quocientes de dispersdo, coeficientes de intensidade da
dispersdo utilizando como variaveis a populacdo ocupada segundo setores, e 0
produto por trabalhador. Os diferentes desempenhos regionais e setoriais das
varidveis selecionadas podem explicar parte das transformacdes nas estruturas de
remuneracdes da estrutura ocupacional brasileira segundo diferentes regides.
Constatou-se que as estruturas produtivas regionais sdo marcadas por significantes
diferencas, caracterizadas também por graus diferenciados de avanco tecnoldgico, o
que imprimiu ritmos diversos de comportamento da produtividade,
consequentemente influenciando os ganhos dos trabalhadores envolvidos nos
diferentes setores e regides.

Azzoni, Carmo e Menezes (1998), chamam a atencdo para ao fato de que as analises
regionais sobre diferenciais renda real, devem ser feitas de maneira a incorporar 0s
diferentes custos de vida das regides, de modo a levar em conta as caracteristicas de
cada uma delas, decorrentes dos varios niveis de renda per capta, condi¢des de vida,
linhas de pobreza, etc. Apresentam um indice que mede o diferencial de custo de
vida entre as regides brasileiras de modo que as analises comparativas regionais
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possam ser feitas de maneira mais precisa. Calculando a desigualdade regional de
renda real no Brasil através da deflacdo dos dados por indices de custo de vida
regionais, os autores salientam que o ganho de informagdo que obtiveram com a
utilizacdo dos deflatores, ndo pareceu ser muito grande. Observam que em alguns
casos, quando sdo usados os deflatores regionais a dispersdo é maior, indicando que
a evolucdo dos custos de vida acaba compensando a evolucdo dos PIB regionais,
reduzindo o grau de dispersdo das rendas nominais. Salientam a natureza preliminar
da pesquisa e que sua continuidade sera dirigida no sentido de aperfeicoamento do
indice de mensuracdo e ampliacdo das séries historicas analisadas.

Lustig e MacLeod (1997: 62) desenvolvem um estudo para paises em
desenvolvimento, em que relacionam o salario minimo e o grau de pobreza e
verificam que sdo inversamente relacionados, ou seja, que um aumento nos salarios
minimos reais & acompanhado pela queda da pobreza. Encontram resultados
similares quando utilizam uma variedade de medidas de pobreza, de linhas de
pobreza e de grupos populacionais (urbano e rural). O relacionamento inverso é
encontrado também quando as observagdes sdo classificadas a partir do crescimento
positivo ou negativo, e quando as observacbes para a Ameérica Latina foram
separadas das da Asia.

Uma pesquisa esclarecedora de Soares (1998:1149) busca investigar a existéncia e a
direcdo da causalidade entre o salario minimo real e os rendimentos dos
trabalhadores ndo-qualificados nas seis regiGes metropolitanas cobertas pela
Pesquisa Mensal de emprego (PME/IBGE), no periodo de abril de 1982 e outubro
de 1995. Parte da hipotese de que as caracteristicas do periodo selecionado como a
instabilidade das taxas de inflagdo, os sucessivos planos de estabilizacdo econdmica
e a crise fiscal do governo, devem ter afetado a relacdo entre o salario minimo e o
rendimentos destes trabalhadores. A pesquisa desenvolve uma série de testes de
causalidade pelo método de Engler-Granger e os resultados mostram que houve uma
mudanca na forma de relacdo entre o salario minimo real e os rendimentos reais dos
trabalhadores. Nos anos 90 os aumentos dos salarios minimos, ao invés de guiarem
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as variacdes dos rendimentos em uma determinada direcdo (como no periodo
anterior), passaram a ser guiados por aquelas variagdes. Salientam que embora
possa parecer surpreendente que uma variavel institucional como o salario minimo
possa ser causada por uma variavel de mercado, ou seja, pelo rendimento dos
trabalhadores, isto acontece considerando-se que o salario minimo ndo regula
apenas os rendimentos dos trabalhadores do setor privado da economia, mas
também dos trabalhadores do setor publico e os beneficios da Previdéncia. Nesse
sentido, a determinacdo do salario minimo estd sujeita a forcas que vdo além da
regulacdo do mercado de trabalho via imposicdo de um piso minimo de
remuneracgao, e que passam necessariamente pela crise fiscal do governo.

Ainda investigando o salario minimo no Brasil, Carneiro e Faria (1998:1169)
investigam a precedéncia temporal do salario minimo com relagdo aos outros
salarios no periodo entre 1980 e 1993. Utilizam um modelo de barganha salarial
eficiente de Macdonald e Solow, e modelos de barganha sequencial de Manning
onde firmas, sindicatos e governo interagem para determinar tanto o salario de
mercado como o salario minimo. Observam que os resultados empiricos encontrados
na literatura mostram que o salario minimo ndo ira ocasionar perdas de postos de
trabalho, como prevé o modelo classico do mercado de trabalho. O modelo de
barganha que introduz o governo como agente, da barganha salarial desenvolvido
em seu estudo, considera que a perda do governo transforma o problema tradicional
de barganha em um problema maximin, que pode gerar a determinacdo simultanea
do salario (minimo e do mercado) e do emprego, ou uma relacdo causal entre eles.

Barros e Lemos (1998: 1181) desenvolvem um estudo para esclarecer alguns pontos
da controvérsia em relacdo ao papel do salario minimo na determinacdo dos demais
salarios. Apresentam um modelo tedrico que mostra como o salario minimo pode
afetar os demais salarios da economia a partir de seu impacto sobre a demanda por
trabalho, mesmo que as firmas maximizem lucro e operem com demanda por
trabalhno negativamente inclinada. Procuram testar também as hipoteses
concorrentes quanto ao impacto do salario minimo no salario médio; utilizam uma
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auto-regressdo vetorial incluindo o salario minimo, o salario médio e a
produtividade do trabalho, para testar a hipdtese de que um choque autbnomo no
salario minimo tem um impacto positivo no salario medio.

O modelo tedrico desenvolvido pelos autores mostra que ndo foi encontrado suporte
tedrico para a idéia de que o impacto de uma variacdo do salario minimo para os
demais salarios da economia seja nulo, apenas aumentando o salario médio por
causa de seu efeito ao alijar o emprego da cauda inferior da distribuicdo dos
salarios. Argumentam que com o aumento do custo de alguns tipos de trabalho,
haverd um incentivo das empresas de substituirem trabalho pelos demais fatores de
producdo. As firmas entdo investirdo mais em tecnologia (como fator de producéo)
elevando a produtividade dos demais tipos de trabalho cujo salario é acima do
minimo, induzindo assim a um futuro aumento dos salarios destas e de outras
categorias. Os resultados do modelo empirico também desenvolvido, mostram que
um choque auténomo no salario minimo tem um impacto positivo e permanente no
salario meédio e que este efeito é significativamente diferente de zero até o quarto
ano apos o choque.

Servo (1999) investigando para os anos de 1992, 1993 e 1995, até que ponto as
diferencas regionais (entre as metropoles e entre as Unidades da Federagdo) de
rendimentos no Brasil podem ser explicadas por caracteristicas individuais,
seleciona variaveis de capital humano (escolaridade e idade, género, raca e condi¢cdo
de chefe de familia) e do emprego (segmentacdo do mercado), testa 5 modelos
econométricos, com ou sem variaveis dummies geogréaficas e ainda com ou sem
variaveis de controle das caracteristicas do emprego e das caracteristicas pessoais.
Testa ainda o quanto das diferencas regionais de saldrios € explicado pelas
diferencas de custo de vida entre regides. Os resultados mostra que a dispersédo
salarial por grupos de escolaridade, por posi¢cdo na ocupacdo, por idade, se mostra
de formas bastante diferenciadas entre as unidades analisadas. Os diferenciais
salariais por grupos de escolaridade (devido apenas a diferencas na escolaridade) e
para posicdo na ocupacdo, se mostraram diferentes entre os Estados, ou seja, em
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alguns sdo mais dispersos do que em outros.Isto significa que quando sdo
evidenciadas diferencas inter-regionais, estas se devem grandemente a diferencas
intra-regionais expressivas. Por outro lado ndo foi encontrado nenhum sinal de
convergéncia entre as regides , no que se refere a salarios.

Leme e Wainjman (1999) procuram identificar o papel de um conjunto de fatores
determinantes do estreitamento do hiato salarial verificado no Brasil no periodo
mais recente, examinando a evolugdo dos diferenciais de rendimentos por sexo,
numa analise descritiva para duas coortes (dos nascidos em 1952 e dos de 1962).
Selecionam a escolaridade e outros atributos ocupacionais com setor de atividade,
regido e condicdo na ocupacdo para examinar o quanto da variacdo observada é
justificada por diferencas dos atributos e o quanto é apenas discriminacao.
Concluem que o diferencial de escolaridade da populacdo tornou-se favoravel as
mulheres a partir da coortes dos nascidos nos anos cinquiienta. Nesse caso o atributo
produtivo dado pela escolaridade “desexplica” o hiato salarial. Por outro lado, nas
duas coortes, o diferencial salarial se deve ao componente de discriminagdo contra a
mulher.

Bianchi e Pastore (1999) buscam caracterizar a estrutura ocupacional das regides
metropolitanas, analisando a composicdo da PME (Pesquisa Mensal de Emprego) do
IBGE Analisam os resultados empiricos relativos as familias de ocupacdo, em
termos de suas caracteristicas gerais de género, escolaridade e situacdo de trabalho.
Em continuidade focalizam o transito recente do pessoal ocupado entre posi¢des na
ocupagdo, em termos agregados e examinam a permanéncia na ocupagdo das
diferentes familias de ocupacdo, comparando a ocupacédo do individuo em 1991 com
sua ocupacdo em 1996. Os autores, criam familias de ocupacdes, examinando sua
forma de insercdo no mercado, a partir da combinagdo de duas variaveis, posi¢ao na
ocupagéo e registro em carteira de trabalho. De uma forma descritiva, caracterizam
diferencas consideraveis entre as familias de ocupagbes paralelamente as
caracteristicas de género, escolaridade e situacdo de trabalho que devem ser
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exploradas na avaliacdo de sua relagdo com as diversidades e com as transformacdes
da estrutura de rendimentos das ocupacdes.

V. DIFERENCIAIS DE RENDIMENTOS MEDIOS NO BRASIL

1. INTRODUCAO

A literatura econ6mica brasileira relata uma série de pesquisas destinadas a
avaliacdo dos diferenciais de remuneracdo dos trabalhadores encontrados na
economia brasileira. Como apresentado na secdo anterior, as pesquisas examinadas
relatam, em sintese, diferenciais consideraveis de remuneracdes, relacionados em
parte as diferencas no capital humano e consequentemente na produtividade
individual, e também originadas pela segmentacdo de mercado interna as empresas.
Estas diversidades se ampliam quando comparados os diferentes espacgos
econdmicos do pais. Como complementacgéo a estes estudos, esta pesquisa objetivou
qualificar os diferenciais de remuneracGes da economia brasileira, abordando um
periodo em que se alternaram conjunturas recessivas, de estagnacdo ou de
crescimento econémico das décadas de oitenta e primeiro quinquénio de noventa.

S&o aqui examinados os diferenciais de rendimentos médios no Brasil, enfocados
primeiramente para os anos de 1983, 1989 e 1995. Para estes anos sdo analisados,
por um lado, os diferenciais da populacdo ocupada dentro e fora das empresas, e por
outro, as transformacBes nestes diferenciais entre os periodos selecionados. As
diversidades entre categorias ocupacionais nas empresas sdo observadas no sentido
de identificar a segmentacdo de mercado descrita pela teoria apresentada
anteriormente. Estas analises sdo efetuadas abordando-se o global dos trabalhadores
nas empresas e separadamente os ocupados que trabalham com ou sem protecao
legal através de carteira assinada. Um outro enfoque examina as diferenciacfes
segundo o género, para as mesmas situacdes acima descritas.
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Considerando-se que as diferencas nas remuneragdes entre categorias estédo
associadas ao montante de horas trabalhadas, uma analise mais detalhada foi
efetuada para o ano de 1995, tendo em vista a disponibilidade de informacdes
estatisticas, visando caracterizar as diferencas quando se leva em conta 0s
rendimentos médios por horas trabalhadas. Estes diferenciais sdo examinados
também entre regides selecionadas.

2. OS CENARIOS ECONOMICOS DOS PERIODOS
SELECIONADOS

A situacdo dos rendimentos médios da populacdo ocupada brasileira no ano de 1983
analisado nesta pesquisa, correspondeu a um cenario econdmico em que se verificou
0 auge da crise pela qual passou a economia no inicio da década de oitenta. Como
antecedentes aos problemas constatados neste periodo, salientam-se o0 processo de
desestabilizacdo gradativa que veio se desenvolvendo no pais como resultado de
pressdes externas surgidas com a nova situagdo mundial apds os choques externos
do preco do petroleo em 1973 e 1979, que havia comprometido as metas de
desenvolvimento do pais e ocasionou o agravamento das contas externas e pressdes
inflacionarias. A adogdo de uma politica de stop and go a partir de 1976 e a
contencdo do crescimento ndo impediu a aceleracdo da inflacdo, o aumento do
déficit publico e do déficit em transacdes correntes na balanga comercial, bem como
a elevacao do endividamento pablico (Kon, 1999: 25).

Esta situacdo foi agravada com o crescimento consideravel dos juros mundiais que
atingiram seu pico em 1980, a ocorréncia de fendmenos climaticos desfavoraveis
como seca e geadas no pais desde o final da década de setenta. Por outro lado, 0 ano
de 1980 caracterizou-se pela expansdo da demanda agregada, ocasionada pela
promulgacéo da Lei Salarial de setembro de 1979 que fixou reajustes semestrais de
salarios baseados em um novo indice de precos, o indice Nacional de Precos ao
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Consumidor (INPC) e o prémio de produtividade aos assalariados, situado em 7%
em média em 1980.

A alta acelerada de precos externos e internos ja acentuada em 1979, e a evolucao
da taxa de juros em 1980 para niveis inusitados, onerando ainda mais 0 pagamento
da divida externa do pais, bem como a manutencdo da queda da atividade
econdbmica no ambito mundial associou-se a restricdo ao crédito externo. Estes
elementos delinearam o ritmo de producdo global no inicio da decada de 80,
concorrendo para isto a diminuicdo da demanda interna em conseqiéncia de
politicas salariais sucessivas que reduziram consideravelmente o poder de compra
da populacdo e outras politicas de ajustes que passaram a ser postas em pratica a
partir de 1980.

Os anos de 1982 e 1983 o pais observou sucessivas revisdes da politica salarial,
num contexto que trés anos consecutivos de recessdo, em que se expandiu o atraso
tecnoldgico brasileiro, comparativamente a outros paises industrializados. A Lei
6.708 de 30 de outubro de 1979 havia instituido, como vimos, um novo sistema de
reajuste salarial. Os salarios eram reajustados duas vezes ao ano com diferentes
esquemas de base, desde que as remuneracdes do trabalho até trés salarios minimos
eram reajustados considerando-se 110% do INPC; os salarios médios entre 3 a 10
salarios minimos, eram reajustados com base em 100% do INPC e os mais altos, ou
seja, acima de 10 salarios minimos e abaixo de 20, com base em 80%. Os ganhos
acima de 20 salarios minimos obtinham reajustes com base em 50% dos salarios
minimos. Os ajustes adicionais considerando-se o aumento da produtividade, como
mencionado anteriormente, deveriam ser negociados entre o trabalhador e o
empregador anualmente. A idéia por tras desta politica era de provocar uma
redistribuicdo de renda. No entanto, 0s custos da mao-de-obra e outros podiam ser
repassados para 0s precos dos produtos, e a inflagdo resultante acabou por diluir os
aumentos reais dos grupos de rendimentos mais baixos.
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Nos anos de recessdo de 1981 a 1983, o PIB mostrou uma queda de 5,1% e o
PIB/capita de 11,7%, e a inflacdo anual se acelerou de 100% em 1981 a 211% em
1983. No entanto os dados sobre salario minimo real mostram que nos anos oitenta,
houve um aumento real nestes salarios, em continuacdo a uma tendéncia desde
1972. Os dados da PNAD/1983 (Tabela 4) revelam que no ano de 1983, 33,6% da
populacdo ocupada ganhava até um salario minimo, e nesta faixa salarial as
mulheres representavam 46,3% dos trabalhadores e os homens 27,4%. Os
trabalhadores que recebiam até 3 salarios minimos, que receberiam 0s maiores
aumentos, correspondiam a 79,2% do total do pais, dos quais 66,4% eram do género
masculino e 74,9% feminino; os que ganhavam salarios médios entre 3 e 10 salarios
minimos eram representados por 16,5%, sendo 19,8% de homens e 9,8% de
mulheres. No nivel salarial mais elevado acima de 10 salarios minimos se alocavam
4,4% dos ocupados, correspondendo a 5,8% de homens e 1,5% de mulheres. Neste
ano, a PNAD informa um numero relativamente significativo de ocupados sem
rendimentos, equivalente a 9,5% do total da populacdo ocupada, distribuidos entre
7,5% de homens e 13,5% de mulheres. Como se observa, a situacdo do género
feminino é de desvantagem em termos de remuneracdes, em todas as faixas de
rendimentos.

O periodo seguinte selecionado para analise nesta pesquisa, correspondente ao ano
de 1989, resultou da reversdo da conjuntura apresentada no periodo de 1981-83,
principalmente como resultado da recuperagdo da economia americana, principal
mercado das exportacdes brasileiras, japonesa e dos paises da OECD, com reflexos
no aumento das exportacdes brasileiras. Este processo foi facilitado pela
maxidesvalorizacdo do cruzeiro em fevereiro de 1983, observando-se em 1984 um
crescimento consideravel das exportacbes e da atividade econémica do pais. Em
1985 os salarios reais se elevaram e 0 consumo teve uma ascensao rapida.

A tentativa governamental de formular estratégias para um politica industrial entre
1985 e 1987 e metas de apoio a modernizagdo tecnoldgica e cientifica, ndo foram
implementadas com sucesso, e foram bloqueadas pela politica fiscal baseada no
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aumento real da folha salarial do governo federal em cerca de 40% ao ano e pelo
congelamento de precos publicos que resultou na expansao da divida interna real do
setor publico. Em 1984 a inflacdo anual havia atingido 220% e em Fevereiro de
1986 se situava em 300%.

A partir do diagnostico de que a inflagdo era mormente causada por componentes
inerciais, foi instituido o Plano Cruzado com o intuito de eliminar a indexacdo de
todos os precos (Kon, 1999:106). Continha medidas de congelamento de precos,
salarios, aluguéis e novos contratos, paralelamente a criacdo da nova moeda, 0
Cruzado. Entre as medidas que afetaram os rendimentos salariais, destacam-se 0s
reajustes dos salarios baseados na inflagcdo de 6 meses anteriores, complementado
pelo abono de 8% para a maior parte dos trabalhadores e de 15% para o salario
minimo, seguido de congelamento dos salarios. Para compensar as possiveis perdas
salariais no tempo, foi instituido um sistema de aumento salarial automéatico quando
o IPC atingisse 20%, denominado de “gatilho”.

Os resultados imediatos satisfatérios das medidas implementadas que resultaram na
exacerbacdo do consumo impulsionada pelo aumento real imediato de rendimentos
médios, logo apresentaram dificuldades de manutencdo e agravamento de desajustes
entre precos e entre a oferta e demanda agregada. No inicio de 1987 o cenario
brasileiro era de instabilidade nos mercados financeiros internos do Brasil, com
expectativas inflacionarias e incertezas, desde que a inflagdo atingiu em meados
desse ano taxas anuais de 1.000% e os juros internos se nivelavam em 2.000%. Em
Fevereiro de 1987 foi declarada a moratoria unilateral brasileira. As rapidas perdas
de reservas acumuladas no periodo anterior se associaram a perda do poder
aquisitivo do trabalhador e a recessédo a partir da metade daquele ano.

Um novo plano de estabilizagcdo decretado em junho de 1987 (Plano Bresser)
manteve o congelamento dos precos durante noventa dias, para controlar a demanda
agregada com compressdo salarial e diminuir o déficit publico corrigindo tarifas
publicas, reducédo de subsidios e de gastos de capital. O Plano previa a manutencéo
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da correcdo monetaria de salarios, precos (apos os 90 dias) e contratos em geral.
Para reajustes de precos e salarios foi instituida a URP (Unidade de Referéncia de
Precos), que seria determinada pela media mensal da variagdo do IPC ocorrida no
trimestre imediatamente anterior, para aplicacdo a cada més do trimestre
subsequente.

Os reajustes de salarios pela URP extinguiriam o gatilhos instituido no Plano
Cruzado, mantendo as datas bases de revisdes salariais das diversas categorias
profissionais. Estes aumentos salariais eram proibidos de serem repassados aos
precos em um montante acima da variacdo da URP. O crescimento continuado da
inflacdo e o controle das finangas do governo, limitou o apoio ao plano.

Em janeiro de 1988 foi instituido o Plano Mailson que buscava a reducdo do déficit
fiscal tentando evitar a hiperinflacdo e possibilitar a renegociacao da divida externa.
Como medidas de contencdo fiscal, foi decretado o corte de 5% dos gastos de
custeio e pessoal da administracdo direta e indireta, o congelamento do montante do
crédito aos estados e municipios, a suspensao de reajustes salariais ao funcionalismo
publico, paralelamente ao estimulo a exoneracdo e as aposentadorias voluntarias dos
funcionérios federais e autarquias. Porém a inflacdo tendia a acelerar-se e em
janeiro de 1989 implantou-se o Plano Verdo, baseado no congelamento, reforma
monetaria e na tentativa de desindexacdo da economia. As taxas de juros foram
mantidas altas, elevando consideravelmente a divida publica interna e dificultando o
controle da expansdo monetaria. As Obrigacdes do Tesouro Nacional (OTN) foram
extintas e substituidas por um novo indexador a Nota do Tesouro Nacional (NTN) e
em seguida pelos Bonus do Tesouro Nacional (BTN). No maio de 1989 foi
reintroduzida, pelo Congresso, a indexacdo trimestral dos salarios, e em julho o
salario minimo de referéncia foi extinto e o piso nacional de salarios, sendo
determinada a corre¢do mensal do salario minimo em 13% reais. Em dezembro o
pais se encontrava ameacado pela hiperinflagdo, com taxas mensais de inflacéo
superiores a 50%.
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Observa-se no periodo de 1984 a 1989 um crescimento constante dos salarios reais,
um aumento nos empregos industriais e nas horas trabalhadas na industria no polo
econdbmico de S&o Paulo. Apés 1986 observou-se um aumento acentuado de
trabalhadores autdnomos e um crescimento no setor informal, ou seja associado aos
trabalhadores sem carteira de trabalhos alocados nas empresas.

O exame dos dados da PNAD/1989 (Tabela 4) mostram que neste ano 27,3% da
populacdo ocupada ganhava até um salario minimo (situacdo melhor do que
observada no ano de 1983), e nesta faixa salarial as mulheres representavam 37,3%
dos trabalhadores e 0os homens 22%. Os trabalhadores que recebiam até 3 salarios
minimos, correspondiam a 61,4% do total do pais, dos quais 57,4% eram do género
masculino e 69% feminino; os que ganhavam salarios médios entre 3 e 10 salarios
minimos eram representados por 21,5% (um consideravel aumento em relagdo a
1983), sendo 25% de homens e 15,1% de mulheres. No nivel salarial mais elevado
acima de 10 salarios minimos se alocavam 8,2% dos ocupados, correspondendo a
10,3% de homens e 14,4% de mulheres. Neste ano, a PNAD informa um ndmero
relativamente de ocupados sem rendimentos ligeiramente inferior ao ano de 1983,
equivalente a 8,8% do total da populacdo ocupada, distribuidos entre 7,4% de
homens e 11,5% de mulheres. Como se observa, a situacdo do género feminino
ainda apresenta desvantagem em termos de representatividade em todas as faixas de
remuneracgoes.

Os rendimentos médios para o ano selecionado de 1995, refletem um periodo
conturbado de instabilidade e de grandes transformacdes ocorrentes a partir do ano
1990. A implantacdo do Plano Collor I, combinava uma reforma monetaria
profunda, recriando o Cruzeiro, prefixando a correcdo de precos e salarios, com
cambio flutuante, tributacdo ampla e pesada sobre aplicacdes financeiras,
enxugamento drastico do dinheiro em circulagdo no pais, fechamento de empresas e
Orgdos publicos e demissbes de funcionarios. Dos recursos mantidos em conta
corrente e caderneta de poupanca, apenas Cr$ 50 mil puderam ser convertidos em
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cruzeiros e sacados, o restante permaneceu depositado no Banco Central durante 18
meses, com corre¢do monetaria e juros de 6% ao ano.

A tributacdo indicava um aumento do IPI de varios produtos, taxacdo mais pesada
sobre o lucro do setor agricola e a instituicdo do Imposto sobre Operagdes (IOF)
Financeiras sobre aplicacdes como ouro, agles, titulos em geral e caderneta de
poupanca. Seriam extintos beneficios fiscais de reducdo do Imposto de renda das
pessoas juridicas e os incentivos as exportagbes. Os precos publico congelados
agravou a situacao das estatais e a recuperacdo das tarifas pressionou a inflagdo. O
bloqueio da divida publica facilitou a administracdo do orcamento federal mas os
cortes nos gastos foram limitados e no inicio de 1991 as contas publicas ja fugiam
do controle, a recessdo se aprofundava com continuacdo da alta da inflacdo. A
restricdo da atividade econdmica, subproduto das medidas de ajuste fiscal e
monetario, a caréncia de recursos e o clima de incertezas quanto a a conducdo da
politica econdmica pelo governo, bloquearam o avango dos investimentos
consideraveis por parte de empresas privadas e estatais.

Em janeiro de 1991, foi instituido o Plano Collor II, com o objetivo de refrear a
inflacdo, com medidas que previam o congelamento de precos e salarios, a
unificacdo das datas-base de reajustes salariais (0s salarios passariam a ser
corrigidos duas vezes por ano, em janeiro e julho, para todas as categorias
profissionais), a conversdo pela média real dos Gltimos 12 meses, o fim dos BTN e
dos BTNF (Bo6nus do Tesouro Nacional Fiscal). Ainda como medidas para
desindexar a economia, foi decretado o fim do overnight, a criacdo da Taxa
Referencial de Juros (TR), a aplicacdo de uma tablita para reajustes de contratos
anteriores ao plano, paralelamente ao aprofundamento do aperto monetario e fiscal e
de um “tarifaco” para atualizacdo dos precos publicos (tarifas portuarias, nafta, gas
de cozinha, gasolina, alcool e energia elétrica).

No entanto, a inflacdo volta a crescer e a partir de abril situava-se em um patamar
de 23% ao més. Nesse periodo a economia apresentava uma situacdo de
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aprofundamento da recessdo econdmica, aumento do desemprego e queda dos
salarios e da massa salarial. O PIB anual em 1990 decresceu 4,04%, elevando-se
ligeiramente em 1,21% em 1992 para cair novamente cerca de 0,20% em 1992.

O periodo seguinte, com uma nova gestdo presidencial, foi buscada a priorizac¢éo do
ajuste do setor publico com cortes de despesas da Unido (prevista para US$ 6
bilhdes de 1993), o ajustamento das contas dos estados e municipios, o equilibrio
dos bancos oficiais estaduais e a aceleracdo do programa de privatizacdes iniciado
na gestdo anterior. Em dezembro de 1993 foi apresentado um programa de
estabilizacdo econdGmica, que deveria ser implementado em trés tempos (Kon,
1999:35).

A primeira fase, de ajuste das contas do governos foi viabilizada a partir da
aprovacdo pelo congresso Nacional da emenda constitucional de revisdo que criou o
fundo social de Emergéncia, que garantiu recursos advindos de impostos e
contribui¢Bes. Outras medidas complementaram a eliminacdo do déficit publico,
como venda de acdes e de participacdes acionarias depositadas no Fundo Nacional
de Desenvolvimento (criado no periodo de 1986) e outros esforcos de aumento da
arrecadacdo e reducdo nas dotacGes orcamentarias para outros custeios e capital dos
poderes Legislativo e Judiciario.

A segunda fase, se referiu a criacdo de um padrdo estavel de valor, denominado
Unidade Real de Valor (URV), para servir como moeda confiavel para denominacéo
de contratos e obrigacdes, bem como para referenciar precos e salarios, para romper
a inércia inflacionaria. No caso dos salarios e beneficios, a aplicagdo da URV
excluia a aplicacdo “pelo pico” que traria de volta a espiral inflacionéria e a
alternativa foi o reajuste pela média de quatro meses, levando em conta a
periodicidade da atualizagdo monetarias dos salarios conforme a politica vigente
quando a URV foi instituida. A terceira fase do programa se relaciona as
transformacdes deste novo padrédo de valor em uma nova moeda de poder aquisitivo
estavel, o Real.
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O Plano Real, introduzido em 1° de julho de 1994, tem sido considerado por
diversos analistas como 0 mais bem-sucedido programa de estabilizacdo observado
no pais (Lacerda, 1999: 205). O nivel de atividade observou um crescimento em
1984 de 5,67%. A queda brusca da inflacdo teve repercusses favoraveis sobre o
poder de compra da populacédo, observando-se ainda um crescimento no emprego e
na massa salarial até 1995. Nesse periodo, a abertura as importa¢des de produtos
finais e de insumos e bens de capital, impulsionou a modernizacdo das empresas
brasileiras levadas a enfrentar a acirrada concorréncia internacional. A
reestruturacdo produtiva se intensificou, embora em niveis ndo equivalentes aos
paises mais avangados, devido a politica econdmica restritiva monetéria e fiscal que
priorizava a estabilizacdo dos precos e a entrada de recursos externos para o
equilibrio das contas externas, 0 que manteve 0s juros internos em patamares muito
elevados.

Como consequéncia dos problemas conjunturais de estabilizacdo e da intensificacao
da modernizagdo organizacional e produtiva, observou-se a eliminagao crescente de
postos de trabalho nas empresas e da elevacdo das situacdes de contratacdo sem
vinculo empregaticio legalizado, por um lado, concomitantemente ao crescimento
de ocupacdes autbnomas a partir da terceirizacdo dos servi¢cos de empresas.

Dessa forma, a partir do exame das informacdes da PNAD/1995 (Tabela 4) ¢
possivel observar-se as conseqiiéncias da dinamica econ6mica brasileira nos
primeiros anos da década de noventa, sobre as transformacdes da representatividade
da populacdo ocupada em cada faixa salarial. Os dados mostram que neste ano
22,1% da populacdo ocupada ganhava até um salario minimo (situacdo melhor do
que observada no ano de 1989), e nesta faixa salarial as mulheres representavam
27,7% dos trabalhadores e os homens 18,3%. Os trabalhadores que recebiam até 3
salarios minimos, correspondiam a 54,7% do total do pais, dos quais 52,9% eram do
género masculino e 57,2% feminino; os que ganhavam salarios medios entre 3 e 10
salarios minimos eram representados por 22,2% (um ligeiro aumento em relagdo a
1989), sendo 26,8% de homens e 15,4% de mulheres. No nivel salarial mais elevado
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acima de 10 salarios minimos se alocavam 8,1% dos ocupados (sem alteracdes
significativas com relacdo a 1989), correspondendo a 10,2% de homens e 4,8% de
mulheres Esta representatividade feminina correspondeu a diminuicdo muito
consideravel em uma comparacdo com 1989. Neste ano, a PNAD informa um
numero relativamente de ocupados sem rendimentos superior ao ano de 1989,
equivalente a 15,1% do total da populacdo ocupada, distribuidos entre 10,1% de
homens e 22,6% de mulheres. Verifica-se no ano de 1995, que a situacdo do género
feminino apresentou um aumento das desvantagens em termos de representatividade
em todas as faixas de remuneracdes em relacdo ao periodo de 1989.

3. CONSIDERACOES METODOLOGICAS

Os dados empiricos utilizados foram extraidos das PNADs do IBGE, para 0s anos
de 1983, 1989 e 1995. Os microdados foram agregados em categorias ocupacionais
especificas, que compdem uma Tipologia de Ocupacdes desenvolvida para pesquisa
anterior (Kon, 1995), com o intuito de compatibilizar as informacdes de modo a
possibilitar as observacdes sobre as transformacgdes nestes diferenciais’.

A partir dos dados desagregados, foram elaboradas Tabulacdes Especiais, definindo-
se uma Tipologia de Ocupaces para os fins especificos da pesquisa. Esta Tipologia
foi definida especificamente para a avaliacdo mais detalhada da estruturacéo
ocupacional, que agrega as informacdes individuais em categorias ocupacionais, de
acordo com a situacdo do trabalhador dentro ou fora de empresas, quer esteja
alocado na area da producédo ou da administracdo e segundo o nivel de qualificacéo.
Dessa forma, foram determinadas categorias ocupacionais, agregando as ocupacdes
por grupos de assalariados, de trabalhadores por conta propria (CP) e de
trabalhadores em servicos domésticos remunerados (SD). Este dltimos compBem
uma categoria separada, desde que se constituem em assalariados de natureza

! Para maiores detalhes sobre os conceitos tedricos que embasaram a Tipologia de Ocupacdes consulte-se Kon
(1995).
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diversa dos primeiros, uma vez que prestam servicos a familias e ndo a empresas, e

em grande parte das vezes sua remuneracdo € acrescida de salarios em espeécie,
como alimentacdo e residéncia.

Os assalariados foram classificados segundo exercam ocupagfes: a) de Dirigentes,
que correspondem a proprietarios de empresas (Dirigentes 1)° e outros
administradores e gerentes (Dirigentes 2); b) da area da Producéo direta de bens e
servigos; e c) da area da Administracdo. Para estes dois Ultimos grupos foram
definidas categorias, segundo o nivel de capacitacdo requerido pelas ocupacdes,
como Qualificados 1 (com nivel técnico de escolaridade), Qualificados 2 (com nivel
superior de escolaridade), Semi-qualificados 1 (com menor nivel de qualificacdo e
sem atribui¢cGes de chefia), Semi-qualificados 2 (com atribui¢cbes de chefia) e Ndo-
qualificados. Os indicadores foram agregados de modo a possibilitar a andlise
regional, sequndo género e condicéo de carteira assinada.

Optou-se pela ndo inclusdo dos Dirigentes proprietarios na analise dos rendimentos
médios, tendo em vista que estes estdo subestimados nas informacdes das PNADs,
desde que as formas de rendimentos destes trabalhadores se diferenciam dos demais
e incluem alguns valores de beneficios extras (fringe benefits) que ndo sdo
informados nestas pesquisas. Dessa forma a comparacdo da composicdo de
remuneracdes entre as categorias se mostraria mais viesada com a inclusdo desta
categoria do que com sua exclusao.

Os trabalhadores por Conta Prépria, em algumas tabelas, também serdo
classificados de acordo com o nivel de qualificacdo. Para estes trabalhadores
autdbnomos, as ocupacdes encontradas correspondem as categorias ocupacionais de
Profissionais Liberais, Qualificados, Semi-qualificados e N&o-qualificados da area
da Producédo e ocupacdes administrativas.

% Nesta pesquisa ndo foram consideradas a avaliagdo das remuneracdes da categoria de dirigentes proprietérios,
desde que ndo existe a possibilidade de informagdes precisas a este respeito.
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A comparacdo entre as diferencas de remuneracOes foi efetuada pela anélise de
indices de Diferenciacio, que possibilitam a avaliacio do afastamento das
remuneracbes das diversas categorias ocupacionais em relacdo as medias
consideradas em cada enfoque e em cada periodo especifico isoladamente. E
necessario salientar-se que as analises para os trés anos selecionados ndo tém como
objetivo acompanhar a evolucdo dos rendimentos em termos reais, mas apenas
comparar a composicdo estrutural de cada ano. Dessa forma, a unidade de
comparagdo basica representada pelo Salario Minimo, é considerada em termos
nominais, tendo em vista que para cada ano os indices sdo calculados de modo a
apresentar os diferenciais ocorrentes naquele ano entre as categorias ocupacionais,
segundo a condicdo de carteira assinada, 0 género e 0S espagos regionais.

Indice de Diferenciacdo dos Rendimentos Médios (RM)

Sendo Xi

naimero de pessoas ocupadas no pais na categoria ocupacional i;

X

nimero de pessoas ocupadas no pais;

Xij = ndmero de pessoas ocupadas na situacao j na categoria ocupacional i;

Xj = numero de pessoas ocupadas na situacao j,

0 quociente de diferenciacdo IDij é definido pela expresséo:

lij/li ou IDij = Xij/Xj. 100,
Xi/X . 100

onde lij = Xij/Xj . 100 e li = Xi/X. 100, medindo o grau de diferenciagdo espacial da
representatividade da categoria ocupacional i na situacdo j, em relacdo a média
nacional . Sendo j definido por uma das seguintes situacdes: total de trabalhadores;
com carteira; sem carteira; homens; mulheres; regides.
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Sendo lij, o valor percentual da populacdo ocupada na categoria i na situacdo j, e li
o valor percentual da populacdo ocupada na categoria i do pais, a interpretacdo de
IDij pode ser feita mediante as seguintes consideragoes:

Idij < 1, a categoria ocupacional i & menos representativa na situacdo j, se
comparada a representatividade na situacdo nacional global.

IDij > 1, a categoria ocupacional i € mais representativa na situacdo j se comparada
a representatividade na situacdo nacional global.

4. AS TRANSFORMACOES NOS RENDIMENTOS MEDIOS

4.1. Os diferenciais da populacédo ocupada nas empresas

Os rendimentos médios da populacdo ocupada nas empresas, podem ser observados
nas Tabelas 1 a 5, tendo como abordagem a comparacdo com a média de cada
condicdo de vinculo empregaticio ou com a média global do pais.

O exame dos Rendimentos Médios da populacdo ocupada nas empresas, tendo como
unidade os salarios minimos de cada ano a partir da Tabela 1, apresenta uma comparacao
baseada na relacdo de ganhos entre as varias categorias ocupacionais, nao tendo por
objetivo a comparacdo de diferenciais de remuneracdes reais entre estas categorias, que

sera objeto de outra pesquisa detalhada, ndo incluida entre os objetivos deste trabalho.
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Tabela 1

Rendimento Médio Mensal da Popula¢cdo Ocupada nas Empresas por Condicao

de Carteira Assinada

Brasil- 1983, 1989 e 1995

(Em salarios minimos)

Categorias
Ocupacionais Total Com Carteira Sem Carteira
Total Brasil
1983 3 5 3
1989 4 4 3
1995 3 4 2
Dirigentes
1983 15 18 14
1989 10 11 7
1995 8 4 6
Producéo
Qualificados 1
1983 6 7 4
1989 6 7 4
1995 5 6 4
Qualificados 2
1983 10 13 6
1989 11 12 9
1995 6 6 5
Semi-qual.1
1983 2 3 1
1989 2 3 2
1995 2 4 1
Semi-qual.2
1983 5 5 6
1989 5 5 6
1995 5 5 6
Né&o Qualif.
1983 1 2 1
1989 2 2 2
1995 2 2 2
Administracdo
Qualificados 1
1983 14 14 16
1989 10 11 11
1995 6 7 5
Qualificados 2
1983 19 22 17
1989 13 14 10
1995 9 10 9
Semi-qual. 1
1983 4 4 3
1989 4 4 4
1995 4 5 2
Semi-qual.2
1983 6 6 5
1989 4 4 3
1995 4 5 2
Néo Qual.
1983 2 2 1
1989 2 2 2
1995 2 2 1

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995.

Elaboracéo da autora.
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Estes dados revelam primeiramente que o segmento Primario independente,
representado pela classe dirigente e pelos qualificados de nivel superior
(qualificados 2) tanto da &rea da produgdo quanto da administracdo, séo os que
apresentam relativamente as maiores médias salariais, e sdo também as categorias
que maiores perdas apresentaram relativamente as demais, na distribuicdo de
rendimentos observada separadamente nos varios anos selecionados. Estes
trabalhadores representavam no periodo respectivamente cerca de 9,1%, 12% e
9,9% em 1983, 1989 e 1995, mostrando nitidamente o impacto sobre este segmento
que a recuperacdo das atividades econémicas a pos a crise de 1983 se expressou em
um aumento dos profissionais mais qualificados, e que no entanto, j& na década de
1990 se manifestou a reestruturacdo organizacional que eliminou postos gerenciais.
Como observado anteriormente, de 1983 a 1995, as elevadas taxas de inflacdo e as
politicas de estabilizacdo levadas a efeito no Brasil, tiveram efeitos prejudiciais
sobre os custos das empresas, que partiram para o enxugamento de seus quadros de
trabalhadores e particularmente eliminando camadas da hierarquia gerencial com
mais intensidade. Para isto contribuiu também a necessidade de mudangas
organizacionais e produtivas no sentido de modernizacdo dos processos que
permitisse a maior competicdo nos mercados internos de externos de produtos.

Particularmente no ano de 1995, a classe dos dirigentes ja apresentava medias até
inferiores a categorias como semi-qualificados com atribui¢cbes de chefia refletindo a
reestruturacdo organizacional nas empresas, que ndo apenas eliminou muitos niveis
hierdrquicos entre as ocupagdes gerenciais, como também diminuiu relativamente de
forma consideravel seus ganhos. Estes semi-qualificados representavam entre 5 e 6 %
dos trabalhadores no periodo. As ocupacdes menos qualificadas (ndo-qualificados ou
de semi-qualificados sem atribuicdes de chefia) foram as que menos perderam
relativamente ao se considerarem o salario minimo como base, particularmente no
ano de 1989.
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Tabela 2

Indices de Diferenciacdo dos Rendimentos Médios da Populacdo Ocupada nas
Empresas segundo Condicdo de Carteira Assinada

Brasil - 1983, 1989, 1995*

Categ. Ocupacionais Total Com Carteira Sem Carteira
Total Brasil 1983 1,0 1,0 1,0
1989 1,0 1,0 1,0
1995 1,0 1,0 1,0
EMPRESAS
Dirigentes 1983 4,9 3,6 45
1989 25 2,8 2,3
1995 2,7 1,0 2,0
Producéo
Qualific.1 1983 2,1 14 14
1989 15 18 13
1995 1,7 15 1,3
Qualific. 1983 33 2,6 2,1
1989 2,8 3,0 3,0
1995 2 15 1,7
Semi-qual.1 1983 0,6 0,6 0,3
1989 0,5 0,8 0,7
1995 0,7 1,0 0,3
Semi-qual.2 1983 18 1,0 2,0
1989 1,3 13 2,0
1995 1,7 13 2,0
Néo-qualif. 1983 0,3 0,3 0,2
1989 0,5 0,5 0,7
1995 0,7 0,5 0,7
Administracao
Qualific.1 1983 47 2,8 52
1989 25 2,8 3,7
1995 2,0 18 1,7
Qualific.2 1983 6,4 4,5 55
1989 33 3,5 3,3
1995 3,0 2,5 3,0
Semi-qual.1 1983 1,2 0,7 1,1
1989 1,0 1,0 1,3
1995 1,3 13 0,7
Semi-qual.2 1983 1,9 1,2 15
1989 1,0 1,0 1,0
1995 1,3 13 0,7
Néo-qualif. 1983 0,5 0,3 0,4
1989 0,5 0,5 0,7
1995 0,7 0,5 0,3

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora.

*Base = condicéo de carteira assinada
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No entanto, levando-se em conta a perda do poder de compra deste salario até 1994,
as perdas reais também se revelam para estas ocupacdes. Os semi-qualificados de
menores qualificagbes representavam respectivamente em torno de 46,7%, 41,6% e
67,5% no trés anos analisados, enquanto que os nao-qualificados participavam com
9,7%, 7,9% e 7,3%, mostrando que no periodo as politicas de estabilizacdo tiveram
como efeito a maior concentracdo relativa nas empresas de trabalhadores semi-
qualificados de menores qualificacdes, significando que ndo houve consideraveis
investimentos em progresso tecnoldgico, como deveria ser esperado em um processo
de desenvolvimento.

Com relacdo aos indices de diferenciacdo sdo examinados inicialmente as diferencas
nas remuneracbes da populacdo ocupada nas empresas para 0S trés anos
selecionados, apresentadas na Tabela 2, tendo como base de comparacéo o total da
populacdo brasileira como um todo. A segmentacdo de mercado descrita é
amplamente constatada, do ponto de vista das remuneracdes, observando-se um
diferencial considerdvel entre os segmentos denominados Primério independente
representado pela classe dirigente e qualificados de nivel superior (qualificados 2),
pelo Primario dependente, composto de qualificados de nivel técnico (qualificados
1) e pelos semi-qualificados e pelo segmento Secundario, que abrange 0s néo-
qualificados.

Observa-se primeiramente que no segmento mais privilegiado, as remuneragdes dos
qualificados envolvidos na area da administracdo apresentam o maior diferencial em
relacdo a média do pais (respectivamente cerca de 540%, 230% e 200% acima do
global brasileiro em 1983, 1989 e 1995) e superam até mesmo a categorias dos
dirigentes (respectivamente 390%, 150% e 170% acima da média em 1983, 1989 e
1995). Por outro lado, no segmento Primario dependente, as remuneragdes da
producdo direta de bens e servicos para a quase totalidade das categorias
ocupacionais, é inferior as apresentadas pelas ocupagfes rotineiras da area
burocratica e de escritorio. Neste segmento, em quase sua totalidade, as
remuneracdes se situam acima da média nacional (indicadores acima da unidade),
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com excecdo das ocupacdes de semi-qualificados sem atribui¢cdes de chefia da area
da producéo, cujos ganhos sdo equivalentes aos do segmento Secundario, tanto da
area da producdo quanto da administracdo; para estes ultimos, as remuneracgdes se
mostram inferiores a média nacional (respectivamente em torno de 50% abaixo da
média em 1983 e 1995 e 30% abaixo em 1995).

Examinando-se os diferenciais segundo a condi¢do de protecdo legal através de
carteira de trabalho assinada em relagdo a media global em cada situacdo especifica
de protecdo, é constatado que os trabalhadores com carteira do Primario
independente muitas vezes apresentam afastamentos inferiores de remuneracdes
médias (em relagdo a média de cada situacdo) aos sem carteira das mesmas
categorias (dirigentes e qualificados 2 da administracdo), 0 mesmo ocorrendo com
os semi-qualificados com atribuicdes de chefia das areas da producdo e da
administracdo. De uma forma geral, para as demais categorias, a situacao de vinculo
empregaticio sem carteira assinada oferece ganhos mais divergentes da media total
dos sem carteira., ou seja menor homogeneidade nas remuneragOes entre as
categorias. Desde 1983, no entanto, a representatividade destes ocupados sem
carteira veio aumentando relativamente.

A observacdo das transformacg6es ocorrentes nos diferenciais no periodo, mostram
que no ano de 1983 as diferencas em relacdo a média global eram superiores aos
demais anos, exceto para o segmento Secundario e o de semi-qualificados de menor
qualificacdo. No ano de 1989, para quase todas as categorias ocupacionais,
excetuando-se os qualificados de nivel superior, as diferencas em relacdo a média
foram as menores, tanto positiva quanto negativamente.

A Tabela 3 permite observar a diferenciacdo entre os rendimentos médios segundo a
condicdo de carteira assinada, considerando-se porém como base de comparagdo a
média global nacional de cada ano e ndo apenas com base na respectiva condicdo de
carteira assinada.

RELATORIO DE PESQUISA N° 7/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES 63/114

Tabela 3

Indices de Diferenciacdo dos Rendimentos Médios da Popula¢do Ocupada nas
Empresas segundo Condicdo de Carteira Assinada

Brasil — 1983, 1989, 1995 *

|Catego.0cupacionais Total Com Carteira Sem Carteira
TOTAL BRASIL 1983 1,0 1,7 1,0
1989 1,0 1,0 0,8
1995 1,0 1,3 1,0
EMPRESAS
Dirigentes 1983 49 59 4,5
1989 2,5 2,8 18
1995 2,7 13 2,0
Producéo
Qualific.1 1983 2,1 2,3 14
1989 15 1,8 1,0
1995 1,7 2,0 1,3
Qualific.2 1983 33 4,4 21
1989 2,8 3,0 2,3
1995 2,0 2,0 1,7
Semi-qual.1 1983 0,6 1,0 0,3
1989 0,5 0,8 05
1995 0,7 1,3 0,3
Semi-qual.2 1983 1,8 1,7 2,0
1989 13 1,3 15
1995 1,7 1,7 2,0
Néo-qualif. 1983 03 0,6 0,2
1989 0,5 0,5 0,5
1995 0,7 0,7 0,7
Administracao
Qualific.1 1983 4,7 4,7 52
1989 2,5 2,8 2,8
1995 2,0 2,3 1,7
Qualific.2 1983 6,4 74 55
1989 33 35 2,5
1995 3,0 33 3,0
Semi-qual.1 1983 12 12 11
1989 1,0 1,0 1,0
1995 1,3 1,7 0,7
Semi-qual.2 1983 19 2,1 15
1989 15 1,6 1.2
1995 13 1,7 0,7
Néo-qualif. 1983 0,5 0,6 04
1989 0,5 0,5 0,5
1995 0,7 0,7 0,3

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora.

*Base = Média Global do Brasil
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Esta comparacdo mostra para cada categoria de ocupaces as diferencas de remuneragdes
entre 0s que possuem ou nado carteira assinada. Para a média total segundo a condicao de
protecdo legal, em todos os anos a situagdo dos sem carteira apresenta desvantagens e
nos anos de 1983 e 1995, as remuneracdes destes se apresentam no nivel da média
nacional, enquanto que para o ano de 1989 se mostrou cerca de 20% inferior. Por outro
lado, os trabalhadores com carteira em 1983 e 1995 mostram remunera¢des acima da
média e em 1989 equivalentes & média. E por apresentarem relativamente médias
inferiores de remuneragdes que o aumento da participacdo dos sem carteira foi uma
forma utilizada pelas empresas para diminuicdo de seus custos nos periodos de
instabilidade econémica.

Os maiores diferenciais positivos em relacdo a média global do pais, continuam se
situando no segmento Primario independente, mesmo entre 0s que ndo apresentam
vinculo legalizado, embora estes mostrem ganhos sempre inferiores aos legalizados
nestas categorias. As remuneracdes dos qualificados de nivel superior da
administracdo que possuem vinculo legalizado, mostram diferencas que chegam a
640% acima da média no ano de 1983, porém sdo menos divergentes nos demais
anos do periodo analisado, embora os diferenciais continuem consideraveis
respectivamente de 250% e 230% acima da média em 1989 e 1995. Estas categorias
passaram a desempenhar um papel importante no processo de modernizacdo das
empresas verificado no periodo, que embora incipiente relativamente as empresas
dos paises industrializados, j& se desenvolvia na década de oitenta, e com mais
intensidade apds 1994.

Para os trabalhadores localizados nas categorias do Secundario (ndo-qualificados e
algumas ocupacdes de semi-qualificados de menor qualificacdo) as remuneracdes
sdo consideravelmente inferiores & média global, chegando os primeiros a ganhos
cerca de 50% a 70% inferiores em 1983 e 1989 e 30% em 1995; os ocupados sem
carteira neste segmento apresentam desvantagens e muitas vezes mostram
divergéncias relevantes em relacdo aos com carteira. Um resultado ndo esperado é
observado para as remuneracdes dos semi-qualificados com atribui¢des de chefia da
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area da producdo, onde os trabalhadores sem carteira apresenta ganhos superiores
aos com carteira, respectivamente chegando a 100% e 70% acima da média do pais
em 1983 e 1995 e em 1989 a 50% e 30% acima.

A Tabela 4 apresenta a distribuicdo da populagdo ocupada nas empresas pelas
classes de rendimento, em cada categoria ocupacional separadamente. Observa-se
mudancas no total do pais nesta distribuicdo nos trés periodos selecionados, que em
algumas categorias assumem variacgdes significativas. Para o global do Brasil a
distribuicdo veio se apresentando mais favoravel a cada periodo, com diminuicdo da
participacdo de ocupados que recebiam rendimentos nas faixas até 3 salérios
minimos e aumento nas faixas de 3 a 10 salarios. Este aumento resultou de periodos
em que a politica salarial favoreceu os aumentos de rendimentos, como visto em
secdo anterior e particularmente em 1995.

No entanto, foi também consideravel a elevacdo da representatividade dos
trabalhadores sem rendimentos monetarios, o que significa um aumento do trabalho
familiar sem remuneracdo ou de remuneracdao em espécie. Este fato foi resultado da
diminuicdo de postos de trabalho nas empresas, que se verificou em periodos em
que se fizeram sentir conjuntamente a queda da atividade econémica devido a
politica de estabilizacdo e a reestruturacdo produtiva nas empresas que eliminou
postos de trabalho. Como consequiéncia, as maiores transformagdes na composicao
dos rendimentos por faixas, se verificam nas categorias ocupacionais de
trabalhadores menos qualificados do segmento Secundario que apresentaram
melhora nas condicdes de remuneracdo: os ndo-qualificados das areas de producéo e
da administracdo que em 1983 se situavam em cerca de 95% na faixa até 3 salarios,
em 1995 representavam em torno de 85%, enquanto que os semi-qualificados de
menores atribuicbes, que nas duas 4reas mencionadas agregavam nesta faixa quase
68% dos ocupados, no ultimo periodo analisado representavam respectivamente
perto de 50%. Para este segmento aumentou a participacdo entre os que ganhavam
na faixa de mais de 3 a 5 salérios.
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Tabela 4

Distribuicao da Populacdo Ocupada nas Empresas por Classes de Rendimentos
segundo as Categorias Ocupacionais

Brasil (%)
|Categ. Ocupacionais Até 1 | Mais 1-3 | Mais 3-5 | Mais 5-10 | Mais de 10 | S/Rendim. |
Brasil 1983 33,6 35,6 89 7,6 44 95
1989 27,3 34,1 12,3 9.2 8.2 8.8
1995 22,1 32,6 12,1 10,1 8,1 151
EMPRESAS
Dirigentes 1983 2,8 19,9 15,9 28,3 30,4 2,0
1989 38 16,2 15,6 22,2 40,3 2,0
1995 2,7 14,9 14,6 25,2 41,5 1,2
Produgédo
Qualific. 1 1983 15,4 43,0 13,9 17,3 9,2 1,0
1989 16,8 358 184 15,7 113 2,0
1995 7,7 30,7 16,8 22,6 16,3 6,1
Qualific. 2 1983 17,4 304 14,8 17,7 19,0 0,3
1989 14,3 25,6 15,2 18,4 251 14
1995 13,0 23,7 16,6 21,1 25,0 0,7
Semi-qual. 1 1983 314 36,2 6,4 3.8 1,0 111
1989 28,1 35,7 9,3 53 25 19,1
1995 18,7 322 10,6 6,9 3,0 28,6
Semi-qual. 2 1983 52 445 26,5 16,9 59 0,8
1989 4,2 331 275 20,4 13,6 1,2
1995 2,6 29,0 325 238 11,4 0,7
Nao-qualif. 1983 74,8 21,9 13 0,3 0,1 0,5
1989 40,3 40,5 6,6 15 04 10,6
1995 39,7 46,4 71 18 0,7 43
Administracao
Qualific. 1 1983 14 155 20,9 33,9 27,8 0,2
1989 2,0 16,2 18,3 27,2 35,6 0,8
1995 2,2 24,1 20,4 28,0 251 0,4
Qualific. 2 1983 19 11,3 15,8 26,4 43,6 0,4
1989 2,0 9,8 16,0 23,1 47,5 1,6
1995 0,9 54 9,9 235 59,9 0,4
Semi-qual. 1 1983 175 48,4 18,0 12,1 24 13
1989 14,1 43,7 20,6 135 6,1 2,0
1995 9,4 39,8 20,0 18,6 9,2 3,0
Semi-qual. 2 1983 94 41,5 21,0 19,7 7,0 1,3
1989 13,2 33,2 21,6 18,3 12,1 1,6
1995 11,2 40,7 19,2 17,0 8,9 3,0
Nao-qualif. 1983 38,5 56,0 56 1,6 0,2 1,8
1989 37,7 48,6 89 3,0 0,6 11
1995 30,6 533 10,0 37 11 13

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora.
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Tabela 5

Indice da Distribuicdo dos Rendimentos Médios da Populagido Ocupada nas
Empresas por Classes de Rendimentos segundo as Categorias Ocupacionais

Brasil - 1983, 1989 e 1995*

Categ.Ocupacion Até 1 |Mais 1-3 Mais3-5 Mais 5-10 Mais de 10 Sem Rendimentos
Brasil 1983 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1989 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1995 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Dirigentes 1983 01 0,6 18 35 75 0,2
1989 01 0,5 13 2,4 5,0 0,2
1995 0,1 0,5 13 2,5 51 0,1
Producéo
Qualif.1 1983 04 12 16 21 23 01
1989 0,6 11 15 18 14 0,2
1995 0,4 0,9 14 2,3 2,0 0,4
Qualif.2 1983 0,5 08 17 23 48 0,0
1989 0,5 08 13 2,0 3,1 01
1995 0,6 0,7 14 2,1 31 01
Semi-quall 1983 0,9 1,0 0,7 0,5 0,3 11
1989 1,0 11 0,8 0,6 04 2,1
1995 0,9 1,0 0,9 0,7 04 19
Semi-qual2 1983 0,1 13 3,0 2,1 15 0,1
1989 0,1 1,0 2,3 2,2 1,8 0,1
1995 01 0,9 2,8 2,4 14 01
Néo-qual. 1983 2,2 0,6 01 0,0 0,0 01
1989 15 12 0,6 0,2 0,0 12
1995 1,8 14 0,6 0,2 0,1 0,3
Administracdo
Qualif.1 1983 0,0 04 23 43 7,0 0,0
1989 01 0,5 15 3,0 45 01
1995 01 0,7 17 2,8 3,1 0,0
Qualif.2 1983 01 0,3 18 33 11,0 0,0
1989 01 03 13 2,6 6,0 0,2
1995 0,0 0,2 08 23 75 0,0
Semi-quall 1983 0,5 13 2,0 15 0,5 01
1989 0,5 13 18 16 0,8 0,2
1995 04 12 1,7 19 11 0,2
Semi-qual2 1983 0,3 12 2,3 25 1,8 0,1
1989 0,5 1,0 18 2,0 15 0,2
1995 0,5 1.2 16 17 11 0,2
Néo-qual. 1983 11 16 0,7 03 0,0 0,2
1989 14 14 08 03 0,0 01
1995 14 16 08 04 01 01

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora.
*Base= Salarios Minimos
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Ao se examinar a Tabela 5, que apresenta os indices da diferenciacdo na
distribuicdo das remuneracdes entre distintas classes de rendimentos, para cada
categoria ocupacional, considerando-se como base a distribuicdo media nacional
separadamente para cada periodo, as divergéncias sdo consideraveis. Nas categorias
do segmento Primario independente (dirigentes e qualificados com nivel superior),
como é de se esperar, sdo encontrados 0os maiores afastamentos positivos da média
(maior concentracdo de trabalhadores na categoria) se localizam entre as classes
salariais de 5 a 10 salarios minimos e de mais de 10 saldrios minimos. Entre as
categorias de ocupacdes do segmento Primario dependente (qualificados sem nivel
superior e semi-qualificados com atribuicbes de chefia), a concentracdo de
trabalhadores nas faixas de 3 a 10 salarios é a que apresenta o maior afastamento
positivo da média daquela faixa de remuneracdo, no entanto também este
afastamento perde intensidade no periodo mais recente, embora permaneca superior
a respectiva média. Como contrapartida nas categorias do Secundario as
divergéncias positivas (acima da média) se situam nas classes de rendimentos ate 3
salarios minimos e as negativas sdo consideraveis nas classes acima de 3 salarios.
Os niveis de divergéncias apresentados por estes indices apenas confirmam que a
notoria méa distribuicdo da renda nacional se efetiva com intensidade também dentro
das empresas e ndo apenas como resultado do mercado de trabalho por conta prépria
e do servico doméstico mal remunerado.

4.2. Os diferenciais da populacédo ocupada fora das empresas

Das Tabelas 6 a 10 observa-se os diferenciais das remuneracdes dos ocupados que
trabalhnam fora das empresas em relacdo a respectiva condi¢cdo de contrato de
trabalho, no caso dos que se dedicam ao servico doméstico remunerado, e com
relacdo a média nacional de rendimentos, considerando-se todos os alocados fora
das empresas.
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Como na Tabela 1, a Tabela 6 apresenta as diferengas relativas em cada ano
especifico isoladamente, das remuneracGes da populacdo ocupada fora das
empresas, que sdo compostas pelos trabalhadores por conta prépria e pelo servigo
doméstico remunerado. Estes ultimos, sdo considerados separadamente dos
trabalhadores nas empresas, pois embora apresentem situacdes de vinculo com
carteira de trabalho assinada, estes vinculos apresentam caracteristicas diferenciadas
dos verificados nas empresas e as remuneracGes em espécie sdo mais frequientes e
constantes.

Tabela 6

Rendimentos Médios Mensais da Populacdo Ocupada fora da Empresa

Brasil — 1983, 1989 e 1995 (Em Salarios Minimos)
giltjepg;cri?r?ais Total Com Carteira Sem Carteira
Brasil

1983 3

1989

1995 3 4 2
Conta Propria
Prof. Liberais

1983 18 . 18

1989 15 . 15

1995 7 . 7
Outros

1983 .

1989 2 . 2

1995 3 . 3
Serv.Domést.

1983 1 1

1989 1 2

1995 2 2

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995.
Elaboragdo da autora
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Tabela 7

Indice de Diferenciaco dos Rendimentos Médios da Populagdo Ocupada fora
das Empresas por Condicao de Carteira Assinada

Brasil*

Categorias
Ocupacionais

Total

Com Carteira

Sem Carteira

Brasil

Conta Propria
Prof. Liberais

Outros

Serv.Domeést.

1983
1989
1995

1983
1989
1995

1983
1989
1995

1983
1989
1995

1,0
1,0
1,0

6,0
3,8
2,3

1,0
0,5
1,0

0,3
0,3
0,7

1,0
1,0
1,0

0,2
0,5
0,5

1,0
1,0
1,0

6,0
47
35

1,0
0,7
15

0,3
0,3
0,5

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaborac&o da autora.
* Base = Total condicdo de vinculo.

Observa-se que os profissionais

liberais que trabalham como auténomos,

apresentavam em 1983 e 1989 remuneracGes superiores aos trabalhadores de
maiores remuneracdes médias das empresas, representados pela classe dirigente e
aos qualificados com nivel superior da area da producdo direta de bens e servicos.
No entanto, a representatividade destes no global de ocupados do pais € inferior a
1%. Dos demais trabalhadores por conta propria, que representam em torno de 16%
dos ocupados, a quase totalidade se refere a semi-qualificados de baixo nivel de
qualificagdo, que nos anos de 1983 e 1995 ganharam uma remuneracdo média
equivalente a media global do pais, em torno de 3 salarios minimos; no ano de 1989,
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no entanto, os rendimentos meédios destes ocupados estiveram consideravelmente
abaixo da média nacional.

Os indices da Tabela 7 foram calculados com base nas respectivas situaces de
vinculo legalizado para as ocupacOes de servico domeéstico remunerado, sendo
possivel observar um afastamento negativo em relacdo a média de cada situacédo
respectiva em torno de 70% a 80% em 1983, com ligeira diminuicdo da divergéncia
até o ano de 1995.

Tabela 8

indice de Diferenciaco dos Rendimentos Médios da Populacdo Ocupada fora
das Empresas

Brasil *
8ihep?;<:riﬁr§ais Total Com Carteira Sem Carteira
Brasil
1983 1,0 1,7 1,0
1989 1,0 1,0 0,8
1995 1,0 1,3 0,7
Conta Propria
Prof. Liberais
1983 6,0 - 6,0
1989 38 - 3,5
1995 2,3 - 2,3
Outros
1983 1,0 - 1,0
1989 0,5 - 0,5
1995 1,0 - 1,0
Serv.Domést.
1983 0,3 0,3 0,3
1989 0,3 0,5 0,3
1995 0,7 0,7 0,3

Fonte dos dados brutos:IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995.
Elaboragéo da autora.
*Base = Média global do Brasil
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Considerando-se a comparacdo com a média global da economia apresentada na
Tabela 8, os ocupados por conta propria que sdo profissionais liberais, apresentam
divergéncias positivas relevantes que atingem 500% em 1983, porém o afastamento
da média é menor nos dois periodos seguintes. Esta maior diferenca positiva no
primeiro periodo, como visto caracterizado por aguda crise econémica, se deve em
parte & migracdo mais acelerada destes profissionais liberais para o trabalho
autdbnomos, porém em parte reflete também a queda da remuneracdo média global
do pais no periodo de crise, face a politicas salariais que visavam reajustamentos
abaixo da inflagdo para os ocupados celetistas; como verificado para as empresas,
no ano de 1983 os afastamentos positivos foram muito superiores aos demais anos.

Tabela 9

Distribuicéo da Populagado Ocupada fora das Empresas segundo Categorias
Ocupacionais

Brasil — 1983, 1989 e 1995 (%)
giltfg;;fsais Até 1 Mais1-3 | Mais3-5 | Mais5-10 | Maisde10 | S/Rendimentos
Conta Proépria

1983 35,1 42,6 8,9 7,0 2,6 3,8

1989 31,9 37,3 139 9,4 6,2 14

1995 32,4 36,3 11,7 9,2 75 2,9
Prof Liberais

1983 3,0 12,4 11,3 33,3 37,9 0,6

1989 4.4 8,6 1,7 16,1 61,6 1,7

1995 - 235 9,0 31,1 32,6 3,8
Outros

1983 35,9 43,3 8,9 2,8 1,8 3,0

1989 32,3 37,7 14,0 9,3 54 1,4

1995 334 37,1 11,5 8,9 78 1,2
Servigos domésticos

1983 82,8 15,4 0,1 0,0 0,1 15

1989 73,3 23,1 1,2 0,3 0,1 2,0

1995 63,4 31,0 3,2 0,8 0,5 1,2

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora.
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A distribuicdo dos ocupados fora das empresas entre as classes de rendimentos
médios, visualizada na Tabela 9, mostra a forte concentracdo destes trabalhadores
nas faixas até 3 salarios minimos (respectivamente em torno de 78% e 69% em 1983
e 1995), no entanto entre estes, a concentracdo das remuneracdes dos profissionais
liberais é consideravelmente diferente e € mais intensa na faixa de mais de 10
salarios.

No ano de 1989, observou-se uma elevagdo significativa da concentracdo destes
ocupados na faixa de mais de 10 salarios, porém no final do periodo analisado, esta
representatividade foi diluida entre as remuneracGes a partir de 5 saléarios. Dos
trabalhadores em servi¢os domésticos remunerados, quase 83% concentravam-se em
1983 com ganhos até um

Tabela 10

Indice da Distribuicdo da Populacdo Ocupada fora das Empresas por Classes
de Rendimentos

Brasil - 1983, 1989 e 1995*

giltjeg:cri?rslais Até 1l Mais 1-3 Mais 3-5 Mais 5-10 | Mais de 10 Sem Rendimentos
Conta Propria
Prof. Liberais
1983 01 0,3 1,2 41 9,5 0,1
1989 01 04 03 0,7 2,7 01
1995 0,0 0,8 0,8 31 41 0,3
Outros
1983 1,1 1,2 1,0 0,4 0,5 0,3
1989 1.2 11 1.2 1,0 0,6 01
1995 1,2 11 1,0 0,9 1,0 0,0
Serv. Domest.
1983 25 04 0,0 0,0 0,0 0,2
1989 2,7 0,7 01 0,0 0,0 0,2
1995 23 0,9 03 01 01 01
Fonte dos dados brutos:IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora. *Base=Salarios Minimos.
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Os indices de diferenciacdo apresentados na Tabela 10 (tendo como base a
comparagdo com a distribuicdo média do pais em cada ano separadamente)
permitem observar-se as transformacdes na composicéo da distribuicdo no periodos
analisados, constatando-se particularmente para os profissionais liberais, a dimensdo
significativa da diminuicdo da participacdo de trabalhadores concentrados nas faixas
de mais de 10 salarios, que supera mesmo a divergéncia dos dirigentes alocados nas
empresas.

4.3. Os rendimentos médios segundo o género

4.3.a. Os diferenciais entre ocupa¢des nas empresas

S@o apresentados nas Tabelas 11 a 15, os indicadores que refletes as diferencas
entre as remuneragdes dos trabalhadores alocados nas empresas, segundo o género,
tendo em vista abordagens diferenciadas segundo comparacdo com o total dos
respectivos género e condigdo de vinculo empregaticio, ou a comparagcdo com a
remuneracdo média global do pais.

O exame das diferencas entre os rendimentos médios da populacdo ocupada nas
empresas por género permite verificar-se que a desvantagem das mulheres
trabalhadoras se repete para quase a totalidade das categorias ocupacionais. Como
se observa na Tabela 11, para o total dos trabalhadores nas classes de ocupacdes,
apenas entre as semi-qualificadas com atribui¢ces de chefia alocadas na producéo
direta de bens e servicos apresentam maiores remuneracdes médias em relacdo aos
homens, na condicdo de carteira assinada para os anos de 1983 e 1989 e de sem
carteira para os anos de 1989 e 1995. Nesta categoria ocupacional as mulheres se
concentram mais em funcdes de mestres ma industria téxtil, empregados dos setores
de bancos, financeiras, caixas econémicas e cooperativas (nas ocupacdes de caixas)
e em setores de seguros, administracdo e comércio de imoéveis, enquanto salério
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minimo. No entanto nos periodos seguintes observou-se uma melhoria da
distribuicdo, pois a remuneracdo na faixa seguinte entre 1 a 3 salarios ganhou
representatividade gradativamente chegando a comportar em 1995 quase 1/3 destes
trabalhadores.os homens se alocam em ocupacdes de mestres de embarcacgoes,
agentes e outras fungdes de estradas de ferro e capatazes nas fazendas.
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Tabela 11

Rendimento Médio Mensal da Populagdo Ocupada nas Empresas segundo o

Género

Brasil- 1983, 1989 e 1995 (Em Salarios Minimos)
Categorias Total Com Carteira Sem Carteira
Ocupacionais H | M H M | H | M |
Dirigentes

1983 16 9 19 10 15 8

1989 11 8 12 8 7 7

1995 7 7 4 4 6 6
Producdo
Qualificados 1

1983 10 3 11 3 6 3

1989 7 3 8 3 5 3

1995 5 4 6 4 4 3
Qualificados 2

1983 23 5 26 6 17 4

1989 14 5 15 6 12 5

1995 8 5 8 5 7 4
Semi-qual.1

1983 2 1 3 2 1 1

1989 2 1 3 2 2 1

1995 3 1 4 3 2 1
Semi-qual.2

1983 5 8 5 9 6 3

1989 5 6 4 6 5 7

1995 5 6 5 5 5 6
Né&o Qualif.

1983 1 1 2 1 1 1

1989 2 1 2 2 2 1

1995 2 2 2 2 2 1
Administracdo
Qualificados 1

1983 15 10 15 11 17 9

1989 11 9 11 8 12 9

1995 6 6 6 6 5 5
Qualificados 2

1983 21 14 25 16 17 9

1989 13 11 14 11 11 9

1995 8 8 9 8 8 7
Semi-qual. 1

1983 4 3 4 3 4 2

1989 4 3 4 3 4 2

1995 5 4 5 4 3 2
Semi-qual.2

1983 9 5 10 5 7 4

1989 5 4 5 4 4 3

1995 5 4 5 4 3 2
Né&o Qual.

1983 2 1 2 1 1 1

1989 2 2 2 2 2 1

1995 2 2 3 2 2 1

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995.
Elaboragéo da autora.
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Tabela 12

Indices de Diferenciacio dos Rendimentos Médios da Populacdo Ocupada nas
Empresas segundo o Género

Brasil - 1983, 1989, 1995*

. o Total Com Carteira Sem Carteira
Categorias Ocupacionais
H M H M H M
TOTAL BRASIL 1983 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1989 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1995 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
EMPRESAS
Dirigentes 1983 4,0 44 32 34 4,8 8,0
1989 28 2,7 2,0 2,7 18 7,0
1995 2,3 35 1,0 1,0 2,0 3,0
Producéo
Qualific.1 1983 25 15 1,9 0,9 2,0 3,0
1989 18 1,0 13 1,0 1,3 3,0
1995 17 2,0 15 1,0 13 15
Qualific.2 1983 58 2,4 43 2,0 57 41
1989 35 17 25 2,0 3,0 5,0
1995 2,7 25 2,0 1,3 2,3 2,0
Semi-qual.1 1983 05 05 0,6 0,6 0,4 0,5
1989 05 03 05 0,7 0,5 1,0
1995 1,0 0,5 1,0 0,8 0,7 0,5
Semi-qual.2 1983 13 39 08 2,9 2,0 3,4
1989 13 2,0 0,7 2,0 1,3 7,0
1995 17 3,0 1,3 1,3 1,7 3,0
Néo-qualif. 1983 0,3 0,4 0,3 04 0,2 0,6
1989 0,5 0,3 0,3 0,7 0,5 1,0
1995 0,7 1,0 05 0,5 0,7 0,5
Administracdo
Qualific.1 1983 38 52 2,5 35 58 8,9
1989 2,8 3,0 1,8 2,7 3,0 9,0
1995 2,0 3,0 1,5 1,5 1,7 25
Qualific.2 1983 51 6,8 41 52 58 85
1989 33 3,7 2,3 37 2,8 9,0
1995 2,7 4,0 2,3 2,0 2,7 35
Semi-qual.1 1983 11 1,3 0,7 1,0 13 18
1989 1,0 1,0 0,7 1,0 1,0 2,0
1995 17 2,0 13 1,0 1,0 1,0
Semi-qual.2 1983 2,2 2,4 1,6 1,7 2,3 3,6
1989 13 13 08 1,3 1,0 3,0
1995 17 2,0 1,3 1,0 1,0 1,0
Nao-qualif. 1983 05 0,6 0,3 0,4 0,4 11
1989 05 0,7 0,3 0,7 0,5 1,0
1995 0,7 1,0 08 0,5 0,7 0,5

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora. *Base = condi¢éo de carteira assinada
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Outra constatacédo interessante, se refere as diferencas entre os dirigentes, que em
1983 era significativas, verificando-se gradativa convergéncia entre as
remuneracdes dos dois géneros, e em 1995 os ganhos se equivalem., em todas as
situacOes de vinculo empregaticio. O mesmo movimento de convergéncia se verifica
para as ocupacdes de qualificados de nivel técnico alocados na area burocratica e de
escritorios, que agregam ocupacdes de encarregados administrativos, técnicos em
contabilidade, em estatistica, programadores de computagdo e supervisores de
seguranca.

Os diferenciais de rendimentos médios entre as categorias ocupacionais dos
assalariados das empresas tendo como comparacdo o global de cada género
separadamente, que pode ser visualizado na Tabela 12, mostra que para 0s homens
os rendimentos dos trabalhadores do segmento Priméario independente se situavam
em 1983 entre 5 a quase 6 vezes superiores a média para os qualificados com nivel
superior e quatro vezes para os dirigentes, enquanto para as mulheres estas
diferencas sdo superiores para os dirigentes (4,4 vezes) e para os qualificados de
nivel superior da administracdo (6,8 vezes) porém menos significativas para estes
qualificados da producdo (2,4 vezes). Observa-se que para os dirigentes as
remuneracdes dos ocupados sem carteira assinada € superior & dos com carteira e
com diferencas muito consideraveis para o género feminino (8 vezes a média da
total de mulheres sem carteira). Esta caracteristica se repete para a quase totalidade
das categorias ocupacionais, ou seja, os diferenciais dos rendimentos médios das
mulheres em cada categoria ocupacional, com relacdo as respectivas medias de
rendimentos em cada condigdo de carteira assinada, sdo sempre superiores aos
diferenciais mostrados pelos homens.

As ocupac0Oes de semi-qualificados sem atribuicdes de chefia da area da producéo e
todos os ndo-qualificados das empresas neste ano de 1983, apresentam indices
significativamente menores que a média, para ambos 0s géneros e condi¢bes de
carteira assinada (exceto mulheres sem carteira). Embora nos anos de 1989 e 1995
os indices mostram um menor afastamento da média, o que significa maior
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convergéncia de remuneragGes, um comportamento similar entre diferenciais por
categoria ocupacional, género e condicdo de carteira assinada permanecem, sem
revelar grandes transformacdes. Observa-se apenas que nestes dois periodos, para o
género feminino, ao contrario do que se apresenta para 0s homens, a maior
divergéncia se verifica no ano de 1989.

Quando se compara estes diferenciais de rendimentos com a média global do pais
retratado na Tabela 13, constata-se primeiramente que 0os homens em 1983 mostram
rendimentos médios globais cerca de 30% superiores, ao passo que para as mulheres
o indice é 30% inferior. Amplas diferencas sdo encontradas entre nas situacdes de
carteira assinada ou ndo. Neste ano, 0os homens com carteira apresentam
rendimentos correspondentes ao dobro da média nacional, enquanto os sem carteira
equivalem exatamente a média. Para as mulheres, a situacdo é mais desvantajosa,
pois se as trabalhadoras com vinculo legalizado mostram remuneracdes iguais a
média do pais, as sem carteira revelam diferenciais cerca de 70% abaixo.

Entre as categorias ocupacionais as divergéncias em relacdo a média nacional
constatam a condi¢cdo muito desvantajosa das remuneracdes femininas, mesmo nas
categorias mais privilegiadas do segmento Primario independente, o afastamento da
média nacional é muito mais significativo para os homens; enquanto estes, em
relacdo ao total das categorias, ganham remunerag@es entre 5 a 8 vezes superiores a
media neste segmento, as mulheres mostram diferenciais cerca de 2 a 4,5 vezes
superiores. Considerando-se a condicdo de carteira assinada, o afastamento da
média € ainda superior para 0s dois géneros.
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Tabela 13

Indices de Diferenciacdo dos Rendimentos Médios da Populacdo Ocupada nas
Empresas segundo o Género

Brasil- 1983, 1989 e 1995*

Categorias Total Com Carteira Sem Carteira
Ocupacionais H | M H M H M
TOTAL BRASIL 1983 13 0,7 2,0 1,0 1,0 0,3
1989 1,0 0,8 15 0,8 1,0 0,3
1995 1,0 0,7 13 13 1,0 0,7
Empresas
Dirigentes 1983 53 2,9 6,4 3,4 4.8 2,7
1989 2,8 2,0 3,0 2,0 18 18
1995 2,3 2,3 13 13 2,0 2,0
Produgéo
Qualific. 1 1983 33 1,0 3,7 0,9 2,0 1,0
1989 18 0,8 2,0 0,8 13 08
1995 1,7 1,3 2,0 13 13 1,0
Qualific. 2 1983 7,7 1,6 8,5 2,0 57 14
1989 35 13 3,8 15 30 13
1995 2,7 1,7 2,7 17 23 13
Semi-qual. 1 1983 0,7 0,3 11 0,6 0,4 0,2
1989 05 0,3 0,8 0,5 0,5 0,3
1995 1,0 0,3 13 1,0 0,7 03
Semi-qual. 2 1983 18 2,6 16 2,9 2,0 11
1989 13 15 1,0 15 13 18
1995 1,7 2,0 17 17 17 2,0
Néo-qualif. 1983 03 0,2 0,6 0,4 0,2 0,2
1989 05 0,3 0,5 0,5 0,5 03
1995 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,3
Administracdo
Qualific. 1 1983 51 34 50 35 58 3,0
1989 2,8 2,3 28 2,0 30 2,3
1995 2,0 2,0 2,0 2,0 17 1,7
Qualific. 2 1983 6,8 45 8,2 52 58 2,8
1989 33 2,8 35 28 2,8 2,3
1995 2,7 2,7 3,0 2,7 2,7 2,3
Semi-qual. 1 1983 14 0,9 14 1,0 13 0,6
1989 1,0 0,8 1,0 0,8 1,0 0,5
1995 17 13 1,7 13 1,0 0,7
Semi-qual. 2 1983 2,9 1,6 3,2 17 2,3 1.2
1989 2,2 1.2 24 13 17 0,9
1995 17 13 1,7 13 1,0 0,7
Né&o-qualif. 1983 0,6 04 0,6 04 04 04
1989 05 0,5 0,5 0,5 0,5 0,3
1995 0,7 0,7 1,0 0,7 0,7 03

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora. *Base = Média Global do Brasil.
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Tabela 14

Distribuicédo da Populagdo Ocupada nas Empresas, por Classes de

Brasil, 1983, 1989 e 1995

Rendimentos, segundo o Género

Categorias Atél Maisde 1 a3 Mais de 3a 5 Mais de 5 a 10 Mais de 10 Sem rendimento
Ocupacionais H M H M H M H M H M H M
TOTAL BRASIL
1983 274 46,3 39,0 28,6 10,7 53 91 45 538 15 75 135
1989 22,0 37,3 354 31,7 14,1 8,9 10,9 6,2 10,3 4.4 7.4 115
1995 18,3 27,7 34,6 29,5 14,6 8,4 12,2 7,0 10,2 4,8 10,1 22,6
EMPRESAS
Dirigentes 1983 2,2 57 18,9 26,6 15,6 17,5 28,9 253 33,3 14,6 0,6 9,6
1989 3,0 6,5 15,2 19,8 14,9 18,2 22,0 23,0 433 29,1 1,6 35
1995 2,3 3,7 14,4 16,3 13,7 17,3 24,4 27,9 44,2 32,7 0,9 2,2
Producéo
Qualific. 1 1983 78 225 29,4 55,8 16,4 11,5 28,1 71 16,9 19 1,0 11
1989 8,5 23,4 26,5 43,2 17,9 18,7 23,1 9,8 21,8 2,9 2,1 19
1995 73 8,6 27,9 37,3 17,3 15,6 24,3 18,5 18,7 10,5 4,6 9,5
Qualific. 2 1983 3,8 22,3 10,1 37,8 8,7 17,0 20,7 16,5 55,5 57 05 0,2
1989 3,8 18,7 10,0 32,2 77 18,3 18,8 18,2 58,3 11,2 15 14
1995 3,3 16,2 10,1 28,1 8,4 19,3 18,7 21,8 58,9 13,8 0,6 0,8
Semi-qual. 1 1983 30,2 34,7 40,2 252 79 2,0 50 0,7 13 0,2 15,1 37,1
1989 27,6 29,7 37,4 31,0 11,0 48 6,5 19 31 08 143 31,8
1995 19,3 17,7 36,5 24,3 13,5 5.2 9,2 2,8 3,9 14 17,7 48,6
Semi-qual. 2 1983 51 6,2 454 24,1 26,4 27,7 16,6 239 57 10,9 0,7 33
1989 43 2,5 34,0 14,7 27,6 26,8 20,3 21,8 12,6 335 12 0,7
1995 2,6 4,6 29,0 26,9 32,8 20,0 23,8 21,6 11,1 24,7 0,7 2,3
Nao-qualif. 1983 73,0 84,7 23,4 13,6 15 0,2 03 - 01 - 04 15
1989 37,3 50,0 45,1 25,8 78 2,9 19 04 0,6 0,0 74 20,9
1995 33,2 55,8 51,4 34,3 8,5 3,6 2,1 11 0,9 0,2 4,0 5,0
Administracéo
Qualific. 1 1983 12 2,1 14,2 20,3 19,8 25,1 33,6 34,9 30,7 16,8 01 08
1989 17 2,8 14,3 22,1 17,9 19,7 27,2 27,2 38,3 27,2 0,7 1,0
1995 2,2 19 25,4 19,0 20,3 20,8 27,4 29,8 24,4 27,6 0,2 08
Qualific. 2 1983 19 2,0 10,9 13,2 14,8 20,9 24,8 34,6 47,0 26,1 . 2,5
1989 11 4,6 8,4 13,8 15,5 17,6 22,9 238 50,5 38,9 16 14
1995 0,7 14 4,6 7,8 9,3 11,9 22,1 27,7 63,2 50,0 0,1 13
Semi-qual. 1 1983 153 20,6 43,4 55,6 21,7 12,6 15,0 8,0 3,4 11 08 2,0
1989 11,4 17,3 39,4 48,8 22,3 18,5 17,4 9,0 8,0 38 14 2,7
1995 73 11,2 35,0 438 22,2 18,2 22,5 154 114 73 1,7 41
Semi-qual.2 1983 40 11,3 34,3 44,1 233 20,1 22,2 18,9 14,5 43 1,2 1,3
1989 11,0 14,1 30,4 34,4 20,5 22,1 21,0 17,2 16,1 10,4 1,0 18
1995 8,4 11,6 32,4 42,0 18,7 19,3 26,5 15,6 14,0 81 0,0 3,4
Nao-qualif. 1983 31,4 52,6 56,5 45,8 75 05 2,2 01 0,2 . 2,1 0,8
1989 29,3 52,1 515 43,6 123 31 47 0,2 1,0 0,0 12 0,9
1995 24,9 39,8 53,4 53,2 13.8 3,9 53 13 15 0,6 13 13

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboragéo da autora.

RELATORIO DE PESQUISA N° 7/2001



EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICAGCOES

82/114

Tabela 15

Indice de Distribuicdo dos Rendimentos Médios da Popula¢do Ocupada nas
Empresas por Classes de Rendimentos segundo o Género*

Brasil — 1983, 1989 e 1995

Categorias Até 1 Maisdela3 Maisde3a5b Maisde5a 10 Mais de 10 Sem rendiment
Ocupacionais H [ ™ H [ ™ H [ ™ H [ ™ H [ ™ H [ ™
Brasil 1983 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1989 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1995 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Dirigent. 1983 0,1 0,1 0,5 0,9 15 3,6 3,2 5,0 55 75 0,1 0,7
1989 0,1 0,2 0,4 0,6 11 2,0 2,0 38 43 73 0,3 0,3
1995 0,1 0,1 0,4 0,5 0,1 2,1 2,0 4,0 4,4 6,6 0,1 0,2
Producéo
Qualif.1 1983 0,3 0,5 0,8 19 15 2,4 31 14 2,8 10 0,1 0,1
1989 04 0,6 0,8 1,3 13 2,1 2,1 17 2,2 0,8 0,3 0,2
1995 04 0,3 0,8 13 0,1 2,0 2,0 2,7 1,9 2,2 05 0,8
Qualif.2 1983 0,1 0,5 0,3 13 0,8 34 23 34 9,3 3,0 0,1 0,0
1989 0,2 0,5 0,3 1,0 0,6 2,0 1,7 3,0 58 2,8 0,3 0,1
1995 0,2 0,6 0,3 0,9 0,1 2,4 1,6 31 59 2,8 0,1 0,1
Semi-quall 1983 11 08 1,0 0,9 0,7 04 0,6 0,2 0,2 0,0 19 2,6
1989 13 0,8 11 1,0 0,8 0,6 0,6 0,3 0,3 0,3 2,0 2,7
1995 11 0,6 1,0 0,8 0,1 0,6 0,8 0,4 04 0,4 1,8 38
Semi-qual2 1983 0,2 0,1 1,2 0,8 2,4 5,6 19 48 1,0 55 0,1 0,2
1989 0,2 0,1 1,0 0,5 2,0 3,0 1,8 3,7 13 8,5 0,1 0,1
1995 0,2 0,2 0,8 0,9 0,2 25 2,0 31 11 5,0 0,1 0,2
Nao-qual. 1983 2,7 1,8 0,6 0,5 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
1989 17 14 13 0,8 0,6 0,3 0,2 0,0 0,1 0,0 1,0 18
1995 1,8 2,0 15 11 0,1 0,5 0,2 0,1 0,1 0,0 04 0,4
Administracéo
Qualif.1 1983 0,0 0,0 0,4 0,7 18 5,0 38 7,0 52 8,5 0,0 0,1
1989 0,1 0,1 0,4 0,7 13 2,2 25 4,5 3,8 6,8 0,1 0,1
1995 0,1 0,1 0,7 0,6 0,1 2,6 23 4,3 2,4 5,6 0,0 0,1
Qualif.2 1983 0,1 0,0 0,3 04 14 4,2 2,8 7,0 78 13,0 0,0 0,2
1989 0,0 0,1 0,2 04 11 2,0 2,1 4,0 5,0 9,8 0,3 0,1
1995 0,1 0,0 0,1 0,3 0,1 15 18 4,0 6,3 10,0 0,0 0,1
Semi-quall 1983 0,6 0,5 11 19 2,0 2,6 1,7 1,6 0,5 0,5 0,1 01
1989 0,5 0,5 11 15 1,6 2,1 15 15 0,8 1,0 0,3 0,3
1995 04 0,4 1,0 15 0,1 2,3 18 2,1 11 14 0,2 0,3
Semi-qual2 1983 0,1 0,2 0,9 15 2,1 4,0 2,4 38 25 2,0 0,1 0,1
1989 0,5 0,4 0,9 11 14 24 1,9 2,8 1,6 2,5 0,1 0,2
1995 04 0,4 09 14 0,1 2,4 2,2 23 14 1,6 0,0 0,2
Nao-qual. 1983 11 1,2 15 1,7 0,7 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,3 0,1
1989 14 14 15 14 0,9 0,3 0,5 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
1995 1,4 14 15 1,8 0,1 0,5 0,4 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboragéo da autora. * Base = Salarios Minimos
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No segmento Secundarios, que engloba os ndo-qualificados, para ambos 0s géneros,
as remuneragfes mostram afastamentos entre 40 % a 80% inferiores a média
nacional, mais desfavoravelmente para os assalariados da area da producdo direta de
bens e servigos do que para os da administracéo, e para as mulheres com carteira em
relacdo aos homens com vinculo legalizado, enquanto que os sem carteira dos dois

géneros mostram salarios equivalentes.

Nos periodos seguintes analisados, como constatado anteriormente os afastamentos
em relacdo a média nacional mostram-se inferiores, para 0s dois géneros em todas
as condicdes de vinculo empregaticio. Observa-se por exemplo para o segmento
Secundario em 1995, diferenciais apenas em torno de 30% inferiores a média,
enquanto que para o Primario independente sdo entre quase 2 a menos de 3 vezes
superiores. No entanto permanece a desvantagem feminina para a maior parte das
categorias, com algumas exce¢bes como entre as mulheres semi-qualificadas com
atribuicdes de chefia da area da producdo que trabalham sem carteira, como ja foi
salientado anteriormente.

Quando se examina a distribuicdo dos ocupados nas diferentes faixas de
remuneracdes, segundo as categorias porém em relacdo a cada faixa salarial
respectiva, como retratado pelos indices da Tabela 15, é constatado que para as
mulheres as diferencas nas concentracdes por faixa sdo superiores as dos homens
em ocupacdes mais qualificadas, ou seja, nestas categorias as mulheres se
concentram mais acentuadamente em faixas salariais superiores de 5 a mais de 10
salarios minimos, enquanto que 0s homens se dispersam mais na faixa
imediatamente inferior de 3 a 5 salarios. A distribuicdo tende a se homogeneizar em

relacdo a média global, nas categorias ocupacionais menos qualificadas e no
segmento Primério dependente, para os dois géneros.
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4.3.b. Os diferenciais entre ocupac0des fora das empresas

Sdo visualizadas nas Tabelas 16 a 20, os indices que refletes as diferencas entre as
remuneracOes dos trabalhadores alocados fora das empresas, segundo o género,
tendo em vista abordagens diferenciadas segundo comparagcdo com o total dos
respectivos género e condi¢do de vinculo empregaticio, ou a comparacdo com a
remuneracdo média global do pais.

Para os trabalhadores que se ocupam no servico domeéstico remunerado, observa-se
na Tabela 17 que, em relacdo a média total do Brasil segundo o género, para cada
condicdo de vinculo empregaticio especifica, as diferencas de rendimentos médios
se mostram consideraveis, em torno de 80% a 50% em 1983, para 0os empregados
com carteira assinada dos dois géneros e para 0s homens sem carteira. As mulheres
sem carteira apresentam vantagem em relacdo aos demais desta categoria, auferindo
remuneracdes que equivalem a meédia nacional para a remuneracdo de mulheres
brasileiras sem carteira. No ano de 1989, a condi¢do de remuneracdo das mulheres
com carteira melhorou significativamente, mostrando menor afastamento da média,
que teve ligeiro retrocesso no ano de 1995, quando a condigdo das sem carteira
também se deteriorou.

Os profissionais liberais que trabalham como auténomos, em 1983 apresentavam
uma remuneracdo acima de 5 vezes da remuneracdo nacional em relacdo a cada
género separadamente, e em comparacdo aos ocupados brasileiros sem vinculo
empregaticio legalizado, os diferenciais para os homens sdo ainda maiores, porém
os femininos mostram maiores vantagens atingindo um afastamento 10 vezes
superior ao das mulheres brasileiras sem carteira. Para as mulheres desta condicdo
no ano de 1989, a situacdo foi ainda mais vantajosa, embora no periodo de 1995 as
remuneracdes se situassem apenas 3 vezes acima da média. Para os homens, nos
anos de 1989 e 1993, os diferenciais em relacdo a média sdo menores, tanto em
relacdo aos ocupados sem carteira do Brasil, quanto ao total de ocupados deste
género do pais.
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Tabela 16
Rendimentos Médios da Populacdo Ocupada fora das Empresas segundo o
Género
Brasil — 1983, 1989 e 1995 (Em Salarios Minimos)
Categorias Total Com Carteira Sem Carteira
Ocupacionais H M H M H M
Conta Prépria
Prof. Liberais
1983 21 1 . . 21 10
1989 16 12 . . 15 12
1995 9 6 . . 9 6
Outros
1983 3 1 . . 3 1
1989 3 1 . . 3 1
1995 3 3 . . 3 2
Serv.Domést.
1983 1 1 1 1 1 1
1989 2 1 2 2 2 1
1995 2 2 2 2 2 1
Total Brasil
1983 4 2 6 3 3 1
1989 4 3 6 3 4 1
1995 3 2 4 4 3 2

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboragéo da autora

Os demais trabalhadores por conta prépria, quando sdo consideradas as diferencas
em relacdo a média de trabalhadores do pais em cada género separadamente,
mostram em 1983 diferencas cerca de 20% e 50% inferiores a media,
respectivamente para homens e mulheres, enquanto que em relacdo ao total dos sem
carteira os rendimentos sdo equivalentes para os dois géneros. No periodo de 1989,
se verifica uma ligeira transformagcdo nas diferencas, quando as mulheres
apresentam maior afastamento quando sua remuneracdo é comparada a média
brasileira de remuneracdes femininas, e no caso dos homens esta perda se da para a
condicdo dos sem carteira. No entanto em 1995, as remuneracdes dos dois géneros
sdo mais favoraveis equivalendo a média no caso dos sem carteira e dos homens no
total, e para as mulheres no total apresentam-se 50% acima da média.
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Tabela 17

Indice de Diferenciagio dos Rendimentos Médios da Populac¢do Ocupada fora
das Empresas segundo Género

Brasil*
Categorias Total Com Carteira Sem Carteira
Ocupacionais H M H M H M
Total Brasil
1983 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1989 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1995 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Conta Propria
Prof. Liberais
1983 53 55 7,0 10,0
1989 4,0 4,0 38 12,0
1995 3,0 3,0 3,0 3,0
Outros
1983 0,8 0,5 1,0 1,0
1989 0,8 0,3 0,8 1,0
1995 1,0 15 1,0 1,0
Serv.Domést.
1983 0,3 0,5 0,2 0,3 0,3 1,0
1989 0,5 0,3 0,3 0,7 0,5 1,0
1995 0,7 1,0 0,5 0,5 0,7 0,5

Fonte dos dados brutos:IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboragao da autora. *Base = Total género.

Nota: T= Total; H= Homens; M= Mulheres

Tendo como base de comparacdo a média global do Brasil mostrada na Tabela 18, a
remuneracdo dos empregados no servigo doméstico mostram no ano de 1983 para 0s
dois géneros e as duas situacdes de vinculo empregaticio, rendimentos médios 70%
inferiores @ média nacional. No ano de 1989 este diferencial foi menor (50%
inferior) para os homens em qualquer situacdo de vinculo e para as mulheres com
carteira assinada. No ultimo ano analisado, o afastamento da média foi ainda menor
(30% inferior) para quase todas as condigOes, excetuando-se as mulheres sem

carteira assinada que mantiveram sua situacdo anterior de maior afastamento.
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Tabela 18

Indice de Dispersao dos Rendimentos Médios da Populacdo Ocupada fora das
Empresas segundo o Género

Brasil*
Categorias Total | Com Carteira | Sem Carteira
Ocupacionais H M H M H M
Total Brasil
1983 1,3 0,7 2,0 1,0 1,0 0,3
1989 1,0 0,8 15 0,8 1,0 0,3
1995 1,0 0,7 1,3 1,3 1,0 0,7

Conta Propria
Prof. Liberais

1983 7,0 37 - - 7,0 33
1989 4,0 3,0 - - 38 3,0
1995 3,0 2,0 - - 3,0 2,0
Outros
1983 1,0 0,3 - - 1,0 0,3
1989 0,8 0,3 - - 0,8 0,3
1995 1,0 1,0 - - 1,0 0,7
Serv.Domeést.
1983 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
1989 0,5 0,3 0,5 0,5 0,5 0,3
1995 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,3
Fonte dos dados brutos:IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995.
Elaboracéo da autora. *Base = Média Global do Brasil.

Examinando-se a distribuicdo dos rendimentos médios entre as varias classes de
rendimentos nas Tabelas 19 e 20, constata-se que para os profissionais liberais esta
distribuicdo apresenta as maiores divergéncias da distribuicdo media brasileira em
1983, pois para estes ocupados a maior concentracdo de trabalhadores se da nas
classes acima de 5 salarios e particularmente na faixa de mais de 10. As diferencas
na distribuicdo feminina sdo ainda superiores a masculina. Nos anos seguintes, a
distribuicdo se mostra mais proxima a dispersdo média brasileira particularmente no
ano de 1989. Na faixa de mais de 10 salarios, a concentracdo de homens é ainda
superior, enquanto que a maior concentracdo das mulher se da na faixa entre 5 e 10
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salarios minimos. Os demais trabalhadores por conta propria, apresentam menor
divergéncia em relacdo a distribuicdo média brasileira, particularmente para as
faixas entre 1 e 10 salarios minimos, para os dois géneros.

Tabela 19

Distribuicéo da Populacdo Ocupada fora das Empresas por Género segundo
Categorias Ocupacionais

Brasil - 1983, 1989 e 1995 (%)
Categorias Até 1 Mais de 1-3 Mais de 3-5 Mais de 5-10 Mais de 10 S/ Rend. |
Ocupacionais H M H M H M H M H | M H | M
Conta Propria
1983 28,2 59,7 48,4 26,9 10,6 4,1 8,2 3,6 31 1,0 2,6 42
1989 26,6 47,3 38,9 32,6 15,6 9,1 10,5 6,0 71 38 14 1,3
1995 30,5 36,9 37,2 34,2 12,0 11,1 9,7 8,1 8,5 51 2,2 4,6
Prof Liberais
1983 0,9 8,0 9,8 18,5 8,4 18,0 325 353 46,6 16,9 0,1 2,0
1989 1,8 8,3 6,0 12,5 6,1 10,2 12,4 21,8 70,9 47,2 2,9 0,0
1995 - - 75 27,3 11,2 18,3 34,2 74,2 22,6 47
Outros
1983 28,1 61,2 48,2 27,1 10,4 3,6 7,5 2,7 2,1 0,6 2,6 4,2
1989 26,9 48,2 39,3 33,0 15,7 9,1 10,5 5,6 6,3 2,8 1,3 14
1995 32,2 375 38,0 34,5 114 11,8 9,0 8,9 8,5 57 11 1,6
Servigos domeésticos
1983 54,4 84,3 35,4 14,3 1,0 0,1 0,2 0,0 1,0 . 7,9 11
1989 456 74,8 44,1 22,0 2,4 1,1 2,7 0,1 1,4 0,0 3,8 19
1995 48,1 64,5 38,3 30,4 6,7 3,0 2,8 0,6 14 0,5 2,6 1,0

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora.
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Tabela 20

Indice da Distribuicdo da Populacdo Ocupada fora das Empresas por Classes
de Rendimentos segundo o Género

Brasil — 1983, 1989 e 1995 *

Categorias Até 1 Maisdela3 Maisde 3 a5 Mais de 5 a 10 Mais de 10 Sem rendiment
Ocupacionais H M H M H M H M H M H M
Conta Propria
Prof. Liberais
1983 0,0 0,2 0,3 0,7 0,7 3,6 37 7,0 7,8 8,5 0,0 01
1989 0,1 0,2 0,3 0,6 0,3 0,4 0,5 1,0 31 2,0 0,1 0,0
1995 0,0 0,0 0,1 0,9 0,0 14 15 49 74 4,6 0,0 0,2
Outros
1983 1,0 13 1,2 0,9 0,9 0,8 0,9 0,6 0,3 0,5 04 0,3
1989 1,2 1,3 11 1,0 11 1,0 1,0 1,0 0,6 0,8 0,1 01
1995 17 14 11 1,2 0,8 15 0,8 11 0,9 1,0 0,0 0,0
Serv. Domest.
1983 2,0 1,8 0,9 0,5 01 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 1,0 01
1989 2,1 2,0 13 0,7 01 01 0,3 0,0 0,1 0,0 0,6 0,2
1995 2,7 2,3 11 1,0 0,5 0,4 0,3 0,1 01 0,0 0,3 0,0

Fonte dos dados brutos:IBGE-PNADs 1983, 1989 e 1995. Elaboracéo da autora.
*Base= Salarios Minimos.

4.4. As diferenciacdes regionais

Nesta secdo sdo examinadas as diferencas regionais nas remuneracées médias da
populacdo ocupada nas empresas, considerando-se também as horas médias
trabalhadas para cada categoria ocupacional, apenas para o ano de 1995, para o qual
haviam informacg6es acessiveis no momento da pesquisa. O indice de diferenciacéo
foi entdo calculado com base nos rendimentos médios por horas trabalhadas,
considerando-se ainda o salario minimo como base para o célculo de cada ano
separadamente.
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As Tabelas 21 a 24 apresentam os diferenciais regionais nos rendimentos médios
por horas trabalhadas dos ocupados dentro e fora das empresas, em cada categoria
ocupacional e condicdo de carteira assinada, tendo como abordagem a comparacgéo
com a média brasileira de cada categoria ocupacional especifica.

A Tabela 21 retrata os indices calculados separadamente em relagdo a remuneracao
média brasileira por horas trabalhadas, do total da populacdo ocupada nas empresas,
em cada categoria ocupacional separadamente. Assim observa-se que considerando-
se o total dos trabalhadores ocupados nas regides, o Rio de Janeiro, Sdo Paulo e 0
Centro-Oeste mostram indices superiores & média nacional, respectivamente em
torno de 40%, 20% e 90%. Nesta ultima regido estes rendimentos consideravelmente
superiores se concentram no distrito Federal.

Com relacédo ao total das empresas, a regido do Centro-Oeste apresenta as maiores
remuneracdes, afastando-se 110% da média das empresas do Brasil, como resultado
das remuneracdes superiores do Distrito Federal. As regides mais avancadas do
ponto de vista econbmico do Rio de Janeiro e S&o Paulo, mostram rendimentos
respectivamente 10% e 30% superiores a média, enquanto que na regido Norte,
como influéncia da Zona Franca da Manaus, os rendimentos equivalem a média. Em
um nivel intermediario de rendimentos, porém inferior em cerca de 30% a média
situam-se os trabalhadores do Sul e de Minas Gerais e Espirito Santo, enquanto que
os rendimentos dos ocupados nas empresas da regido Nordeste se afastam em cerca
de 50% da média.
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Indice de Diferenciacido Regional dos Rendimentos Médios por Horas
Trabalhadas do Total da Populacdo Ocupada nas Empresas

Tabela 21

‘Categorias Ocupacionais RJ ‘ SpP ‘ SUL ‘ MG/ES | NE ‘ c-0 NO
EMPRESAS 11 1,3 0,7 0,7 0,5 2,1 1,0
Dirigentes (Assalariad.) 11 1,0 0,9 1,0 0,7 1,2 0,9
Producéo

Qualificados 1 1.2 1,0 0,9 1,0 08 1,2 0,9
Qualificados 2 1,0 1,2 0,8 1,0 0,6 1,6 0,8
Semi-qualificados 1 1,2 1,4 0,6 0,8 0,6 2,0 0,9
Semi-qualificados 2 1,0 1,2 0,8 1,0 0,8 11 0,9
Né&o-qualificados 0,9 1,6 0,7 0,8 0,6 1,9 0,9
Administragéo

Qualificados 1 0,9 13 1,0 0,8 0,8 14 0,9
Qualificados 2 11 1,0 1,0 0,9 1,0 11 0,8
Semi-qualificados 1 1,0 1,0 0,9 0,8 1,0 1,2 0,8
Semi-qualificados 2 1,0 1,3 0,7 1,0 1,0 1,3 0,8
Néo-qualificados 14 1,0 0,9 0,8 0,8 14 0,8
TOTAL REGIONAL 14 1,2 0,7 0,8 0,6 19 0,9

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1995. Elaboragao da autora.

Base= Média do Brasil/categoria ocupacional.

Observe-se que as regides de Sdo Paulo e do Centro-Oeste para a totalidade das
categorias ocupacionais apresentam indices acima da unidade e os afastamentos
superiores sdo apresentados pelas categorias de semi-qualificados de menores
qualificacbes e ndo-qualificados da area da producdo; nesta ultima regido, observa-
se que estes afastamentos assumem valores consideraveis de respectivamente 100%

e 90% acima da média nacional.

O Nordeste (com consideravel maior intensidade) e o Sul sdo as regides que
apresentam maior intensidade nos indices negativos para as categorias de dirigentes
assalariados e para todas as categorias da area da producdo direta de bens e servicos.
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Nas categorias da area da administracdo, sdo observados indices equivalentes a
média nacional das categorias de qualificados de nivel superior e de semi-
qualificados para o Nordeste, e para os qualificados no Sul. Os indicadores das
regides que englobam Minas Gerais e Espirito Santo e do Norte, situam-se na sua
quase totalidade préximos e inferiores a unidade, apenas equivalendo a média
nacional em algumas categorias de qualificados e semi-qualificados com chefia em
Minas e Espirito Santo.

O total das pessoas ocupadas no servico doméstico remunerado com carteira
assinada, conforme observado na Tabela 22, recebem rendimentos médios
equivalentes a média nacional para estas ocupacdes, nas regides do Rio de Janeiro,
Séo Paulo, Sul e no Nordeste. Apenas no Centro-Oeste 0s ganhos superam em 20%
a unidade, enquanto que em Minas Gerais-Espirito Santo e no Norte, estes
rendimentos sdo respectivamente 50% e 20% inferiores a média nacional auferida
pelos empregados domésticos. A condi¢cdo dos empregados sem carteira assinada é
apenas diferente no Rio de Janeiro, onde as remuneragdes se situam cerca de 90%
acima da média nacional e no Norte e Nordeste, onde estdo 10% acima.

Tabela 22

indice de Diferenciaco Regional dos Rendimentos Médios por Horas
Trabalhadas do Total da Populagdo Ocupada fora das Empresas

‘Categorias Ocupacionais ‘ RJ ‘ SP ‘ SUL ‘ MG/ES | NE ‘ c-0 ‘ NO
SERVICO DOMESTICO

Com carteira 1,0 1,0 1,0 0,5 1,0 1,2 0,8
Sem Carteira 1,9 1,0 1,0 0,5 1,1 1,2 0,9
CONTA PROPRIA 1,2 1,3 0,7 0,9 0,7 1,6 1,0
Profissionais Liberais 0,9 1,4 0,5 1,2 1,2 1,1 0,0
Gerentes (assalariados) 11 0,9 1,0 0,8 1,0 1,3 0,8
Qualificados 1 1,2 1,0 0,8 0,8 0,9 1,9 0,5
Semi-Qualificados 1 da Producéo 1,2 1,3 0,7 1,0 0,7 1,6 1,0
N&o-qualificados 1,2 1,2 0,7 11 0,8 1,3 0,8

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1995. Elaboragao da autora.
Base= Média do Brasil/categoria ocupacional.
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Os trabalhadores por conta prépria, apresentam condi¢cdes consideravelmente
diversas em cada regido. Novamente no Centro-Oeste encontram-se 0S maiores
diferenciais positivos, que se afastam cerca de 60% da média nacional recebida
pelos autbnomos, e esta vantagem se verifica para todas as categorias ocupacionais;
nas categorias de autdbnomos qualificados de nivel médio e semi-qualificados de
menores qualificacbes estas vantagens chegam respectivamente a 90% e 60% acima
da unidade.

Nas regibes mais avancadas do Rio de Janeiro e Sdo Paulo, os ganhos dos
autdbnomos também sdo superiores a média global nacional de rendimentos, e apenas
mostram-se cerca de 10% abaixo da unidade para os profissionais liberais do Rio e
0s gerentes assalariados de Sao Paulo (que representam uma participacéo
desprezivel entre o nimero de ocupados autbnomos).

Examinando-se separadamente os diferenciais da populacdo ocupada nas empresas,
em relacdo a média brasileira em relacdo a prépria categoria ocupacional especifica,
apenas considerando-se na anéalise os trabalhadores com carteira assinada, como
retratado pela Tabela 23, é observado que para o total das empresas as regides do
Rio de Janeiro e de MinasGerais e Espirito Santo, ganham rendimentos equivalente
a média, S&o Paulo e o Centro-Oeste (este com mais intensidade) tem diferenciais
acima da unidade, e o Sul, Nordeste e Norte recebem remuneragdes cerca de 30%
inferiores a esta média.
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Tabela 23

Indices de Diferenciagdo Regional dos Rendimentos Médios por Horas
Trabalhadas da Populag¢do Ocupada com Carteira Assinada

‘Categorias Ocupacionais ‘ RJ ‘ SpP ‘ SUL ‘ MG/ES | NE ‘ c-0 ‘ NO
EMPRESAS 1,0 13 0,7 1,0 0,7 2,0 0,7
Dirigentes (Assalariad.) 1,0 1,0 1,0 0,9 0,8 1,2 1,0
Producéo

Qualificados 1 11 1,0 0,9 1,0 08 11 0,9
Qualificados 2 1,0 1.2 0,8 1,0 0,7 15 09
Semi-qualificados 1 1,0 1,2 0,8 0,7 1,0 1,2 11
Semi-qualificados 2 0,8 1,3 1,0 0,8 1,0 11 0,9
Né&o-qualificados 1,0 15 0,7 1,0 0,9 1,3 0,9

Administragéo

Qualificados 1 1,0 11 1,0 0,8 0,7 15 0,9
Qualificados 2 1,0 1,0 0,9 0,9 1,0 11 0,9
Semi-qualificados 1 1,0 11 0,9 0,8 1,2 1,3 0,8
Semi-qualificados 2 1,2 1,0 0,9 0,8 1,0 1,4 0,8
Néo-qualificados 1,0 1,0 1,0 0,8 1,0 1,3 1,0
SERVICO DOMESTICO 1,0 11 0,9 0,5 11 1,6 1,0
TOTAL REGIONAL 1,0 1,2 0,8 1,0 0,8 14 1,0

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1995. Elaboragao da autora.
Base= Média do Brasil/ categoria ocupacional.

A situacdo dos dirigentes assalariados € mais homogénea, e apenas Minas/Espirito
Santo e o Nordeste recebem ganhos inferiores a unidade enquanto que o Centro-
Oeste ainda apresenta diferenciais positivo em cerca de 20%. Esta ultima regido e
Séo Paulo, apresentam para todas as demais categorias ocupacionais da producéo e
da administracdo, diferenciais acima da unidade, porém com diferentes defasagens
nas varias categorias, situando-se entre 10% a 50%. Para estes trabalhadores com
carteira, considerando-se o total do Brasil que tem vinculo empregaticio legalizado,
as regides do Rio de Janeiro, Minas e Espirito Santo e Norte auferem ganhos
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equivalentes a unidade, o sul e o Nordeste tem desvantagens em torno de 20% e S&o
Paulo e o Centro-Oeste mostram vantagens respectivamente de 20% e de 40%.

No caso dos trabalhadores das empresas que nao tém vinculo legalizado, como pode
ser observado na Tabela 24, os diferenciais para o total do Brasil sdo maiores, pois
apenas em Minas Gerais e Espirito Santo, os ganhos equivalem a média dos sem
nacional carteira. As regides Sul e Nordeste mostram desvantagens consideraveis de
50% e 30% respectivamente. O diferencial positivo do Centro-Oeste € muito
superior, chegando a 16% para estes trabalhadores, e as demais regides também
apresentam diferenciais positivos.

De uma forma global, para todas as categorias ocupacionais, entre estes
trabalhadores sem carteira das empresas, as regides do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Centro-Oeste mostram vantagens nos rendimentos em relacdo a respectiva média da
categoria ocupacional. Chama a atencdo a consideravel desvantagem apresentada
pelas remuneracBes dos qualificados com nivel superior, e dos semi-qualificados
sem chefia da area da producdo do Nordeste (60% inferiores a média) e dos semi-
qualificados com atribuicdes de chefia e ndo-qualificados da administracdo de
Minas Gerais e Espirito Santo (50% inferiores).

Com relacdo aos trabalhadores fora das empresas, ressalte-se que a diferenca de
rendimentos entre 0s que se dedicam ao servigco doméstico remunerado (Tabelas 23
e 25) é mais significativa para os que trabalham com carteira no Centro-Oeste
(vantagem de 60%) e sem carteira no rio de Janeiro (90% acima). Na regido de
Minas Gerais e Espirito Santo em ambas as condi¢des de contrato de trabalho, as
desvantagens sdo igualmente de 50%. Entre os autbnomos, novamente o Centro-
Oeste, para todas as categorias ocupacionais revelam diferenciais positivos que se
situam entre 10% a 90%. Nas regides mais industrializadas do Rio de Janeiro e de
Sdo Paulo, apenas nas categorias dos profissionais liberais (para o Rio) e dos
gerentes (para Sdo Paulo) mostram-se diferenciais baixo da unidade.
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Tabela 24

Indices de Diferenciagdo Regional dos Rendimentos Médios por Horas
Trabalhadas da Populagdo Ocupada nas Empresas sem Carteira Assinada

|Categorias Ocupacionais | RJ | Sp | SUL | MG/ES | NE | c-0 | NO |
EMPRESAS 1,9 1,0 1,0 1,0 0,7 0,5 2,0
Dirigentes (Assalariad.) 1,2 11 0,8 0,7 0,8 11 1,0
Producéo

Qualificados 1 11 1,2 0,7 0,8 0,9 1,3 0,7
Qualificados 2 11 1,3 1,0 0,8 0,4 2,4 0,7
Semi-qualificados 1 1,7 1,0 0,6 11 0,4 3,2 0,9
Semi-qualificados 2 1,2 1,0 1,0 0,8 0,8 1,1 0,9
Né&o-qualificados 1,0 1,3 0,9 0,9 0,6 1,8 0,6

Administragéo

Qualificados 1 1,0 1,2 0,8 1,2 0,7 1,6 0,6
Qualificados 2 1,0 1,2 0,9 0,9 1,0 1,0 0,9
Semi-qualificados 1 1,0 1,2 0,7 1,0 0,7 1,6 1,1
Semi-qualificados 2 1,4 0,7 1,0 0,5 2,0 1,2 0,8
Néo-qualificados 11 11 1,0 0,5 1,0 1,0 1,6
TOTAL REGIONAL 1,2 13 0,5 1,0 0,7 1,6 11

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1995. Elaboracéo da autora.
Base= Média do Brasil/ categoria ocupacional.

As Tabelas 25 a 29 retratam os diferenciais de rendimentos médios por horas
trabalhadas, em relacdo a remuneracdo média global do Brasil, tendo em vista, em
cada regido, a categoria ocupacional, a alocacdo dentro ou fora das empresas e a
condicdo de vinculo empregaticio com ou sem carteira. Na Tabela 25 ¢é possivel
observar-se os afastamentos regionais em relagdo a média global de rendimentos do
pais, para o total das pessoas ocupadas nas empresas. Constata-se que as regides do
Rio de Janeiro, S&o Paulo e Sul apresentam vantagens nas remuneragdes,
observando-se para a regido mais industrializada de sdo Paulo, um diferencial
positivo 60% superior, e para as outras de 20%. As demais regifes mostram
rendimentos inferiores a média e 0 Nordeste mostra uma defasagem consideravel de
60% abaixo, enquanto que nas trés outras regides a desvantagem é de 20%.
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Em todas as regides, as remuneracdes dos dirigentes assalariados sdo
significativamente superiores & média nacional global, num intervalo de 90%
(Nordeste) a 200% (Rio e Sao Paulo). As maiores vantagens quando se observam
todas as categorias ocupacionais, sdo encontradas entre os qualificados com nivel
superior da area da administracdo, onde os indices positivos superam entre 170%
(no Norte) a 240% a média. Apenas no segmento Secundario observam-se
rendimentos que se situam abaixo da media nacional, com excec¢do dos semi-
qualificados de menor qualifica¢do da producéo nas regides do Rio e de S&o Paulo e
0s ndo qualificados da area da producdo de Sdo Paulo. Também os ndo qualificados
da area burocréatica e de escritorio das regifes do Rio, Sdo Paulo e Sul mostram
remuneracdes iguais & média nacional. De uma forma global os rendimentos da area
da administracdo, nas respectivas categorias de qualificacdo, sdo superiores aos da
producdo direta de bens e servicos.

Observando-se os trabalhadores alocados fora das empresas a partir da Tabela 26,
constata-se as desvantagens nos rendimentos médios monetarios auferidos pelos que
se dedicam ao servico domeéstico remunerado, que devem ser compensados pelas
remuneracdes em espécie. Nesta categoria, em todas as regifes os rendimentos
monetarios sao inferiores a unidade, com elevada intensidade em Minas Gerais e
Espirito Santo, Nordeste e Norte (60% abaixo) e no Centro-Oeste (50%), enquanto
que nas demais regides mais avancadas apresentam 20% de defasagem.
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Indice de Diferenciacio Regional dos Rendimentos Médios por Horas
Trabalhadas do Total das Pessoas Ocupadas nas Empresas

Tabela 25

Categorias Ocupacionais | RJ ‘ SpP ‘ SUL ‘ MGI/ES | NE ‘ c-0 ‘ NO
EMPRESAS 1,2 1,6 1,2 0,8 0,4 0,8 0,8
Dirigentes (Assalariados) 3,0 3,0 2,6 2,6 1,9 2,4 2,2
Producéo

Qualificados Nivel 1 21 2,0 1,8 1,8 14 1,7 15
Qualificados Nivel 2 2,1 2,6 2,1 2,1 1,3 2,0 1,7
Semiqualificados Nivel 1 1,0 1,4 0,8 0,6 0,4 0,8 0,7
Semiqualificados Nivel 2 2,0 2,4 2,0 2,0 1,6 1,8 1,6
Né&o-qualificados 0,7 11 0,8 0,6 04 0,7 0,6
Administragédo

Qualificados Nivel 1 2,1 2,7 2,7 2,0 1,7 2,4 2,1
Qualificados Nivel 2 34 34 3,2 3,0 3,0 32 2,7
Semiqualificados Nivel 1 1,7 1,7 1,5 1,3 1,3 15 1,3
Semiqualificados Nivel 2 15 19 1,3 1,2 1,2 1,6 1,2
Néo-qualificados 1,0 1,0 1,0 0,7 0,6 0,9 0,7
TOTAL REGIONAL 14 1,6 1,2 1,0 0,6 11 1,0

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1995. Elaboracéo da autora. Base = Média global do pais.

Entre o total dos que trabalham por conta propria, apenas no Nordeste 0s
rendimentos sdo 20% inferiores & média nacional, ao passo que nas demais regides
sdo superiores em uma escala de 10% (Minas e espirito Santo) a 80% (Sdo Paulo). A
remuneracdo dos profissionais liberais autbnomos € superior aos qualificados de
nivel superior da area da producdo para a quase totalidade das regibes com excecao
do Sul. Por outro lado, os semi-qualificados de menores qualificacGes da area da
producdo e também os ndo—qualificados, que trabalham como autdnomos, em todas
as regides apresentam rendimentos com afastamentos positivos superiores aos que
trabalham nas empresas.
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Tabela 26

Indice de Diferenciacio Regional dos Rendimentos Médios por Horas
Trabalhadas do Total das Pessoas Ocupadas fora das Empresas

Categorias Ocupacionais ‘ RJ ‘ Sp ‘ SUL ‘ MG/ES | NE ‘ c-0 ‘ NO
Servigo Doméstico 0,8 0,8 0,8 0,4 0,4 0,5 0,4
Conta Propria 1,4 1,8 1,2 11 0,8 1,2 1,2
Profissionais Liberais 2,4 3,2 1,8 2,2 2,6 2,9 2,4
Gerentes (assal.) 2,5 2,2 2,3 1,7 1,7 2,3 1,8
Qualificados Nivel 1 2,0 1,9 15 1,1 1,0 1,8 0,9
Semiqualificados 1 da Producgéo 1,4 1,8 1,2 1,2 0,8 1,2 1,2
Né&o-qualificados 11 1,3 0,9 0,9 0,7 0,9 0,7

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1995. Elaboragao da autora. Base = Média global Brasil

As Tabelas 27 e 28 mostram os diferenciais constatados entre as regides e as
categorias ocupacionais dentro das empresas segundo a condicdo de carteira
assinada, em uma comparacdo dos ocupados com 0s rendimentos médios totais do
pais. Dessa forma observa-se que os ocupados com vinculo legalizado, para o total
de cada economia regional, mostram diferencas maiores do que a situacdo de
comparagdo entre 0s que nao possuem carteira assinada. No primeiro caso as
diferencas sdo sempre superiores a média nacional em cerca de 10% (Nordeste) a
80% (S&o Paulo). No segundo caso, apenas no Rio de Janeiro (20%) e em S&o Paulo
(60%) os rendimentos sdo superiores a média nacional, enquanto que o Norte
equivale a unidade, porem as demais regibes mostram remuneracdes centre 10%
(Centro-Oeste), 20% (Sul, Minas Gerais e Espirito Santo) e 40% (Nordeste)
inferiores.
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Tabela 27

Indices de Diferenciacdo Regional dos Rendimentos Médios por Horas

Trabalhadas da Populag¢do Ocupada com Carteira Assinada

Categorias Ocupacionais RJ SP ‘ SUL ‘ MG/ES | NE c-0 NO
EMPRESAS 1,2 1,6 1,2 1,2 0,8 15 1,1
Dirigentes (assalariados) 3,0 3,0 2,9 2,7 2,2 2,7 2,6
Producéao

Qualificados Nivel 1 2,2 2,3 2,1 2,2 1,8 2,0 1,9
Qualificados Nivel 2 2,1 25 2,1 2,0 1,3 2,0 1,7
Semiqualificados Nivel 1 14 1,7 1,4 11 11 1,3 14
Semiqualificados Nivel 2 1,6 2,0 2,0 1,6 1,6 18 1,6
Néo-qualificados 0,8 1,2 0,8 0,8 0,7 0,8 0,8
Administracio

Qualificados Nivel 1 2,4 2,7 2,7 2,3 1,7 2,5 2,1
Qualificados Nivel 2 3,5 34 3,2 3,0 3,1 3,3 3,0
Semiqualificados Nivel 1 1,7 1,9 1,7 1,3 15 2,0 15
Semiqualificados Nivel 2 1,8 1,9 1,6 1,2 1,2 1,7 1,4
Né&o-qualificados 1,0 1,0 1,0 0,8 0,8 1,0 0,9
TOTAL REGIONAL 15 18 14 1,4 11 1,6 1,5

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1995. Elaboragéo da autora. Base = Média global Brasil.
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Tabela 28

Indice de Diferenciago Regional dos Rendimentos Médios por Horas

Trabalhadas da Populagdo sem Carteira @

Categorias Ocupacionais | RJ SpP ‘ SUL ‘ MG/ES | NE c-0 NO
EMPRESAS 1,2 1,2 1,1 1,1 0,7 0,4 0,8
Dirigentes (Assal.) 23 2,4 2,1 15 1,3 14 14
Producéao

Qualificados Nivel 1 1,6 19 1,4 1,1 1,0 1,3 1,0
Qualificados Nivel 2 2,0 25 24 2,0 0,8 2,0 14
Semiqualificados Nivel 1 1,0 1,0 0,6 0,6 0,2 0,7 0,6
Semiqualificados Nivel 2 2,4 2,4 2,4 2,0 1,6 1,8 1,6
Néo-qualificados 0,6 0,8 0,7 0,6 0,4 0,7 0,4
Administragéo

Qualificados Nivel 1 1,9 2,2 1,8 2,0 1,4 2,3 15
Qualificados Nivel 2 2,9 34 3,1 2,8 2,9 3,0 2,6
Semiqualificados Nivel 1 0,9 11 0,7 0,7 0,5 0,8 0,9
Semiqualificados Nivel 2 1,1 0,8 0,7 0,4 0,7 0,9 0,7
Né&o-qualificados 0,7 0,8 0,7 0,4 04 04 0,6
TOTAL REGIONAL 1.2 1,6 0,8 08 0,6 0,9 1,0

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1995. Elaboragdo da autora. Base = Média global Brasil.
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Tabela 29

Indices de Diferenciagdo Regional dos Rendimentos Médios por Horas
Trabalhadas da Populagdo Ocupada fora das Empresas

Categorias Ocupacionais | RJ ‘ Sp ‘ SUL ‘ MG/ES | NE ‘ c-0 ‘ NO
Servigo Doméstico

Com Carteira 0,8 0,8 0,8 04 0,5 0,8 0,8
Sem Carteira 0,8 0,7 0,7 0,4 0,4 0,5 0,4
Conta Propria 14 1,8 1,2 1,1 0,8 1,2 1,2
Profissionais Liberais 2,4 3,2 1,8 2,2 2,6 2,9 0,0
Gerentes, Administradores 2,5 2,2 2,3 1,7 1,7 2,3 1,8
Qualificados Nivel 1 2,0 19 15 1,1 1,0 18 0,9
Semiqualificados 1 da Prod. 1,4 1,8 1,2 1,2 0,8 1,2 1,2
Né&o-qualificados 11 1,3 0,9 0,9 0,7 0,9 0,7

Fonte dos dados brutos: IBGE-PNAD/1995. Elaboragdo da autora. Base = Média global Brasil.

Para a quase totalidade das categorias ocupacionais, em todas as regides a condicao
de carteira assinada confere maiores remuneracdes aos ocupados, porém sdo
constatadas algumas excec¢bes como no caso dos trabalhadores semi-qualificados
sem careteira com atribuicbes de chefia da area da producdo, que como constatado
anteriormente, apresentam afastamentos superiores que 0s com carteira dos
rendimentos médios por horas trabalhadas em relacdo a média nacional, para as
regibes do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Sul, Minas Gerais e Espirito Santo e nas

demais regides, as remuneracdes equivalem aos com carteira.

A situacdo dos ocupados em servicos domésticos remunerados, apresentada na
Tabela 29, mostra também a condicdo superior dos que apresentam carteira de
trabalho assinada que em algumas regides chega a assumir diferenciais relevantes,
como no caso do Centro-Oeste e do Norte, onde 0s que possuem carteira apresentam
remuneracdes 20% menores que a média nacional enquanto que 0s sem carteira
mostram diferencas entre 50% e 60% menores respectivamente. A mesma tabela
mostra a situacdo dos trabalhadores autbnomos, constatando-se que no total destes
ocupados, apenas para o Nordeste os rendimentos do trabalho assumem valores
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inferiores (20%) a média nacional. A observacdo mais detalhada das categorias
ocupacionais destes trabalhadores por conta propria, mostra para as profissdes mais
qualificadas de profissionais liberais e gerentes, remuneracdes consideravelmente
superiores a média nacional nas regiGes mais avancadas e nestas regides também as
demais categorias apresentam indices superiores a unidade. Os indicadores
inferiores a média nacional sdo revelados nas ocupacdes de ndo-qualificados nas
demais regides do Sul, Minas Gerais e Espirito Santo, Centro-Oeste (estas com 10%
inferiores) e no Nordeste e Norte (30% inferiores).

V. CONCLUSOES

Conforme constatado a partir da andlise bibliografia que relata as pesquisas
realizadas no Brasil sobre diferencas de rendimentos, a realidade brasileira
apresenta consideraveis diferenciais salariais tanto do ponto de vista da distribuicdo
salarial entre ocupagfes quanto regional. Por outro lado, outros estudos mostram
diferencas significantes originadas das diversas formas de capital humano
incorporadas no trabalhador ou pela segmenta do mercado de trabalho interna as
empresas.

A partir destas constatacOes, esta pesquisa se propds examinar as diferencas na
distribuicdo dos rendimentos médios da populacdo ocupada brasileira nas empresas
e fora das empresas, verificando as diversidades entre categorias ocupacionais
especificas, agregadas especificamente para a possibilidade de analise da
segmentacdo ocupacional do mercado de trabalho e classificadas de acordo com um
Tipologia definida pela autora.

Estd analise foi feita tendo em vista a comparagdo dos diferenciais a partir de
indices de diferenciacdo, que permitem a constatacdo dos afastamentos da media
considerada como base, em cada ano selecionado separadamente e dessa forma,
possibilita a verificacdo das transformagbes ocorrentes nesta segmentacdo de
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rendimentos, no decorrer do tempo. A analise foi efetivada para o Brasil como um
todo para os anos de 1983, 1989 e 1995, considerando as diversidade segundo a
condicdo de vinculo empregaticio legalizado ou nédo através de carteira assinada e
segundo o género. Para o ano de 1995, houve disponibilidade do calculo adicional
para os diferenciais regionais considerando-se os rendimentos médios por horas
trabalhadas, que ddo uma dimensdo mais completa da questéo.

O periodo selecionado apresentou grandes transformacdes no cenério politico e
econbmico do pais, porém centralizado em politicas publicas destinadas
prioritariamente a estabilizacdo dos precos e que continham uma diversidade de
transformacdes em relacdo a politica salarial que tiveram impactos na distribuicéo
dos diferenciais de rendimentos e nas transformacdes ocorrentes. Momentos de forte
recessdo e de retomada de crescimento se alternaram, e os reflexos nos rendimentos
médios se verificaram em parte tendo em vista 0s problemas conjunturais pelos
quais o pais passou em busca da estabilizacdo e em parte pela incipiente busca de
modernizacdo das empresas através de uma timida reestruturacdo organizacional e
tecnologica que veio gradativamente diminuindo a oferta de postos de trabalho
dentro de empresas, eliminando camadas da hierarquia gerencial e aumentando as
situacdes de trabalho sem carteira ou por conta prépria.

As principais constatacfes deste estudo apontam para a confirmacdo de que os
diferenciais de rendimentos estdo associados diretamente com a disponibilidade de
capital humano pelo trabalhador, desde que as categorias ocupacionais que exigem
maior qualificacdo sdo continuamente as que apresentam diferencas muito mais
elevadas de ganhos, tanto dentro como fora das empresas. Por outro lado é
confirmada a forte segmentacdo do mercado interno de trabalho das empresas,
observando-se nitidamente as vantagens do segmento Primario independente
representado pelos dirigentes assalariados e pelos trabalhadores qualificados com
nivel superior de escolaridade alocados tanto na area da producéo direta de bens e
servicos quanto na administragdo. Observa-se em seguida a situacdo intermediaria
dos ocupados no segmento Primario independente, compostos pelos qualificados de
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nivel técnico, e pelos semi-qualificados com atribuigbes de chefia ou sem (para
alguns setores especificos) e as desvantagens salariais do segmento Secundario
formado basicamente por ocupagdes de ndo-qualificados e também por ocupacdes
de semi-qualificados de menores qualificagdes.

A analise segundo a condicdo de carteira assinada, tendo como base de comparacao
o total de ocupados na condicdo de vinculo empregaticio especifica em que esta
inserido, mostra que, a situagdo dos sem carteira apresenta maiores diferencas de
rendimentos médios entre seus trabalhadores. Porém a comparacdo tendo como base
a média nacional global de rendimentos, revela as desvantagens constantes dos
ocupados sem carteira assinada, em relacdo a esta média, com poucas excecdes para
algumas categorias ocupacionais.

A segmentacéo salarial se mostra mais acentuadamente na anélise segundo o género,
verificando-se para quase todas as categorias ocupacionais as desvantagens que
comportam as trabalhadoras em relacdo aos diferenciais de remuneracdes, dentro de
uma mesma categoria ocupacional e condicdo de vinculo empregaticio em relacédo
aos homens. Informacdes mais recentes da PNAD de 1997 do IBGE mostram um
aumento na participacdo de mulheres no mercado de trabalho, e de forma particular
em setores industriais anteriormente ndo acessiveis a mao-de-obra feminina: o total
de mulheres alocadas nas empresas na Industria de Transformagcdo em 1983
correspondia a 24,3% dos ocupados naquele setor e 28,1% em 1997. Em alguns
setores mais especificos foi constatado que a mulher passou a ganhar maiores
remuneracdes que as masculinas em 1997, como nas industrias grafica e editorial e
de bebidas. Também foi constatado que o diferencial de rendimentos médios entre
os dois géneros diminuiu. Estes resultados sdo associados a evidéncia do aumento
da escolaridade média da méo-de-obra feminina, o que explica a elevagdo nas
remuneracdes e 0 aumento da representatividade em cargos de chefia e gerenciais,
como verificado.
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O exame das diferengas regionais nos rendimentos médios por horas trabalhadas
mostra as vantagens consideraveis da regido Centro-Oeste, a partir das varias
formas de abordagem relatadas, e das regides mais avancadas do Rio de Janeiro e de
S&o Paulo. Fica nitida também a situagdo intermediaria das regides do Sul, de Minas
Gerais e Espirito Santo e do Norte em relacdo as diferencas de rendimentos, embora
esta Ultima se aproxime mais dos ganhos das regides mais industrializadas e a de
Minas Gerais e Espirito Santo mostre maiores defasagens negativas. Séao
confirmadas também as desvantagens da regido Nordeste em relacdo aos
rendimentos médios que se apresentam os menores do pais, particularmente tendo
como base a existéncia de capital humano refletido nos requisitos de qualificacéo
das ocupagoes.

O objetivo desta pesquisa foi de melhor qualificar os diferenciais de rendimentos a
partir da segmentacdo interna do mercado de trabalho nas empresas e fora das
empresas, de acordo com a disponibilidade de capital humano nas vérias situacdes
de vinculo e segundo o género, e também de observar transformacdes nas
distribuicBes dos rendimentos em varios periodos de anélise. Esta anélise ndo esgota
a necessidade da continuidade da observacao tendo como ponto de partida a mesma
comparacgdo a partir de valores deflacionados do salario minimo, visando comparar
as transformac6es no poder de compra dos diferenciais de rendimentos médios no
periodo selecionado.
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