Anexo VII — Comparativo dos PDlIs

ESQUEMA DE ELABORACAO DO PDI

1. (UFSCAR)
» Discusséao entre representantes institucionais ercgda grupo com 08 pessoas foi
subdividido em 03(trés) grupos que trataram cada des 03(trés) tematicas;
e A cada meia hora 0s grupos repassavam 0s resuffad®d® proximo grupo. Assim
todos participavam da discusséo de todos os tgradsndo ser feita a inclusao de
elementos ou sugerir a retirada.

2. (UFMG)
» Submissédo a aprovacao da minuta elaborada peleBorde Sistematiza¢do ao
Reitor e aos Conselhos Superiores da Universidadeue foi designada uma nova
Comisséo que participou na atualizacao do PDI;
» Formacéo de 05 Grupos de trabalho, cada um coen@&ticas:
i. Politica de capacitacédo de servidores;
ii. Producéo e disseminagao do conhecimento;
iii. Formacéo, ampliacdo, acesso e permanéncia;
iv. Organizacao e Gestao;
v. Ambiente adequado e desenvolvimento fisico.

3. (UNIFESP)
» Divulgacdo do método Delphi como ferramenta depg®ogdo e tomada de decisao
coletiva.

PROPOSTAS E CONSENSO DE OPINIOES (Grupos de dio)ss

1. (UFSCAR)
 Preparacdo de subsidios necessarios a reflexdo odaunmade, tais como
informacdes, parametros, conhecimentos e expea€acumuladas dentro e fora da
Universidade;
* Elaboracéo de documentos por quatro grupos paiguecer os debates;
» Conducao de discussoes utilizando métodos, instriose ferramentas de governo
gue permitem a captacao de diferentes contribui@@esstrucdo Coletiva).

2. (UFMG)
* Divulgacdo prévia do PDI na Universidade, abertocantribuicbes da
comunidade (professores, funcionarios e estudamias) assim ser encaminhado
a “Comisséo de Sistematizagcdo”, incumbida de aralis propostas e rever a
versao preliminar visando incorporar ao texto stigesspertinentes.

3. (UNIFESP)



* Registro de participacao de 200 representantatuitisnais na construcao do
plano.

DIVULGAGAO RESULTADOS DO PDI

1. (UFSCAR)
» Divulgacéo dos resultados obtidos das reunides/ilades por meio de site do
projeto, faixas, cartazes, folders e boletim indern

ASPECTOS AMBIENTAIS

1. (UFSCAR)
* Andlise e debate sobre aspectos da politica anabi@atuniversidades através de
reflexdes e experiéncias trazidas por funcion&igmpulacdo (conferéncia do
meio-ambiente).

2. (UFMG)
 Formacéo de individuos criticos e éticos compraiosticom desenvolvimento
sustentavel.

INTEGRACAO COM INSTITUICOES

1. (UFMG)
» Estabelecimento de cooperacdo académica, ciestifieanologica e cultural com
instituicdbes nacionais e internacionais constitainthmbém um veiculo de
desenvolvimento regional, nacional e internacional.

2. (UFTPR)
* Integracdo com complexos empresariais de cadaoregile os Campis estao
inseridos através do Conselho Empresarial a fimdesenvolver atividades de
pesquisa e extensao, e aperfeicoamento dos cogidas cursos.

3. (UFRJ)
» Consolidacdo de convénios com poderes publicos pmiizacdo de programas
voltados para o desenvolvimento econémico, pol&isocial.

4. (UNIFESP)
* Desenvolvimento de programas colaborativos com tor spublico, 6rgaos
internacionais e setor privado no sentido de foaremtexecucdo de projetos meta-
disciplinares e garantir empregabilidade do prafiss formado.

PLANO DIRETOR

1. (UFMG)



» Elaboracdo de um Plano Diretor que compde decrsdaivas ao espaco fisico dos
Campi.

2. (UFSCAR)
» Configurava apenas uma parte do planejamento,nslorgd desafio de identificar
convergéncias para o desenvolvimento da institugssim surgiu o PDI.

3. (UFRB)
* Enfoque no planejamento fisico levando em contaociaspectos essenciais: Os
principios que orientam as acfes de expansao, (@sivos da infra-estrutura,
Politicas de Gestao Ambiental, demograficas e diige

PROGRAMAS E PROJETOS DIRECIONADOS A COMUNIDADE

1. (UFSCAR)

« Envolvimento com diversos segmentos da sociedadevést do projeto
ACIEPE(Atividade Curricular de Integracdo Ensin@s@uisa e Extensdo) com a
participacdo de professores, técnicos e alunosdprapna experiéncia educativa,
cultural e cientifica.

PARTICIPACAO DE DOCENTES EM ORGAOS DE FOMENTO A PEBISA

1. (UFMG)

+ Participacido expressiva de docentes em Comitéssdesdoramento de Orgdos de
fomento a pesquisa, em Comités Editorais de revistantificas e em diversas
Comissfes de Normas Técnicas.

PARTICIPACAO DA SOCIEDADE (Controle Social)

1. (UFMG)
» Participacdo e acompanhamento das acdes de gasthoapavaliando objetivos,
processos e resultados, colocando em préticakilidade publica.

2. (UFSCAR)
» Participacdo da comunidade universitaria nas difese instancias de deciséo e
execucao por meio de palestras, reunides e seosnari

3. (UNIFESP)
» Coleta de informacgdes qualificadas que permitamnévedysidade tomar decisdes
acerca do que se pretende expandir no cenariq tegibnal e internacional.

PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. (UFMG)

* Criacdo da Comissédo Permanente de Apoio ao Portidblecessidades Especiais,
promover a inclusao de deficientes com vistas de #ssegurar acessibilidade e uma
equalizacao de oportunidades;

* Mobiliario, elevadores e banheiros adaptados;



» Disponibilizacdo de mecanismos para atendimentalefecientes visuais como:
auxilio digitacdo e leitura de textos, suporte i@gcmara uso de computadores,
auxilio para realizacdo de matricula, maquina pacata em Braile;

2. (UFSCAR)

* Implantacdo dos programas de Incentivo a leiturRQEER) e Programa de
Atendimento a Grupos Especiais de Usuarios: defiese visuais em que sao
oferecidos equipamentos (computadores, impressoracaner) e softwares
especiais.

GESTAO AMBIENTAL

1. (UFMG)

* Implementacdo do Programa de Educacdo Ambientalogrdina de Gestdo de
Residuos para conscientizacdo e gerenciamentsideios, esgoto, residuos solidos,
efluentes, quimicos, radioativos, infecto-contaggpsiguas verdes, lixo tecnoldgico,
lampadas queimadas, ruidos, poluicédo visual e utro

2. (UFSCAR)
» Consolidacao politica de reducdo, destinacdo antexito adequado de residuos
potencialmente perigosos.

PRODUGAO INTELECTUAL

1. (UFMG)
* Referéncia, tanto regional quanto nacional, coagéapor estatistica em producao
cientifica o que justifica sua posicao de impori@mecde lideranca académica.
2. (UNIFESP)
» Manutencdo e ampliacdo da exceléncia da produgéatifcta e dos recursos
humanos para pesquisa e inovacao, garantindo fdéureputacéo da UNIFESP.

CORPORATIVISMO

1. (UFMG)
» Defesa da Universidade de maneira llcida e traesfggrsem corporativismo, e sim
e nome do interesse publico e do futuro do Pais.

2. (UFSCAR)

* Aprimorardo da estrutura académica e de gestdo exaléncia, compromisso
social e gestao universitaria democratica.

CONSELHO DE CURADORES

1. (UFSCAR)



» Fiscalizacao realizada pelo Conselho de Curadores.

INSERCAO REGIONAL

1. (UFMG)
* Integracdo entre os varios niveis e modalidadesndao, pesquisa e extensao em
busca de privilegiar os programas e projetos d@maipacto académico e social
com repercussdes regional, nacional e internacidhaansdo do conhecimento a
fim de superar as desigualdades sociais.

2. (UFSCAR)
 Formacédo de grupos e programas de pesquisa e @&xtgimgeulados a formacéo
profissional e produgéo de conhecimento acessipepalacao.

COMUNICAGCAO E TECNOLOGIA

1. (UFMG)

* Implantagdo do Portal Minha UFMG que oferece correletrbnico, agenda
corporativa, comunicacdo instantanea, video comé&aé hospedagem de web site,
intranet e ensino a distancia. Elaboracdo de neigismas de informacdo para
gestdo administrativa, patrimonial, de recursos dnos e de producdo académica
gue forneca maior confiabilidade e racionalidade operacées. Comunicacao por
meio de boletim, revista, radio, TV, site, canadrédb.

2. (UFSCAR)
» Divulgacdo de relatérios técnico-cientificos, desqpesas, livros, folhetos, site,
revistas, jornais, midia eletrénica, especificosalaunidade cientifica ou nao.

3. (UNIFESP)
* Divulgacdo por diferentes meios de comunicacdo pslutos cientificos e
tecnoldgicos;
» Fortalecimento da relagcdo e o intercambio com aeTdbm o jornal da UNIFESP
para ampliacao da distribuicdo das a¢fes realizaslasnstituicdo na &rea social.

PARQUE TECNOLOGICO

1. (UFMG)
* Construcdo de um Parque Tecnoldgico para apoiaurgingento de empresas
inovadoras, abrigar laboratérios e abrigar emprdearvi¢cos voltadas as demandas
do Parque.

LAZER

1. (UFMG)



* Promocdo do bem estar e saude através de atividdde=cidas a comunidade
universitaria a partir da construcado de um GinBsillesportivo.

2. (UFSCAR)
» Disponibilizagdo de area esportiva com um parquesuortivo, ginasios, quadras,
piscinas, Pista da Saude e servicos médicos.

DESCENTRALIZACAO

1. (UFSCAR)

» Descentralizacdo da capacidade de decisédo e igéegrea busca da coeréncia e
convergéncia da politica institucional.

2. (UNIFESP)
» Organizagdo das responsabilidades pelas atividahes®s seguintes caracteristicas:
i. Autoridade dos peritos;
ii. Poder reside em niveis especificos;
iii. Geracdo de conhecimento especializado.



