ANEXOS IV

Resumos dos Regimentos

A - Universidade Federal de Juiz de Fora

Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 2° - Sao 6rgaos da Universidade, na forma estabelecidEstatuto e neste Regimento
Geral:

I- de deliberagéo superior: 0 Conselho Superig Eanselhos Setoriais;

[I- de administracdo superior: a Reitoria, as PeitdRias e Assessorias;

lll- as Unidades Académicas;

IV- os Orgéos Suplementares;

V- os Orgéos Colegiados das Unidades e dos OrgéimierSentares.

Art. 3° - S3o Unidades Académicas da Universidade, add@aiss, os Institutos, o Colégio
Técnico Universitario e o Colégio de Aplicagao "do&IIl".

Paragrafo Unico- A estrutura e o funcionamentoUtadades Académicas serao
disciplinados pelas normas complementares e Regis@noprios.

Art. 14 - Os 6rgaos colegiados superiores da Universidades estabelecidos no Estatuto.

Art. 15 - A Reitoria é 6rgdo de execucdo administrativ@npetindo-lhe a coordenacéo, fiscalizacdo e
superintendéncia de todas as atividades da Unilaelsi Paragrafo Unico- O regimento da Reitoriacdé&p
sobre sua competéncia, organiza¢do e funcionamkatn,como sobre as competéncias dos érgéos a ela
subordinados que ndo tenham regimento préprio.

Art. 16 - A Reitoria € composta pelos gabinetes do Reitdo Vice-Reitor, pelas Pré- Reitorias, pelos 6sgéo
suplementares e pelas assessorias.

Art. 17 - Compete ao Reitor exercer as atribuicées definith lei, as constantes do artigo 24 do Estatuto d
Universidade e as previstas no regimento da Raitori

Da Vice-Reitoria

Art. 18 - O Vice-Reitor exercera atribuicbes permanentegemporarias na Administracdo Superior da
Universidade, fixadas pelo Reitor.

Das Pré-Reitorias

Art. 19 - As Pré-Reitorias serdo disciplinadas pelo regiménterno da Reitoria, dentro dos limites legais,
sendo suas atribui¢cdes basicas:

I- formular diagnésticos da Instituicdo em suasguge atuacgao;

II- elaborar propostas de politicas setoriais;

[lI- coordenar as atividades dos 6rgaos respons@ata execucao das politicas setoriais.

Dos Orgdos Suplementares

Art. 20 - Os 6rgdos suplementares, subordinados diretamaenReitor, destinam-se a desenvolver atividades
de apoio com objetivos especificos de naturezdifien técnica, cultural, recreativa e assisténcia

Paragrafo Unico - Nao haveréa lotacao de pessoahtidcios érgaos suplementares.

Das Assessorias

Art. 21 - As assessorias sdo 6rgdos diretamente suboodimadReitor, com o objetivo exclusivo de apoiar o
desenvolvimento de atividades institucionais.

Art. 62 - O corpo técnico-administrativo € composto péhitsgrantes da carreira de técnicos-administrativos
do quadro permanente de pessoal da Universidademoss da legislagdo pertinente.

Art. 63 - O ingresso na carreira de técnico-administratarese-a no nivel inicial da categoria funcional,
obedecidos os critérios de ingresso estabelecido€anstituicdo Federal e regulamentagdo espedfica
Conselho Setorial de Administragdo e Recursos Homan

Art. 64 - As diretrizes para progressao funcional dosidergs técnico-administrativos serdo definidas em
legislacdo especifica e pelas hormas aprovadadJpélarsidade.

Art. 65 - Havera uma Comissao Permanente do Pessoal Tésdimmistrativo (CPPTA), disciplinada por
regimento especifico, aprovado pelo Conselho %#tdeé Administracdo e Recursos Humanos, conforme
legislacdo pertinente.



Art. 66 - Os direitos, deveres e vantagens do servidoigg@@dministrativo sdo os previstos na Legislacdo
Federal em vigor e nas normas universitarias camgieares.

Do Patrimdnio
Art. 76- O patrimonio e os recursos financeiros serdongéados com base no Estatuto e demais dispositivos
legais.

Dos Recursos Financeiros

Art. 10- Cabera recurso:

I- das decisdes do Reitor e dos Conselhos Setai@i€onselho Superior;

II- das decisBes do Conselho de Unidade, a Conggiega

llI- das decis6es da Congregacao, ao Conselhoi8letorrespondente;

IV- das decisGes dos Departamentos Académicos Bideimres de Unidades Académicas, aos Conselhos de
Unidade;

V- das decisdes do Chefe do Departamento, ao Repanto.

VI- das decisbes dos Coordenadores de Curso, degi&aos de Curso, quando existentes, ou ao Canselh
de Unidade ou ao Conselho Setorial correspondente;

VII- das decisdes dos Coordenadores de Nucleoséhaiads, ao Departamento, ao Conselho de Unidade, a
Congregacéo ou ao Conselho Setorial correspondimsesordo com o estabelecido em regimento proprio.
81°- O recurso serd interposto pelo interessadwawo de 10 (dez ) dias, contados a partir dadiataéncia

da deciséao recorrida.

§2°- O recurso sera formulado, por escrito, ao @ cuja deliberacéo se recorre, contendo a petid
exposicao dos fatos e as razdes do pedido de moisad.

83°- No prazo de 5 (cinco) dias , a autoridade dugdo recorrido podera manter, ou nédo, a decidao.o
fazendo, remeterd, no prazo de dois dias subsexpjectm ou sem motivagdo, 0 recurso a autoridade
ou’6rgdo competente para aprecia-lo.

84°- Aplica-se, no que couber, a atividade recumsalambito da Universidade Federal de Juiz desF, o
dispositivos da Lei n® 9784 de 29 de janeiro de9199

B - Universidade Federal de Santa Catarina

Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 170 - Os direitos, deveres e vantagens do Corpo Tégkitninistrativo serdo os definidos na legislagédo
pertinente.

Dos Recursos Financeiros

Art. 20 - Das decisdes cabera pedido de reconsideracé@péigpautoridade ou Orgdo, ou apresentacdo de
recurso a instancia imediatamente superior, nad@®mguinte:

I. do Chefe do Departamento ao Departamento;

II. do Presidente do Colegiado de Curso ao ColegiedCurso;

lll. do Departamento e do Colegiado do Curso acs€ltwo da Unidade;

IV. do Diretor da Unidade ao Conselho da Unidade;

V. do Conselho da Unidade as Camaras de Ensinordeu@cdo, de POs-Graduacgdo, de Pesquisa, e de
Extensédo, conforme a natureza da matéria, de mosesiginarios do referido Conselho;

VI. das Camaras de Ensino de Graduagdo, de Pésw&paa, de Pesquisa, e de Extensdo ao Conselho
Universitario, de processos originarios nas reéridamaras;

VII. do Reitor ao Conselho Universitario;

VIII. do Conselho Universitario ao Conselho Nacioth@ Educagéo.

Paragrafo Gnico - Os recursos previstos nos inciso¥l, e VIII somente serdo admitidos nos casos de
arguicao de ilegalidade.

Art. 21 - Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interpmsiQé recursos previstos, contado da data da aiénci
pelo interessado do teor da decisao.

Art. 22 - O recurso serd interposto perante a autoridadérgdo recorrido, que deverd encaminha-lo a
instancia superior dentro do prazo de 3 (trés) @lieis, a contar do recebimento.




§ 1° - O recurso nao terd efeito suspensivo, s@yda execucao imediata do ato ou decisdo reasypdider
resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparaeeh recorrente, no caso de seu provimento.

§ 2° - A autoridade declarara, para os fins dografé anterior, o efeito com que recebera o recurso

§ 3° - Esgotado o prazo referido neste artigo, bemo remessa do recurso ao Orgéo recorrido, caloera
interessado o direito de interposicéo direta.

Art. 23 - Os recursos deverdo ser decididos no prazo @eid@) dias.

Paragrafo Unico - Os Orgédos Colegiados deverdomemcados, pelo respectivo Presidente, para dafibe
sobre o recurso, de modo que nédo se ultrapasszo geste artigo.

Art. 24 - Julgado o recurso, serd o processo devolviddaxidade ou 6rgdo recorrido para 0 cumprimento da
deciséao proferida.

C - Universidade Federal de Minas Gerais

Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 138 - O corpo técnico e administrativo da Universidaztem as atribuicdes previstas no artigo 100 do
Estatuto, é constituido por grupos de carreiraidel superior, de nivel médio e de nivel de apoio.

Art. 139 - A Comissao Permanente de Pessoal Técnico e Astnaiivo, 6rgdo de assessoramento incumbido
de acompanhar a execugdo da politica de pessoak e refere, estabelecida pela Universidade, tem
vinculacao direta ao Reitor, com a seguinte congaosi

| - 6 (seis) representantes, e respectivos sugleseéado 2 (dois) eleitos pelos servidores de diwelpoio, 2
(dois) pelos de nivel médio e 2 (dois) pelos delrsuperior;

Il - 2 (dois) representantes, e respectivos sugderdesignados pelo Reitor dentre os servidoresctir e
administrativos.

§ 1°. - Os integrantes da Comisséo terdo manda2qdi@s) anos, permitida a reconducéo, sendovadado
integrar colegiado superior da Universidade, bemaocupar fungdo comissionada.

§ 2°. - O Presidente e o Vice-Presidente serateglpela Comissdo, com mandato de 1 (um) ano, fiéanai
reconducéo.

Art. 140 - A representagdo do pessoal técnico e adminigiratos 6rgaos previstos no Estatuto serd
constituida com observancia do disposto nos arfi§as 18 deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Nos érgdos em que € previstaragentacéo de que trata o artigo, a proporcaciseaéé
1/10 (um décimo) dos integrantes docentes, asstgarparticipacdo de pelo menos 1 (um) representant

Art. 141 - O Conselho Universitario regulamentara, por Regm Complementar, o disposto nos artigos 142
a 147 deste Regimento Geral.

SECAO | Dos Afastamentos, Férias e Licencas

Art. 142 - Ao pessoal técnico e administrativo da Univeadil aplicam-se, no que couber, os principios
previstos nos artigos 130 e 131 deste Regimental Ger

Art. 143 - A Universidade mantera para os seus servidé@sdos e administrativos plano de capacitacao,
observado o disposto no artigo 101 do Estatuto.

Art. 144 - A Universidade procederd, sempre que necessarioeadaptacdo do servidor técnico e
administrativo.

Art. 145 - O servidor técnico e administrativo poderd, semgm a aquiescéncia dos érgaos diretamente
interessados, ser removido de uma para outra Umidahdo ou setor, observada sua habilitacdo e
especialidade e a necessidade do servico.

Paragrafo Unico - A remocé&o podera ocorrer:

| - por solicitagdo do 6rgdo a que pertence o deryi

Il - por solicitacdo do 6rgédo onde o servidor &xarcicio;

Il - a pedido do servidor.

Art. 146 - O servidor técnico e administrativo federal paédser transferido para a Universidade, ou desta
para qualquer outra Instituicdo Federal, obseredégislacdo vigente.

Art. 147 - A dispensa dos servidores técnicos e admirigbsabcorrera nos termos da legislagao vigente.

Da Ordem Econdmico-Financeira

Do Patriménio



Art. 198 - A Universidade administrara e utilizard o setripgnio, constituido por bens iméveis, méveis,
titulos e direitos existentes ou que venham a dguiados, com recursos financeiros da Unido e rsssu
proprios, ou por meio de doagdes e legados.

§ 1°. - A aquisicdo e a alienacdo de imdéveis degrande autorizag@o do Conselho Universitario, oudido
Conselho de Curadores.

§ 2°. - é vedada a locagéo de iméveis da Univaisidsalvo casos extraordinérios, devidamente ndiija
com autorizacéo prévia do Conselho Universitario.

Art. 199 - A Universidade administrara e utilizara os belieitos e valores que lhe pertenciam antes de sua
transformacgédo em entidade federal, segundo o disposparagrafo 1°. do artigo 3°. da Lei no. 9&L16 de
dezembro de 1949.

Art. 200 - A Universidade mantera o registro ou a escrifivzae o controle regular do patrimdnio e suas
alteracoes.

Art. 201 - O Conselho Universitario, através de Resolucdm@ementar, podera instituir e dispor sobre a
organizacao e funcionamento de "campi" integratéeseu patrimonio.

Dos Recursos Financeiros

Art. 202 - Os recursos financeiros da Universidade comstitse de:

| - recursos constantes da dotacéo orcamentatinid®;

Il - subvencgdes, auxilios, contribuicbes, doa¢bOewveebas atribuidas a Universidade pelos Estados,
Municipios, Autarquias e érgaos do setor publigoe pessoas fisicas e juridicas nacionais, int@nais e
estrangeiras;

[l - financiamentos e contribui¢cdes originariasad®rdos, convénios, contratos e protocolos;

IV - taxas, contribuicBes ou emolumentos cobrados,termos estatutérios e regimentais;

V - renda de servi¢os prestados a comunidade miédio de 6rgaos universitarios;

VI - produto de alienacdo ou aplicagéo de bens;

VII - produto de parafiscalidade ou de estimulodis

VIII - multas e penalidades financeiras;

IX - outras rendas.

Art. 203 - A prestacdo de servicos remunerados, as taxemtilicdes e emolumentos cobrados pela
Universidade serdo especificados e fixados emetelgdes do Conselho Universitério.

Art. 204 - O orcamento da Universidade sera uno, coinctdméxercicio financeiro com o ano civil.

Art. 205 - A Universidade remeterd, anualmente, ao Minigtda Educacéo, no prazo que for estabelecido, a
proposta orcamentaria da Universidade.

Paragrafo Unico - As Unidades, servicos e Orgaadsersitarios deverdo fornecer a estimativa de suas
despesas para 0 exercicio financeiro seguinte, esttado e organizacdo da proposta orgamentaria da
Universidade até a data por ela estipulada.

Art. 206 - Conhecido o montante dos recursos financeirofmdo, atribuidos a Universidade, o Reitor,
assessorado pela Pré-Reitoria de Planejamento enid@simento e pela Pro-Reitoria de Administracao,
organizara o orgcamento da aplicacdo a ser apropaioConselho Universitario, apds pronunciamento do
Conselho de Curadores.

Art. 207 - O or¢camento de aplicacdo sera feito de acordo &e estimativas de despesas das Unidades,
servigcos e 0rgaos universitarios e com o planoesdemolvimento e expanséo da Universidade, regspeita

se as normas legais vigentes para movimentacééacago de recursos.

Art. 208 - As Unidades, servicos ou 6rgaos universitaritgressados em firmar convénios, acordos,
protocolos ou contratos com entidades financiaddeasrdo, juntamente com a Pro-Reitoria de Plarejéonm

e Desenvolvimento,preparar os projetos em que sgidados os recursos financeiros pretendidos.
Paragrafo Gnico - Os projetos previstos no artigeedo integrar-se no Plano de Desenvolvimento e
Expanséo da Universidade.

Art. 209 - A prioridade prevista para a aplicagéo de rasgsatrimoniais dos bens sob a guarda das Unidades
e O0rgdos e das decorrentes de prestagdo de seuuig@decera até o exercicio financeiro subseqieqniele

em que foi auferida a receita.

Art. 210 - O regime orcamentario e o contabil da Univedédado os previstos na legislacao vigente,
observadas as instrugdes que forem elaboradasQueiselho Universitario e consolidadas no Manual de
Servigo expedido pela Reitoria.

Paragrafo tnico - O Manual de Servico referido nig@ indicara:

| - o processo de aquisi¢do de material e de efecde servico;




Il - a constituicdo de subcomisséo de licitagdacada Unidade;

[l - os formularios a serem utilizados, seu flxeootina;

IV - o processamento da receita e despesa nasdésidadrgaos da Universidade.

Art. 211 - No prazo que for estabelecido, a Universidadesgmtara a autoridade competente o Balango
Geral da Universidade, nele compreendidos os maxtimsegatrimonial, econdmico e financeiro.

Paragrafo unico - A Universidade, através da PrifeR@ de Administracdo e da Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, determinard prazogjicbes, normas e modelos para que as Unidades,
servicos e drgaos universitarios fornecam as irdgdms necessérias a preparacdo do Balanco Geral da
Universidade.

Art. 212 - A Reitoria apresentara, anualmente, ao Conséliiversitario, com as contas de sua gestdo, o
Balanco Geral da Universidade, devidamente apregath Auditoria-Geral e pelo Conselho de Curadores
Paragrafo Unico - S&o responséaveis, pessoalmegite,aplicacdo dos recursos, as autoridades quenhaja
autorizado as despesas respectivas.

Art. 213 - Cabera a Pré-Reitoria de Planejamento e Desénwvarito, juntamente com a Pré-Reitoria de
Administracdo, elaborar o orgamento anual e o oegaoaprograma da Universidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Os 6rgédos referidos neste apigardo instrucdes relativas a prazos, condi¢cdesdelos

a serem observados na elaboragdo de propostasemtgaias, orcamento-programa, planos de investorent
outras informacdes que forem solicitadas.

Art. 214 - O orgamento-programa da Universidade e, consgiirente, as programagdes or¢camentarias das
Unidades, servigos e 6rgdos deverdo ser elabommosonsonancia com o Plano de Desenvolvimento e
Expanséo da Universidade, respeitando-se os osgtérprioridades nele estabelecidos.

Art. 215 - Na realizacdo da receita e da despesa da Uitiades serd utilizada sempre a via bancéria e,
quando conveniente, a juizo da Reitoria, o regimél ésouraria, obedecido, quanto a esta, o principio
Unidade.

D - Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 2° - A administragdo universitaria, sob a coordenag&apervisao da Reitoria, far-se-a pela articolaca
entre esta, as Unidades Universitarias e demasoérda Universidade.

Art. 171 - A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Admmati® (CPPTA), com atribuicdes e
constituicdo previstas em lei, destina-se a assesss 6rgaos da Administragdo Superior da Unidads na
formulacdo e execucao das politicas referentegssopl técnico-administrativo, tera a seguinte csiggo:

| - 2 (dois) representantes de cada grupo ocupalc{blivel de Apoio, Nivel Intermediario e Nivel Sror),
eleitos por seus pares, em votagéo secreta, comatoatie 2 (dois) anos, permitida uma recondugao;

Il - 2 (dois) servidores técnico-administrativos @gédo de pessoal da UFRGS, indicados pelo Reiton,
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

[Il - 1 (um) representante discente, com mandatondeno, permitida uma reconducéo.

§ 1° - Cada membro da CPPTA ter4 um suplente,lédoalla mesma forma que o titular e na mesma época,
competindo-lhe substituir o respectivo membro ditidm suas faltas ou impedimentos e suceder-lheasm
de vacéncia.

§ 2° - A CPPTA elegera um Presidente e um Viceitheate dentre seus membros técnico-administrativos.
Art. 172 - A progresséo funcional dos servidores técnicoiaistrativos obedecera a legislagao especifica.

Do Patrimdnio e do Regime Financeiro

Art. 202 - O patriménio da Universidade é constituido e iattrado nos termos definidos pelo Estatuto, por
este Regimento Geral e demais dispositivos legais.

Art. 203 - As dotacdes orgcamentéarias serdo determinadasatdo com critérios explicitados neste Titulo,
priorizando as atividades-fim, contemplando as s&dades especificas, de acordo com o previst®laoss

de Gestédo da Reitoria e nos Planos de Acdo dastlesdaprovados nas instancias respectivas.

Art. 204 - Os recursos, bens ou direitos provenientes deétoos, doagfes ou legados serdo recolhidos a
Universidade, inscritos ou averbados no registidipd correspondente ou tombados no patriménio psem
em nome da Universidade.




Paragrafo Unico - Quando doadores, testadores mtvatantes manifestarem sua vontade sobre a dgiina
dos bens, direitos ou proveitos, mediante a espaciio dos Departamentos, Unidades ou servicoosjue
receberdo para utilizagdo no ensino e na pesdigaea a Universidade em tais casos, ao firmarro&oio

ou aceitar a doacgdo ou legado, obrigada a gamumirdestinacdo e utilizagdo, nos termos expresssad
declaracgéo de vontade.

Art. 205 - A decisdo do CONSUN que homologar convénio dal gasulte receita, ou autorizar sua
celebragdo, implica a autorizagdo para a abertreréditos, até o limite da receita prevista, dasibs ao
cumprimento das obrigacdes nele assumidas pelatsidade, conforme plano de aplicacdo que acompanha
0s termos do convénio.

Paragrafo Unico - Nos casos em que os recursosdasude convénio ndo forem aplicados no mesmo
exercicio financeiro em que este for celebrad@csercorporados no orcamento geral da Universigada o
exercicio seguinte, contemplando-se, na despesatagdes indispensaveis ao cumprimento do convénio
Art. 206 - Os gestores de recursos provenientes de corsvéntoegardo a Reitoria, dentro dos prazos legais
ou convencionados, a documentacao indispensavelmqmer ela organize e apresente a devida prestacdo d
contas do emprego dos recursos recebidos.

Art. 207 - Toda arrecadacao resultante de atividade pr@jmsadrgdos da Universidade sera recolhida ou
creditada a Universidade sob titulo especial, erparada na receita geral, vedada qualquer retesgi®
regulamentacéo especifica.

8§ 1° - A receita entregue a Universidade pelos émB0s, nos termos deste artigo, ficaré a elesildda, sé
podendo ser aplicada por sua solicitacdo e nombessipecificado através de autorizagdo orcamentaria

§ 2° - Salvo os suprimentos de fundos, é vedadcemdgito de qualquer importancia pertencente a
Universidade, ou em nome de 6rgaos da Universidadesonta pessoal de qualquer servidor

.8 3° - Até o limite da receita realizada nos teyndeste artigo e de acordo com o plano de aplicacéo
respectivo, fica o Reitor autorizado a abrir crésldicionais, ad referendum do CONSUN.

Art. 208 - A elaboracdo da proposta orcamentaria da Undemte far-se-a de acordo com um cronograma
apresentado anualmente pela Reitoria, obedeciddiseiszes da Universidade e as prioridades elseiokas

nos Planos de Gestdo da Reitoria e de A¢do dastisd

E - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 26 O Regimento da Unidade Universitaria definira mposicédo e atribuicbes dos Orgdos destinados a
execuc¢do das fungbes previstas no art. 35 do Estatu

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 75 do Estatgaojrgdos administrativos das Unidades Univeragtar
coordenam-se com a Superintendéncia Geral da RtdriBecorrespondente & &rea de atividades de sua
competéncia.

Art. 28 O Regimento do Centro Universitario instituird &wg administrativos e definird sua denominacéo,
composicao e atribuicdes.

F - Universidade Federal de Sao Carlos

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 29 - O Orgéo de Administracdo de Recursos Humanosssessoramento & Reitoria e de execucéo da
politica de pessoal, € responsavel pelo planejamelgsenvolvimento, recrutamento, selecdo e registr
funcional do pessoal docente e técnico-administrata Universidade, bem como pela elaboracéo ta fix
pagamento.

§ 1° - A estrutura e atribuigbes especificas ddi@e Administragdo de Recursos Humanos serdaddiefin

no Regimento Interno da Reitoria.

§ 2° - Ao Orgdo de Administracdo de Recursos Humiagsiara vinculada a Coordenacdo Interna de
Prevencdo de Acidentes, com composi¢do, atribuigdéimalidades estabelecidas em norma especifica
aprovada pelo Conselho Universitario.

§ 3° - As atividades relacionadas & Seguranca eicMaddo Trabalho estardo vinculadas ao Orgdo de
Administracdo de Recursos Humanos.




Dos Recursos Financeiros

Art. 109 - Os recursos financeiros da Universidade corstdodseu orgamento, em que se consignardo como
Receita as dotagdes oriundas do Poder Publicoraspumcluindo as de rendas proprias, de acordo @om
disposto no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 110 - O orcamento da Universidade sera elaborado euta@o segundo procedimentos definidos pelo
Conselho Universitario, em consonancia com o dispas legislacdo em vigor.

G - Universidade Federal de Pernambuco

Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 149 - Os servigos técnicos e administrativos da Usidade serdo atendidas pelos servidores integrantes
do seu corpo técnico e administrativo, na formaattigos 99 e 101 do Estatuto.

Art. 150 - Dependera de prévia aprovagdo e classificagdcarourso publico de provas, ou de provas e
titulos, a admissao de servidores em regime jurid@ servico publico, ressalvadas as excegesspaesin

lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores admitrdosegime do servigo publico, o estatuto dos fuméiios
publicos civis da unido e a sua legislacdo compheane

n - O pessoal contratado na forma da legislac@altiessta sera admitido mediante selecdo préviasa ta
provas e titulos, quando o exercicio da fungaomigede formacado regular em curso profissional,

8 1° A selegdo serd precedida de inscricAo em gieado por edital publicado no Boletim Oficial da
Universidade e, em forma resumida, em jornal delawgipculagdo de Estado.

§ 2° O edital estabelecera os critérios de julgamea selecdo, a natureza das provas e 0s respectiv
programas.

Art. 152 - A Universidade promovera, em programas promiomediante convénios com outras

instituicbes, através de cursos, seminarios e iestdg atualizagdo, aperfeicoamento e especiatizeoad
servidores do seu corpo técnico e administrativo.

Art. 153 - Serdo da competéncia do Reitor, ou por sua aefeg na forma do disposto na alinea q do Art. 33
do Estatuto, do Vice-Reitor e dos Pro-Reitoresatos de nhomeacao ou contrato, locagéo, remocamjigéio

de vantagens, concessao de licenca, afastameoserdpdoria e exoneracdo ou dispensa dos servidores
corpo técnico e administrativo da Universidade.

H - Universidade Federal da Bahia — UFBA

Do corpo Técnico- Administrativo

Art. 132 - O corpo técnico administrativo da Universidade compreende os seregl que exercem
atividades técnicas, administrativas, operaciopaife pesquisa e extensdo, vinculados ao Regimdicduri
Unico do Servidor Publico Federal e ao Plano deglrardos Cargos Técnicos e Administrativos.

Paragrafo Gnico O ingresso no quadro de servidémsco- administrativos far se- & no nivel inicial da
classe, mediante habilitagdo em concurso publiqguraleas ou de provas e titulos.

Art. 133 - A remocdo de pessoal técnicadministrativo deverd ser procedida de oficio opedido,
atendido o interesse da Administragdo, nos terragmtitica de recursos humanos da Institui¢ao.

Art. 134 - A politica de recursos humanos da Universidamfgemplara as atividades de administracdo de
pessoal, de educacdo e aperfeicoamento, de acoampanto e avaliacdo e de assisténcia aos servidores
técnicos- administrativos.




