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RESUMO

Verifica-se que a educacdo vem evoluindo ao longs dltimas décadas, o que tem
constantemente ajudado a redefinir o papel do ggofeem sala de aula. Hoje o professor
precisa ficar atualizado ndo apenas com relacdouancas socio-politicas nas quais esta
inserido, mas também precisa adquirir constanteemeonas praticas didaticas que auxiliem
no exercicio pedagogico. Dessa forma, destaca-papel essencial desempenhado pela
formacao continuada do professor, que é tdo ou im@agrtante do que sua formacao inicial.
O objetivo deste trabalho € analisar a contribuige a Lei Federal n° 11.738/2008,
conhecida como Lei do Piso, traz implicitamenteaparformacdo docente nos horérios
extraclasse da jornada do professor. O estudowamtafse na analise da implementacdo da
referida lei no municipio de Caraguatatuba, atrala&sevisdo teodrica e jurisprudente, bem
como da aplicacdo de questionarios aos professtresiclo inicial do ensino basico do
municipio. Com base na pesquisa, verifica-se qudoagntes do municipio apresentam a
capacitacao formal adequada para exercer suasefiiepd sala de aula. No entanto, observa-
se que a formacdo dos professores nao tem ajudadel@orar significativamente o
desempenho do municipio no Indicador de Desenvelvicmdo Ensino Basico (IDEB), que é
o instrumento oficial no Brasil utilizado para reat as politicas publicas em educa¢do. Uma
vez reconhecido esse problema, passa-se a0 mapeatieenlternativas de correcdo dessa
anomalia através da mensuracao de indicadoressgengenho dos professores no processo
de formacé&o docente em horarios extraclasse.

Palavras-chave:Caraguatatuba; Politicas educacionais; Jornadactegse; Lei do piso.



ABSTRACT

It is known that education has evolved over thd dasades, which has consistently helped
redefine the role of the teacher in the classrobatay, teachers need to stay updated not
only with respect to socio-political changes whtbley belong to, but also teachers need to
constantly acquire new teaching practices that thedm in the pedagogical practice. Thus, we
highlight the essential role played by continuidigieation of teachers, which is as relevant as
their initial training. The objective of this work to analyze the contribution that the Federal
Law. 11.738/2008, known as “Lei do Piso” implicitiyrovides for teacher training in
extracurricular schedules. The study deepens thlysas of the implementation of the Law
on Caraguatatuba/SP county, through theoretical jansprudential review as well as the
application of questionnaires to teachers of thst fcycle of basic education in the
municipality. Based on research, it appears trathers of the county have adequate formal
training to perform their duties in the classrodtowever, it is observed that the training of
teachers did not help to significantly improve gegformance of the municipality Indicator of
Basic Education Development (IDEB), which is théiowdl instrument in Brazil to guide
public policies in education. Once recognized tirigblem, we move on to the mapping of
alternative correction of this anomaly by measupegiormance indicators of teachers in the
process of teacher training in extra time.

Keywords: Caraguatatuba; Extracurricular journey. Income l@areer plan.
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1 INTRODUCAO

A educacao brasileira tem passado por profundasmas nas ultimas décadas, nao
apenas no campo das praticas pedagogicas, masntantbéampo das politicas publicas. A
administracdo em nivel federal, estadual e muritgma direcionado cada vez mais atencdo a
utilizagédo eficiente dos recursos destinados a onielldo nivel educacional da populacao
brasileira e, a0 mesmo tempo, existe um esforca ead maior no sentido de definir métricas
adequadas para mensurar objetivamente o impaciotiisas publicas.

As reformas educacionais comegcam a se desenwaduemaior intensidade no Brasil
a partir da promulgacado da Constituicdo Federal @8 que institui em seu artigo 6° a
educacdo como um direito social. Ainda na décadd98®, ocorre a democratizacdo do
ensino e a abertura da escola para todos.

Na década de 1990, vivencia-se uma época maredad&pforma de Estado. A partir
de 1995, o entdo Ministro Bresser-Pereira objataramais agilidade a administragéo publica
e na educacdo promove a descentralizacdo da attagéis financeira dos recursos
destinados as escolas.

Em 1996, aprova-se a nova Lei de Diretrizes e 8at® Educacdo Nacional
(LDBEN) n. 9.394/96 e institui-se o Fundo de Mangf® e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEBN o objetivo de canalizar para a
educacao recursos financeiros nos niveis fedesthdeal e municipal, aplicando-os no
financiamento do ensino fundamental (12 a 82 sénaquela época). Tal fundo tinha a
duracdo determinada em 10 anos, sO passando pesacionalizado dois anos depois, em
1998.

Para substituir o FUNDEF, foi criado em janeiro2®®7 o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB), cofidade de 14 anos tendo como
principal diferenca o atendimento ndo apenas ao@fisndamental, mas também a educacéo
infantil, ao ensino médio e a educacgéo de joveatuéos.

O Fundeb foi criado pela Emenda Constitucional3i2@06 e regulamentado
pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n® 6.25372@dn substituicdo ao
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensinad&uental e de
Valorizacdo do Magistério - Fundef, que vigorou 1898 a 2006. E um
fundo especial, de natureza contabil e de ambitadeal (um fundo por
estado e Distrito Federal, num total de vinte e dahdos), formado, na
guase totalidade, por recursos provenientes dogsiop e transferéncias dos
estados, Distrito Federal e municipios, vinculadosducacdo por forga do
disposto no art. 212 da Constituicdo Federal. Atfgases recursos, ainda
compfe o Fundeb, a titulo de complementacéo, umeelpade recursos
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federais, sempre que, no dmbito de cada Estadoyadeu por aluno néo
alcancar o minimo definido nacionalmente. Indepetaieente da origem,
todo o recurso gerado é redistribuido para apl@ag&lusiva na educacéo
basica. Com vigéncia estabelecida para o period67-2020, sua

implantacdo comecou em 1° de janeiro de 2007, sgiethamente concluida
em 2009, quando o total de alunos matriculados ade rpublica foi

considerado na distribuicdo dos recursos e o per@ede contribuicdo dos
estados, Distrito Federal e municipios para a fogmado Fundo atingiu o
patamar de 20%. (FNDE, 2013)

Nesse contexto, em 2008, em meio a uma dispuidigaracirrada promovida por
alguns estados, aprova-se a Lei n° 11.738/2008dd_Piso (LP), que institui o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do stégio publico da educagdo basica, bem
como regulamenta a carga horaria méxima de tralwaimoalunos, que ndo podera exceder a
dois tercos da jornada docente, processo esteegiaeptrticipacdo efetiva da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educacédo (CNTE). [Egs#de forma indireta mas implicita,
d& margem a consolidacdo de uma politica de fornagatinuada aos profissionais do
magistério por meio da liberagdo do um terco réstda jornada de trabalho docente, que
devera ser dedicada a horarios de desenvolvimenativddades extraclasse.

Com base nessas novas oportunidades regulatdriagresente estudo analisa
especificamente o impacto da LP na melhoria daidpad# da educagdo através da
regulamentacgdo implicita nesta Lei referente daj@arde trabalho extraclasse do professor.

Desenvolve-se, ainda, uma analise da implementdesia lei no Sistema Municipal
de Ensino de Caraguatatuba, com énfase nas ded€des que 0 municipio tomou para
definir as formas de utilizacdo da jornada extissseados professores.

Em sentido estrito, essa investigacdo pretengmmneer a situacdo-problema exposta
em termo de referéncia anexado, que demanda urdliseamspecifica por se tratar de um
processo em fase inicial de implantacdo e de culagdlo devido ao pouco tempo de
aplicacdo da mesma. A Secretaria Municipal da Egiiccassume papel primordial no sentido
de proporcionar instrumentos e propostas que busguefetividade junto aos docentes do
sistema municipal de ensino, que sdo 0s agente®msliresponsaveis pelo trabalho junto aos
alunos.

Para isso utiliza-se de instrumentos que necessiggimvaliados de uma forma mais
sistematica no sentido de verificar se ha necedsida adequacgdes e/ou a inclusdo de novas
propostas de utilizagdo do tempo destinado as liargsrnada extraclasse, constante na Lei
Federal n. 11.738/2008 - LP e Lei Municipal n. 3/2013, de acordo com a proposta

educacional do governo municipal para o sistemeddeacao.
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2 METODOLOGIA

Para efeitos de compreensao e de organizacaolmidhiva a metodologia foi dividida

em pesquisa bibliografica, documental e pesquigsrera.

2.1 Reviséao bibliografica e documental

Para inicio da pesquisa foram realizados 0s sefupTbCESSOS:

1) Andlise histérica das mudancas ocorridas agdatas décadas de 1980 e 1990 em
relacdo as formas de financiamento da educac&taaigolitica de formacao continuada para
os profissionais do magistério e a reforma de estadiada no ano de 1995;

2) Compreensdo do marco legal, Lei n. 11.738/Z0P8 que redimensiona a questao
das horas destinadas aos processos de formacaoueoiat no coOmputo da jornada total do
professor, denominadas como jornada extraclasse;

3) Investigacdo do processo de elaboracdo novmRla Carreira e de Remuneracgao
do Magistério Publico Municipal de Caraguatatub@RRIPMC), que foi criado para garantir
o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 - LP;

4) Pesquisa da proposta de aplicacédo da Lei n38/2008 - LP - no que se refere aos
dispositivos que compdem a jornada extraclassestaotes no PCRMPMC, utilizando a
seguinte forma: horario de trabalho pedagdgicotiwoleHTPC), horario de educacédo e
aperfeicoamento a distancia (HEAD), horario pedagdgle estudo (HPE) e horario de
trabalho em local de livre escolha (HTLE).

2.2 Pesquisa empirica

A partir da leitura bibliogréfica, documental e gasquisa de dados secundarios,
procurou-se compreender o universo vivenciado gelofessores de Educacao Basica | (PEB
[) por meio de aplicacdo de questionario estrutwi@@m perguntas fechadas compostas por
20 questdes de multipla escolha.

O questionario (APENDICES A e B) foi aplicado edB2professores do primeiro
ciclo (1° ao 5° ano) do Ensino Basico MunicipalQ#gaguatatuba durante o més de marco de
2014, com o objetivo de analisar os instrumentos gompdem a jornada extraclasse
constantes no PCRMPMC.



16

3 A REFORMA DA EDUCACAO POS CONSTITUICAO DE 1988 E SEU IMPACTO
NA FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA DOS PROFESSORES

As politicas publicas em educacéo se modificaramuitimos 30 anos em virtude das
mudancas na sociedade brasileira, desde aquebasli gerencial-tecnologico até aquelas
de ambito politico-regulatorio.

Ao longo das ultimas décadas, varias novas formeageaktdo foram testadas e
aperfeicoadas com foco cada vez maior em desemvpiteeessos eficientes, diminuindo o
desperdicio de recursos e aumentando o resultadd €ias organizacdes, visando o
desenvolvimento empresarial para sobreviver no mgtabalizado.

Governos comecam a criar politicas calcadas nadagéal de performance de cada
organismo publico. Avaliagdes como a Prova Bras indices como o indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB), por @tenatrelados a metas que norteiam o
desenvolvimento da educagcdo publica brasileiraesgmtam tentativas de trazer um
diagndstico sobre a situacdo do nivel de ensinoeseslas para melhorar as decisdes da
administracéo publica no tocante a educacéo.

Além disso, 0s novos recursos eletrbnicos como otewpres, tablets, celulares,
dentre outros, conectados a internet, tém perméidom nimero cada vez maior de brasileiros
de todas as idades a aquisicdo de conhecimentosdgdora das escolas. Esse movimento de
informalizacdo da educacéo tém transformado tant@apel do professor em sala de aula,
transformando-o cada vez mais em um facilitadoapi@ndizagem dos conteudos para 0s
alunos, em contraste com o antigo papel de detsob@rano do conhecimento.

Todas essas mudancas que interferem na educagioalpsitica em sala de aula até
a sua gestdo em nivel nacional, também sédo cordadalpor politicas publicas e marcos
regulatorios que visam embasar oficial e legalmantas praticas a serem adotadas em larga
escala nas escolas brasileiras.

Nesse contexto, entra em cena o debate sobredgual ser o limite saudavel da
atuacdo do Estado na criacéo de politicas soflaiscordo com FIORI (1997, p.156) ainda
existe o embate entre os defensores do "Estadordinem oposicdo aqueles que defendem

0 "Estado Maximo". O “Estado Minimo”, como FIORI9A7) o descreve, é um conceito

' A Prova Brasil é uma avaliacdo realizada em laggeala nas escolas publicas brasileiras com testes
padronizados para avaliar a aprendizagem adequedaluhos nos 5° e 9° anos do Ensino Fundamenéh A
disso, também é aplicado junto a Prova Brasil umstjonario socioeconémico que visa conhecer medhor
alunado brasileiro.
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antigo, resgatado nas discussdes sobre a detefmidadronteira adequada para os assuntos
gue o Estado deve regular, conforme descrito mhdrabaixo:
Em primeiro lugar, ha que se deixar claro que métrata de proposta nova
ou aberrante. Pelo contrario: a ideia de um "Esfdduimo" constitui-se,
desde o século XVIII, no nicleo central da douttibaral. Eu diria mais:
essa ideia define a propria esséncia utopica detpriiberal, apontando para
um tipo de sociedade onde o Estado governa o mipossivel. E esse
minimo possivel sempre foi visto como um ponto lideade o dominio do
Estado sobre a esfera das relacdes econdmicasseficesduzido ao
estritamente indispensavel. (FIORI, 1997, p.156)

Apesar dessa discussao sobre politicas libera@odiberais, os marcos regulatorios
da legislacdo brasileira revelam um Estado que atixsamente no direcionamento e
normatizacao de diversos setores de interessecpyiigntre os quais, a educacéo.

O primeiro grande marco regulatorio a ser conamierpara a analise da recente
evolucdo da educacao brasileira € a promulgacdoodatituicdo Federal de 1988 (CF/88).
Na CF, dois aspectos merecem especial atencaortigiggegdo da sociedade civil nos
aspectos regulatérios da educacéo nacional e acéonde direito publico subjetivo garantido
ao ensino fundamental.

Em relacao a participacéo popular, considera-sea@specto de destaque a exigéncia

da democratizacao da gestao do ensino publicdogaeegulamentado na LDBEN:

Art. 14°. Os sistemas de ensino definirdo as normas da géstdocratica do
ensino publico na educacgdo basica, de acordo cosnasspeculiaridades e
conforme 0s seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaho do projeto
pedagégico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local emetloss escolares ou
equivalentes.

De acordo com VERONESE E VIEIRA (2003, p. 108)casstituicdes anteriores a
de 1998 nado se preocupavam realmente em garantenmsenos que fossem eficazes em
garantir o direito a educacdo. Defendeu-se, potartampo, apenas a matricula obrigatéria
como unico fator responsavel pela garantia & edicald na Constituicdo Federal de 1988
(artigo 208, 8§ 1°) o ensino fundamental é tido cafiteito publico subjetivo, podendo ser

exigido do Estado a qualquer momento.

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivadeameda
garantia de: (EC no 14/96, EC no 53/2006 e EC 1i2089)

| — educacao basica obrigatéria e gratuita dosuét(q) aos 17 (dezessete)
anos de idade, assegurada inclusive sua ofergitgrpaira todos os que a ela
nao tiveram acesso na idade propria;
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Il — progressiva universalizagéo do ensino médabuifo;

[l — atendimento educacional especializado aotagdores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — educacéo infantil, em creche e pré-escolariancas até 5 (cinco) anos
de idade;

V — acesso aos niveis mais elevados do ensinogs@uiza e da criacdo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequadmaslicdes do educando;
VIl — atendimento ao educando, em todas as etapa&sldcacdo basica, por
meio de programas suplementares de material didésicolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude.

§ 10 O acesso ao ensino obrigatorio e gratuitoeitdiplblico subjetivo.

8§ 20 O nao-oferecimento do ensino obrigatério padder Publico, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade da adéale competente.

8§ 30 Compete ao Poder Publico recensear os eduxando ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, juntopafs ou responsaveis,
pela frequéncia a escola.

Outro aspecto ndo menos importante se refere gimeede colaboracdo entre os

sistemas educacionais dos entes federados, conflascato abaixo:

Outro ponto a ser destacado é o dispositivo cogtital que prevé o regime
de colaboracdo entre os sistemas de ensino da,Ulnadestados, do Distrito
Federal e dos Municipios (art. 2Xhput, CF). A Unido deve exercer, no que
se refere & matéria educacional, funcéo redistvibg supletiva, garantindo
igualdade de oportunidades educacionais e padraimnmide qualidade do
ensino mediante assisténcia técnica e financesadamais entes federados
(art. 211, 81°, CF). A prioridade de atuacdo dosniblpios deve ser a
educacéo infantil e o ensino fundamental (art. 322, CF). J4 os Estados e
o Distrito Federal devem priorizar o ensino fundatake médio (art. 211,
83°, CF). (VERONESE; VIEIRA, 2003, p. 109).

Para ilustrar de maneira objetiva, apresenta-g@x@bos principais aspectos das

legislacOes pertinentes a area educacional queaurg partir da promulgacéo da CF/88:

Tabela 1: Legislacdes pertinentes a area educacidripe surgiram a partir da

promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988

Topico

Comentario Legislacao

Universalidade do
acesso e da

permanéncia

O acesso a educacao escolar deve ser dado altodos
indistintamente, ou seja, qualquer forma |det. 206, |, da
discriminagédo deve ser repelida. A universalidp@&/88;
implica, além do acesso a vaga, também o age&do03°, |, da
ao ingresso, a permanéncia na escola e ao suceBREN.

dentro dos estudos.
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A Constituicdo estabelece que é direito publico
subjetivo o0 ensino fundamental gratuito | e
obrigatorio para qualquer cidadao brasileiro maiart. 208, §1° e
Gratuidade e de 7 anos. Se o Estado néo ofertar esse ensineytas®4, |, da
obrigatoriedade do | autoridades competentes podem responder| @6V88;
ensino crime de responsabilidade. Os pais, por sua |v&d, 246 do
fundamental tém o dever de matricular os filhos em idad&digo Penal.
escolar, sendo que se assim nao fizerem poderao
ser responsabilizados pelo crime de abandono
intelectual.
Atendimento
especializado aos _ ) Art. 203, Ve V,
A inclusdo escolar é um dos aspectos da inclus@cCF/88.

portadores de
necessidades

social dos portadores de necessidades especia

dArt. 58 a 60 da
LDBEN.

especiais
O oferecimento de vagas em creches e pré-escolas
Creche e pré-escola é de competéncia do sistema de ensino munigipal.
o _ _ _ Art. 11, V, da
as criancas de zerg A oferta deste tipo de ensino deve ser vista erl_n[())BEN
a seis anos uma politica social basica da educacgéo e ndo ¢omo '
forma de apoio sécio-familiar.
Art. 54, VI, do

Ensino noturno
regular e adequado

as condicbes do

A universalidade do acesso deve atender tam

Estatuto da

kénanca e do

agueles adolescentes que necessitam, parddalescente

adolescente propria subsisténcia ou de sua familia, trabalhar.(ECA);
trabalhador Art. 4° Vil e VI
da LDBEN.
Além da obrigatoriedade de matricula e da ofe

Programas

suplementares

de vaga, todas as outras condi¢des necessaria
a educacdo escolar, como material
transporte, alimentacdo e saude, devem

presentes no dia a dia do educando.

rta

Art. 208, VII da
ara
F/88;

S

didatico

Art. 4°, VIII da
astar
LDBEN.

Direito de ser

O respeito mutuo é a base fundamental soblre a 22rtcaput,
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respeitado pelos | qual vai se desenvolver todo o processo educativta CF/88;
educadores Art. 17, do ECA.

Direito de
contestar critérios | Este direito representa a clara manifestacdo da
avaliativos e de | cidadania. E muito importante que criancas Agt. 53, Ill do
recorrer as adolescentes possam exercer a prerrogativa E@GA.
instancias escolares cidaddos ja dentro do universo escolar.

superiores

Direito de

organizacao e ] o
Aos estudantes é assegurado o direito| de

participacdo em L . o Art. 5°, XVl e
_ participacdo em entidades estudantis independentes
entidades XVII, da CF/88.

_ das escolas ou dos sistemas de ensino.
estudantis

Participacdo dos L o . .
_ Como os pais séo responsaveis pelos filhos e estéao
pais no processo . - oL )
o sujeitos a varias obrigacfes, também possuenArb 12, VII, da
pedagdgicoena | o _
direito de participar do processo educacional dDBEN.

roposta
PIoP filho.

educacional

Fonte: Quadro elaborado pelo autor. Adaptado deMERSE; VIEIRA (2003, p. 110-111)

Em 1990, o Brasil participa da Conferéncia Mundlal Educacéo para Todos na
cidade de Jomtiem, na Tailandia. Nesta conferéficaa claro o papel que organizacbes

internacionais tém sobre as politicas publicasadel a educacéo, conforme segue:

Para essas organizaces a educacdo é concebidauommsolucdo para o
combate & pobreza e sua responsabilidade é da adanda familia e do
Estado. Os aspectos mais relevantes expressos omsnentos dessas
organizacdes mencionadas, que tem relacbes entredsi as seguintes:
necessidade da reforma do estado e posteriormeateEdlicacdo, a
focalizacdo, a equidade, a descentralizacdo, atjpa¢do e a solidariedade

(DIAS & LARA, 2008, p. 04)

Pode-se confirmar a citacdo acima atraves dosljeivos constantes no documento

da Declaracdo Mundial sobre Educacao para Todasé@@mcia de Jomtien — 1990):
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Tabela 2 — Dez objetivos da Declaracdo Mundial sobrEducacao para Todos
Conferéncia de Jomtien — 1990

Artigos Defini¢éo

Artigo 1 Satisfazer as necessidades basicas dechpagem;
Artigo 2 Expandir o enfoque;

Artigo 3 Universalizar 0 acesso a educacao e premaequidade;
Artigo 4 Concentrar a aten¢ao na aprendizagem,;

Artigo 5 Ampliar os meios e o raio de acdo da ed@cdasica;
Artigo 6 Propiciar um ambiente adequado a apregédira
Artigo 7 Fortalecer as aliancas;

Artigo 8 Desenvolver uma politica contextualizagaagoio;
Artigo 9 Mobilizar os recursos;
Artigo 10 Fortalecer a solidariedade internacional.

Fonte: elaborado pelo autor de acordo com dadoPeldaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos
Conferéncia de Jomtien — 1990

A elaboracao deste documento ajudou a dar foegguemas mudancgas que ja vinham
sendo feitas na educacdo brasileira, proporcionaaidda mais énfase ao acesso e a
universalizacdo da educacao de nivel basica.

A reforma de estado iniciada pelo ex-presidentadrelo Collor de Mello e Itamar
Franco de 1990 a 1993 de forma muito singela, stamo forma em todas as areas que
integram 0s servigos publicos no governo do entasigente Fernando Henrique Cardoso
(FHC).

Segundo BRESSER-PEREIRA (1999), as reformas fatafmidas inicialmente no
“Plano Diretor da Reforma do Aparelho de Estadd @@5” (PDRAE), sendo que 0 processo
abarca varios aspectos ligados a gestéo publio®:co

» anecessidade de descentralizacdo de servicosssieiatendimento a populacao;

» a delimitacdo de forma mais claras do espaco dm@budo Estado em relacdo as
atividades que devem permanecer Unica e exclusivanseb sua responsabilidade e
aquelas que poderao ser delegadas a terceiros;

» 0 estabelecimento com clareza dos tipos de atigglaple deverdo ser executadas
apenas por politicos e funcionarios de alto graaseque podem ser captadas
externamente;

» a distincdo de forma objetiva dos espacos de fagdol e execugcdo das politicas

publicas;
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» a definicdo e ampliacdo da autonomia para ativelagge sejam de exclusividade do
Estado e que poderédo se utilizar de “agéncias &xas

» proporcionar uma maior autonomia para servicosagoei cientificos que estdo sob a
égide do Estado e que poderao ser transferidosopgaaizacoes sociais nas areas de
saude, educacdo, cultura, etc.;

» proporcionar a responsabilizacdo através de prosegse visem a administracdo por
objetivos, pautado em mecanismos de controle espeméncia que objetivem
minimizar procedimentos de controle interno e auidis.

Neste sentido observa-se que o plano diretor bateraler as necessidades da gestéo
publica em bases modernas e racionais:

Este "Plano Diretor" procura criar condigcbes parareaonstrucdo da
administragdo publica em bases modernas e racidwaipassado, constituiu
grande avanco a implementacdo de uma administrp¢ddica formal,
baseada em principios racional-burocraticos, ossgs® contrapunham ao
patrimonialismo, ao clientelismo, ao nepotismo,iodcestes que ainda
persistem e que precisam ser extirpados. Mas ensstintroduzido, ao
limitar-se a padrbes hierarquicos rigidos e ao eptnar-se no controle dos
processos e nao dos resultados, revelou-se lenioefeiente para a
magnitude e a complexidade dos desafios que o gR&isou a enfrentar
diante da globalizacao econdmica (BRESSER-PEREIRAS5, p. 06).

Com as diretrizes constantes no PDRAE, iniciaseducacdo uma proposta focada
principalmente na descentralizacdo das formas std@eCom isso desencadeia-se 0 processo
de gestdo dos sistemas de ensino pelos municigdszindo, de certa forma, a area de
atuacao do governo federal nos processos de Jestis.

Acompanhando esse movimento de responsabilizaggiondinicipios pela educacéo
basica, nota-se um consideravel aumento nos insiia® de controle voltados a educacéo
através de processos avaliatérios em larga ededdacomo a Prova Brasil, no sentido de
poder monitorar a evolu¢cdo do processo educacibradileiro e direcionar as politicas
publicas no setor. Dessa forma, o Estado contielamdo pela qualidade da educagé&o no pais
através do monitoramento do nivel de ensino em icaaacipio.

Além disso, como constante no PDRAE de 1995 e aourdento intitulado
Compromisso Todos pela Educacgéo que faz parteadmle Desenvolvimento da Educacéo
(PDE), elaborado pelo Ministério da Educacgéo ewcal(MEC, 2007), nota-se a presenca das
concepcOes de eficiéncia, meritocracia e desempgmdgpassam a se destacar nas diretrizes
de formacao e avaliacdo dos profissionais da edocagcional e na formulacdo de politicas
plblicas para esta area como, por exemplo, atdevésiacdo do Indice de Desenvolvimento

da Educacédo Bésica (IDEB) para orientar as diegtria educagéo nacional.



23

Em 2009, dois anos depois do langcamento do Todts Pducacgéo, publica-se o
Decreto n°® 6.755, de 29 de janeiro de 2009 quétnst Politica Nacional de Formacgéo de
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (RQEB), disciplinando a atuacao da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Siwe¢rior - CAPES no fomento a
programas de formacao inicial e continuada e disndo sobre outras providéncias, tais
como a implantacdo dos planos de carreira voltaggsprofissionais da area educacional.
Essa politica € um instrumento que visa fomenteoresolidar acbes de formacéo inicial e
continuada destinada aos profissionais da educagpmo este que € objeto do presente

estudo.

3.1 Tendéncias atuais da funcéo docente

Com as mudancas que a sociedade vem passanddtimess Wécadas o papel do
professor reformula-se constantemente. Dessa famportunidade proporcionada pelo § 4°
do Art. 2° da LP no que se refere a formacéo dasae do professor durante um terco de sua
jornada precisa ser aproveitada para atualizacéenti® com o objetivo de aumentar o nivel
da educacéao brasileira, através da melhoria dacitap@o dos profissionais do magistério.

Primeiramente, h& que se contextualizar o moma@stérico por qual a sociedade esta
passando, dado que € um momento de desenvolvimeritd aliado a preocupacdes quanto a
instabilidades macroeconémicas. Também € um monsentque a sociedade, cada vez mais
conectada a todos os cantos do mundo através dasldgias de Informacédo e Comunicacao
(TICs), clama através de manifestacdes publicasnpethorias na educacéo, saude, transporte
e outros direitos sociais garantidos constitucimesite.

Nesse contexto, busca-se identificar qual seideatidade necessaria do professor
para atender a essa nova demanda, bem como quesswecde formacdo deverdo ser
adotados na busca da construcéo da identidadegoofal face a esses novos desafios.

Pode-se dizer que as tendéncias atuais para d@ofushgcente se configuram na
necessidade do professor se constituir como umegenmudancgas, conhecendo o contexto
social do qual faz parte.

Além disso, o professor cada vez mais precisgpgagonista no processo de sua
formacao, através da busca de novas informagcBegeumitam o aprimoramento de seu

desempenho em sala de aula.

A autonomia do professor sé acontece verdadeiranegepartir do momento
em que ele passa a refletir criticamente sobrepsiica. Quando se pensa
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em pratica ndo se pode pensar somente na acaoogemdaga sala de aula,
que é imbuida de intengdo, consciente e organizBRdse processo de
reflexdo deve ser metédico onde o professor pqueduzir os seus proprios
conhecimentos mediante a busca de varias inforrma¢BAULA, 2014, p.
03).

Ainda, de acordo com PAULA (2014), a velocidade sieggimento de novas
informacgdes cria a necessidade dos professoreareus@ formacédo profissional continuada
no seu campo de atuacao para nao ficarem desati@dizDessa forma, verifica-se que o
“profissional competente deve estar aberto a recebermacdes de diversas contingéncias
sejam elas politicas, sociais ou tecnoldgicas” (PALR2014, p. 3).

Assim, as atuais politicas publicas voltadas acagio procuram enfatizar a
necessidade do professor possuir uma formacdo coasistente desde a inicial até a
formacdao continuada.

Nessa perspectiva destaca-se a questao das ktveadasse na jornada de trabalho do
docente, pois a Lei n. 11.738/2008 - LP, conquespaco para sua aplicagdo de forma
sistematica na busca de direcionar esforcos naolkdagdo de um professor mais
profissional, melhor embasado a fim de garantirprotesso de ensino-aprendizagem mais

dindmico e significativo.
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4 A IMPORTANCIA DA FORMACAO DOCENTE: FORMACAO INICI AL,
CONTINUADA E SEUS MARCOS REGULATORIOS

A formacédo do professor deve ser consideradaeseryolvimento de uma politica

educacional sustentavel e coerente.

Embora a questdo da profissionalidade do professmsente-se hoje como
um discurso novo e corrente entre professores @u@asiores, desconhece-
se que esse novo, s6 é novo em parte, por desememéc de nossa tradicdo
educacional, ressalvando-se as condi¢8es hist@icatturais que Ihe foram
préprias. A releitura do Manifesto dos Pioneiros Etducacdo Nova, em
tempos de esquecimento de nossos classicos peesa@dinicadores e de
sobrevalorizacdo dos novos autores, pode trazexr war leitor um tanto
desatento a grata surpresa de encontrar ali, jdickap, algumas
preocupagfes que, na ultima década, reaparecerpnessas em outro
"idioma". [...] A proposicao das linhas gerais dmaupolitica nacional de
educacdo apresentava, naquele momento, a questdforadacido de
professores como sendo de fundamental importapdisipalmente para os
quadros da escola secundafBELLOCHIO, TERRAZAN e TOMAZETTI
2004, p.23).

Observa-se, entdo, que ndao € nova a preocupacaeelagdo a formacdo de
professores, mas que, ao longo dos anos, ela vaantp dimensfes maiores em todas as
esferas de governo devido a abertura e & amplidgdeducacdo a uma maior parcela da
populacao.

De acordo com NUNES (2001), a década de 1990dmw® marca principal a busca
por novas perspectivas e paradigmas no intuito aiepreender a pratica docente e os
conhecimentos dos professores e, mesmo hoje ntatitas ndo esta valorizada da forma que
se € necessaria com pesquisas e programas de &oro@mginuada para professores.

Temos hoje, como uma das principais mudancas dagima década de 1990 a
obrigatoriedade de formacdo inicial dos professeresnivel superior, conforme disposto na

LDBEN - em seu artigo 62:

A formagdo de docentes para atuar na educacaoabfsise-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagéoaplem universidades e
institutos superiores de educacgédo, admitida, canmggdo minima para o
exercicio do magistério na educacéao infantil e Higsinco) primeiros anos
do ensino fundamental, a oferecida em nivel médimadalidade normal.

A exigéncia de formacéo inicial em nivel superiéo garante o quesito qualidade:

[...] em 1996, essa trajetoria teve um capitulodrtgnte com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB). &xfie era superar uma
histérica contradicdo. Enquanto professores paitak da Educacao Infantil
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e dos anos iniciais do Ensino Fundamental (formadobkretudo nas
habilitacdes de Magistério de nivel Médio) possué@mhecimento razoavel
do "como", mas pouca base do "que" ensinar, osciedigtas das séries
finais (egressos das Licenciaturas) viviam o coimrédlominavam o "que" e
derrapavam no "como".

A migracdo para o nivel superior, por sua vez, poaontribuiu para
melhorar a situacdo. Impulsionado pela demandaxpgansdo da Educacéo
Basica, o numero de cursos de Pedagogia e Licarmsat a maioria sem
gualidade - explodiu (aumento de 65% entre 200006 E tudo indica que
as faculdades afastem os futuros docentes daadalitas escolas. Em 2008,
uma pesquisa da Fundacdo Carlos Chagas (FCC) endad® pela
Fundacéo Victor Civita (FVC) revelou que as diso@s com conhecimentos
especificos sobre a docéncia (voltadas a préatiaa didaticas especificas)
representam, no maximo, 30% da carga horaria degsaduacdes.
(RATIER, 2010, p. 58)

Com isso, pode-se ver que o fato de obter umaafgdiminicial em nivel superior ndo
garante o quesito qualidade, devido ao aumentood®af desenfreado dos cursos de
Pedagogia e Licenciatura e pelo fato dos mesmaseestdistantes da realidade daquilo que
acontece nas escolas.

Dessa forma, a educagéo continuada se apresentawma das principais solucdes
para garantir uma formacao de qualidade ao doceadia, sua formacdao inicial deficitaria.

Tal aspecto ja se encontrava referenciado ndredala UNESCO de forma clara:

Formacdo continua - Desenvolver os programas deafgfio continua, de
modo a que cada professor possa recorrer a eleguefitemente,
especialmente através de tecnologias de comunicgquadas. Devem ser
desencadeados programas que levem os professfanedliarizar-se com os
ultimos progressos da tecnologia da informacao reucicagdo. De uma
maneira gerala qualidade de ensino € determinada tanto ou majela
formacgao continua dos professores do que pela suarhagéo inicial. O
recurso a técnicas de ensino a distancia podensarfente de economia e
permitir que os professores continuem a assegusatiservico, pelo menos
em tempo parcial. (grifo do autor) (UNESCO, 19881 59).

Tal documento ja preconizava a maior importaneia Qs processos de educacao
continuada desempenham no contexto da formacgéaprdtessores, haja vista a facilidade de
aproximar a formacao continuada das reais neceesdip professor, enfatizando ainda o uso
das TICs com o objetivo de proporcionar agilidadgrocesso e reducao de custos.

Dessa forma, faz-se necessario implementar a e@loicaontinuada de forma a
discutir, preparar, planejar e efetivar processoadizentes com a realidade local do
professor, sem desconsiderar os contextos nacemalndial nos quais a educacdo esta

inserida.
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A fim de contextualizar os marcos legais que agiaer a educacéo e 0s processos de
formacao cita-se a CF/88, a LDBEN e mais recent&nariei n° 11.738/2008- LP, a qual
ainda se encontra em fase de implementacéo enotpdis.

E importante ressaltar que a LP representa unmalgraportunidade para a melhoria
da formacdo docente, uma vez que limita a jornadardfessor a um periodo maximo de
interacdo com os alunos equivalente a dois teread jornada total. A Lei deixa implicita a
utilizacdo das outras horas que compdem o um testante da jornada do professor para
atividades que vao aperfeicoar a pratica docentsatande aula.

Neste sentido, a LP se constitui como uma grahaeéaapara a melhoria da formacao
docente, ndo apenas por determinar um piso safmial a categoria em todo o pais, mas
também por permitir implicitamente a destinacdaudeterco da jornada do professor para

atividades complementares extraclasse que vadauxih sua formacgéo continuada.
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5 ABRANGENCIA E HISTORICO DE APLICACAO DA LEI DO PI SO (LEI N.
11.738/2008) NOS ESTADOS BRASILEIROS

Um estudo sobre a LP, publicado pela CNTE mostyaamto ainda falta para o Brasil
garantir 100% de aplicabilidade da Lei n. 11.73880a integra.

O quadro abaixo mostra que dos 26 estados brasileio Distrito Federal, apenas
sete estados cumprem na integra o valor e a jodwttabalho do professor de acordo com o
disposto na LP; cinco estados ndo cumprem o dispastreferida Lei em relacdo ao valor
nem tampouco em relagdo a jornada; outros novda@staimprem apenas o quesito jornada

extraclasse; e cinco estados cumprem somente o valo

Tabela 3 — Situacdo das Unidades da Federacdo noaBil face ao cumprimento da Lei
Federal n. 11.738/2008 - LP

C Cumpre somente Cumpre
) umpre na ~ :
Estados / Situacdes integra N&o cumpre a jornada somente 0
extraclasse valor
AC X
AL X
AM X
AP X
BA X
CE X
DF X
ES X
GO X
MA X
MG X
MS X
MT X
PA X
PB X
PE X
Pl X
PR X
RJ X
RN X
RO X
RR X
RS X
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_ ) Cumpre na ) Cumpre somente Cumpre
Estados / Situagbes integra N&ao cumpre a jornada somente o
extraclasse valor
SC X
SE X
SP X
TO X
TOTAL 8 5 9 5
% 29,63% 18,52% 33,33% 18,52%
CARAGUATATUBA X

Fonte: elaboragdo pelo autor, com dados de "Tateeleencimentos, remuneragdo e jornadas de trablaio

carreiras de magistério publico da educacéo bé&Riedes Estaduais) - Anexo C.

Gréfico 1 - Situacdo das Unidades da Federacdo nod3il face ao cumprimento da Lei

Federal n. 11.738/2008 - LP

SITUACAO DAS UNIDADES DA FEDERAGAO NO BRASIL FACE
AO CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N2 11.738/2008 - LP

Cumpre
somente a
jornada
extraclasse

33%

Fonte: elaboracédo pelo autor.

A reforma educacional que vem ocorrendo no Brdsfde a década de 1990 tem

como principal aspecto na sua composicdo de obgetiv descentralizacdo financeira para

otimizar a utiliza¢éo dos recursos direcionadoduracao.

De acordo com SOARES (1998), otimizar recurso®tolgj estabelecer condi¢des

para se alcancar a eficiéncia que se projeta emrragilidade e transparéncia nas acdes dos

servicos publicos pelo Estado e maior envolvimaddopoder local no ciclo das politicas

publicas.
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No entanto, gestores publicos da maioria dos estadsileiros tém interpretado a LP
de forma restritiva, ndo a cumprindo em sua tadkd conforme mostrado no ultimo quadro,
0 que prejudica a valorizacéo profissional dosgsedres. Esse € um descumprimento ainda
mais grave quando se considera que a referéncetivddades destinadas a jornada de
trabalho extraclasse também esta disposta no afigccapitulo V da Lei n. 9.394/96 -
LDBEN, que referencia o que é considerado comoapande trabalho: "V - periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacaajdiocha carga de trabalho”.

Percebe-se, portanto, que a implementacdo danda a ineficiente no pais, tanto
porque muitos estados ainda ndo implementaram @ gafarial minimo aos professores,
guanto pelo fato da jornada de trabalho do professo muitos estados ainda nédo ser
obedecida conforme a lei, que obriga os professosdicarem um terco de sua jornada as
atividades extraclasse.

Por esta razdo, o presente estudo selecionoucelbasalisar, em nivel municipal, o
exemplo de implementagcdo da LP em Caraguatatub&I8m. disso, foi foco deste estudo
também a analise e comparacao dessa implementacid® d evolucdo do indice IDEB do
municipio, de modo a tentar identificar de que faro IDEB também vem sendo bem

sucedido na orientacdo das politicas publicasel municipal.
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6 ESTUDO DE CASO: O MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA NO CONTEXTO
DA LEI' N. 11.738/2008

6.1 Caracterizacdo do municipio: indicadores ssc&iondmicos e educacionais

Caraguatatuba localiza-se no Litoral Norte de 8aalo, fazendo parte hoje, da
Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e LitoraktBl criada pela Lei Complementar
Estadual n° 1.166, de 9 de janeiro de 2012, comppst um total de 39 municipios
agrupados em cinco sub-regides.

Por se tratar de uma cidade litoranea possui @ocagatural para o turismo,
destacando-se no litoral norte como um importari® ple comeércio e de prestacao de
Sservicos.

De acordo com o ultimo censo realizado no anoOdé Delo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Caraguatatuba passa populacdo de 100.840 habitantes,
das quais 95.9% residem na area urbana e 4,1%naaraml e se distribuem em 485,097
km?2, area territorial do municipio. Sua densidagimagrafica € de 207,88 habitantes por kmz,
superior a média da Regido de Governo de 147, 65Esthdo de 167,97.

O municipio de Caraguatatuba adequou e sistemadizaumprimento de sua jornada
de trabalho com a aprovagédo, em 18 de janeiro d&,280 novo PCRMPMC, Lei n.
2.065/2013 (ANEXO D), onde define em seu CapitlildAtt. 5°, Incisos XV a XIX, cada
aspecto que compde a diretriz de um terco da jarmadque se refere ao cumprimento da
jornada extraclasse.

Caraguatatuba foi escolhida como foco deste estymbes seu processo de
implementacéo da Lei do Piso nas escolas do mimifipexecutado de maneira solida, ndo
apenas através de discussdes que envolveram aiandrcorpo docente, mas também
através de forca de lei. Esse processo de implag@mntfoi diferente, por exemplo, de Sao
Sebastido/SP, municipio vizinho, que passou a dumpleterminacédo da Lei do Piso através
de decreto do Poder Executivo municipal, possuimmmianto, forca menor do que em
Caraguatatuba, uma vez que decretos podem sed@bdi um mandato para outro.

Apresenta-se abaixo as informagfes que subsidipnojeto do Plano Municipal de
Educacao para o periodo de 2012-2020 caracterizandmicipio através de dados coletados
em Orgdos especializados em diversos tipos de asstadtatisticos tais como o IBGE,

Fundacdo SEADE e outros.
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A populacéo caraguatatubense se distribui pelogogrde idade conforme tabela a

sequir:

Tabela 4 - Populagdo de Caraguatatuba/SP por grupde idade em 2010

Faixa etaria Qlﬁ]ir;)ﬁiti?ﬁeesde
Oab 8.750
6al4 15.210
15a24 16.823
25a39 25.095
40 a 59 23.689
60 e Mais 11.273
Total 100.840

Fonte: IBGE Cidades - Censo Demografico 2010

A faixa etaria propria de educacéo infantil (O anes) e do ensino fundamental (6 a
14 anos), correspondem a um total de 23.960 habsta® atendimento a Educacao Infantil é
responsabilidade exclusiva do poder municipal @sine fundamental deve ser atendido em
regime de cooperacdo com o Estado.

Os menores de 15 anos compdem 23,75% da populagimr que os 24,18% da
Regido de Governo e superior aos 21,48% do Estadmaguatatuba tem, portanto, uma
populacdo infanto-juvenil expressiva, o que ap@ata a continuidade de politicas publicas
voltadas a esse publico.

6.2 Indice Paulista de Responsabilidade SociahdB¢do SEADE 2
A Fundacdo SEADE, em sua publicacdo sobre o Riréilmunicipios do Estado de

Séo Paulo, apresenta dados comparativos do Mumidggido de Governo e o Estado, com

0 objetivo de orientar as politicas publicas mydte estadual.

2 Fundacéo Sistema Estadual de Analise de Dados/SP.
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Caraguatatuba integra a Regido de Governo de i@vuguaratinguetd, Sao José dos
Campos e Taubaté conforme disposto no Decreto 5B26de 5 de janeiro de 1987 que
“compatibiliza as Regides Administrativas com agiBes de Governo criadas pelo Decreto
n° 22.970, de 29 de dezembro de 1984".

Com relagéo a taxa média geométrica de crescinantal da populagdo no periodo
2000/2010, no ultimo Censo Demografico Caraguasatydresentou taxa superior a regido de
governo e mais do que o dobro da taxa apresengdd&ptado. Quando comparado ao indice

do municipio na década anterior (1991 — 2000) hadesaceleracdo, conforme tabela a

sequir.
Tabela 5 - Taxa geométrica de crescimento - companzo
Caraguatatuba Reg Gov. Estado
1991 — 2000 4,56% - -
2000 - 2010 (em % a.a.) 2,50% 2,31% 1,09%

Fonte: Fundacdo SEADE - Perfil Municipal

Nota-se que mesmo apresentando uma desaceleracéagdo a década anterior o
indice em questdo ainda apresenta-se maior queeseapado pela Regido de Governo e pelo
Estado, indice este que esta diretamente ligaddrao de crescimento da populacdo que &
influenciado pela dindmica da natalidade, mortakda das migracdes, sendo que este ultimo
pode ter tido uma influéncia maior devido ao gramtksenvolvimento econdmico do
municipio em funcdo de abrigar a partir de 2008 radatle de Tratamento de Gas de
Caraguatatuba - (UTGCA).

A mesma Fundagao SEADE divulga dados referen@sndicoes de Vida, conhecido
como Indice de Responsabilidade Social (IRPS),lexs em conta trés dimensdes: Riqueza,
Longevidade e Escolaridade. O ultimo dado divulgadere-se ao ano de 2008. Mesmo com
essa defasagem temporal cabe analisar os indioggacados dos dois ultimos anos em que
foram anunciados, para colocar atencdo no camirggado pelas politicas municipais no
periodo.

A Dimenséo Riqueza considera o consumo anual eegianelétrica no comércio, na
agricultura e nos servigcos por ligacdo, o consumalade energia elétrica residencial por
ligacdo, rendimento médio do emprego formal e @rvatlicionado fiscal per capta, todos

considerando o més de dezembro de 2008, ultimaawmidvulgacdo do IPRS.
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A Dimensédo Longevidade tem o indice calculado iirpdas taxas de mortalidade
infantil (por mil nascidos vivos), mortalidade peial (por mil nascidos) taxa de mortalidade
de pessoas de 15 a 39 anos (por mil pessoas)xa ddgessoas de 60 anos e mais (por mil
pessoas).

A Dimensé&o Escolaridade tem como componentesungéecador:

a) % de pessoas de 15 a 17 anos que concluirasimmdundamental

b) % de pessoas de 15 a 17 anos com pelo meniws guas de estudo

C) % de pessoas de 18 a 19 anos que concluirasirmanedio

d) taxa de atendimento a pré-escola entre azasate 5 a 6 anos

Os IPRS de Caraguatatuba apresentados na tabelpuis, comparados a Regidao de
Governo e ao Estado nos anos de 2006 e 2008, ngostr@araguatatuba teve ganhos nas trés
dimensdes no periodo analisado pela Fundacdo SEABEponto na dimenséo riqueza e
dois pontos nas dimensdes longevidade e escolaridais indicadores evidenciam o esforgo

do municipio nesse periodo em fazer investimentosalide e educacao, especialmente.

Tabela 6 - indice de Responsabilidade Social — IRPS

Caraguatatuba Regido Gov. Estado
Dimenséao 2006 57 69 55
Riqueza 2008 58 70 58
Dimenséao 2006 62 67 72
Longevidade 2008 64 69 73
Dimenséao 2006 71 66 65
Escolaridade 2008 73 68 68

Fonte: Fundacdo SEADE — Perfil Municipal

Chama a atencao o indice alcancado por Caragbatain item Escolaridade, que
supera em 5 pontos os indices da Regido de Goealaanédia estadual. Relacionado a esse
indice, cabe ressaltar que a educacdo no munitdpi® seu plano de desenvolvimento
aprovado em 2003, o que propiciou gradativamemelaoria da dimenséo Escolaridade ao

longo desse periodo.
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6.3 Taxa de analfabetismo — censo demografico IRGHE

O Censo Demografico/ 2010 coletou dados de esdatbr da populacdo, que na

tabela a seqguir, apresentam-se comparados aosaados 2000.

Tabela 7 - Taxa de analfabetismo da populacéo de Gguatatuba/SP

Ano Taxa de analfabetismo da populagéo de 15 anos ou iside idade
2000 8,0%
2010 4,7%

Taxa de analfabetismo da populacéo- grupo de 1524 anos

2000 2,3%
2010 1,1%
Taxa de analfabetismo da populacédo — grupo de 248 anos
2000 7,9 %
2010 3.8%

Taxa de analfabetismo da populacéo — grupo de 60@s ou mais
2000 22,6 %
2010 14,0 %

Fonte: www.ibge.gov.br/cidadesat/xtras/temas

Observa-se que houve reducdo no total da popukatdidabeta, no intervalo de 10
anos. E interessante notar que, mesmo entre ossidibs 60 anos ou mais, em que O
analfabetismo tem maior incidéncia pela falta détipa educacional mais focada na época
em que contavam com a faixa etaria propria parasine fundamental, houve expressiva
reducdo do analfabetismo na vigéncia do Plano Npalide Educacdo (2003-2010). Nos

demais grupos etarios também houve importante &dudig analfabetismo.

6.4 Evolucdo dos numeros educacionais na rede ipahide ensino na vigéncia do Plano
Municipal da Educacédo 2003-2012

6.4.1 Evolucéo das matriculas por nivel/modalidéelensino

Como mostrado no quadro a seguir, 0 numero de slumatriculados no sistema

municipal de ensino de Caraguatatuba vem seguitaiaade aumento populacional, o que se
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reflete em uma complexidade a mais para a adrag#rpublica do municipio, que precisa
prever o numero de escolas e de professores giie secessarios para atender a populacao
com o nivel de qualidade exigido pelas politicatefais e que hoje sdo mensuradas através
do IDEB.

Tabela 8 - Evolucéo das matriculas por nivel/modalade de ensino no periodo de
2004/2012 em Caraguatatuba/SP

Niveis / AnoS
modalidades 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Tao5°ano | 7266 | 7387 | 7455 | 7400 | 8564 | 7791 | 7607 | 7297 | 7235

6°ao 9°ano| 1050 | 1014 | 1091 | 1065 | 1567 | 2349 | 2744 | 3831 | 4153

Total 8316 | 8401 | 8546 | 8465 | 10131 | 10140 | 10351 | 11128 | 11388

Fonte: Secretaria Municipal da Educagéo de Caratus

6.4.2 Populagdo matriculada em escolas municiparticulares e estaduais

6.4.2.1 Comparacao entre populacao residente pa &aria e nimero de matriculados na

educacao infantil

Nos resultados do censo populacional, ndo ha ®roide criancas por faixa etaria, de
creche (0 a 3 anos) e de pré-escola (4 e 5 args). drejudica a analise a ser feita do
atendimento de pré-escola, dado que seria intetesseonsiderar o andamento da
universalizagdo para o ensino infantil previstapaorrer até 2016. Entretanto, analisando o
total de 8.750 criancas na faixa etaria de 0 aos agsidentes no municipio e o nimero total
de matriculas em escolas municipais ou particul@et33), obtemos uma cobertura que

alcancga 73,52% dessa populacido em escola de eductsg#il.

Tabela 9 - Comparacgéo entre populacao residente @®scola no ensino infantil

Caraguatatuba| Ano: 2011 Alunos Matriculados Ed. Infantil
Faixa etaria Pop. Ens. Ens. Ens. Part. Vinc. | Total
Residente | Municipal Particular Estado
0-5 8.750 5.047 744 642 6.438
78,45% 11,57% 9,98% 73,52%

Fonte: Pop residente IBGE e Matricula Censo Es@ilad — INEP/MEC
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Sabe-se que aproximadamente 2.317 criancas digdsa faixa etaria sdo as que nédo
se encontram em escola. O municipio deve ter ensé&ica de lista de espera para planejar
novas escolas e/ou ampliacdes nas existentes paexsalizar a pré-escola dentro do prazo
estabelecido. Interessante registrar que o Poderidyal responde pelo atendimento de

78,45% da educacéo infantil, enquanto a rede p&aticonta com 11,57% dessa populacéo.

6.4.2.2 Comparacao entre populacado residente pa éaria e nUmero de matriculados na

educacao fundamental

De acordo com a tabela a seguir, observa-se qmler Municipal cobre uma faixa
expressiva de 71,85% dessa populacdo estudastdno® ao Estado 22,29% e ao Particular
10,21%.

Tabela 10 - Comparacéao entre populacao residentena escola no ensino fundamental

Caraguatatuba Ano: 2011 Alunos Matriculados_EnmslBmental
_ _ ) Esc. Esc. Esc.
Faixa etaria | Pop.residente o ) Total
Municipal Particular Estadual
6-14 15.210 10.928 1.553 3.390 15.871
71,85% 10,21% 22,29%

Fonte: Pop. residente IBGE e Matricula Censo Es@flal — INEP/MEC

A populacdo na faixa etéria de ensino fundamewtaita com atendimento
universalizado a considerar o numero total de mad#as$, superior ao numero de residentes no
municipio.

Entretanto, o numero total de matriculados sen@%4superior em relacdo a
populacdo dessa faixa etaria residente no munjcipiuz a analise de que o numero
excedente deve-se ao fato de que as escolas sitpaamas as divisas atendem criancas e
jovens dos municipios vizinhos, e além disso, & de que jovens repetentes nos finais de
ciclo que continuam na escola tendo, portanto,edsaperior a faixa etaria propria dessa
etapa da educagdo bésica. Isso se confirma na talselguir, nos dados disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educacdo sobre a distoigdde-série no ensino fundamental do

municipio.
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Tabela 11 - Distor¢éo idade/série no ensino fundamigl

Séries Alunos
Total Distorcao Disgao
Numero de alunos %
1° ano 1.333 6 0,45
2° ano 1.486 15 1,00
3° ano 1.053 69 6,55
4° ano 1.638 99 6,04
5° ano 1.718 164 9,55
Total 7.228 353 4,9
6° ano 962 117 12,16
7° ano 900 116 12,89
8° ano 1.154 133 11,53
9° ano 775 87 11,23
Total 3791 453 11,9
Total geral 11.019 806 7,3

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo dedimtatuba

Observa-se ao longo dos anos numero crescenteetdecdio cujo indice mais
expressivo é registrado no final do 1° Ciclo e 88 do 2° Ciclo. Os indices de 4,9% no 1°
Ciclo e 11,9% no segundo resistem as medidas afotaela Secretaria de Educacao de
Caraguatatuba com os projetos de recuperacao eaefscolar. Esses indices poderdo ser
melhorados com a adocdo de outras medidas parbaaws alunos com dificuldades de

aprendizagem, como a escola de tempo integraldaddipelo Governo Federal.

6.4.3 Rendimento Escolar

De acordo com a tabela a seguir, o indice de apémvde 96% expressa um resultado
altamente positivo no ensino fundamental. Entretardinda ha criancas a serem
impulsionadas para a aprendizagem e desenvolvimemtosentido de conseguirem um

percurso escolar mais promissor.
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Ensino Fundamental Taxa EJA Taxa
Rendimento (*) | 1°ao5° | 6°ao09°| Total % 1°ao0 4° %
ano ano ano

Aprovagao 7.084 3.576 10.660 96,00p0 87 46,52
Retencao-aval. 208 116 324 2,90% 50 26,74

Retencgéo — 18 99 117 1,06% 29 15,51

frequéncia

Abandono 6 18 24 0,04% 21 11,23

7.316 3.809 11.125 100,0( 187 100,00

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo de Carafyuzt
(*) taxas calculadas sobre o total de alunos, éobios transferidos e reclassificados.

6.4.4 indice de Desenvolvimento da Educacdo BadD&B

Dois fatores sdo de extrema importancia para Asando sucesso da aprendizagem

escolar: o nivel de progressédo escolar dos alun@sdemonstracdo de dominio sobre os

conteudos basicos que os alunos apresentam.

Por estas razdes, ap0s muitos debates sobredpy@sam ser as métricas a nortear o

progresso da educacdo no Brasil, o Ministério dack¢fo criou o IDEB em 2005, que

estipulou a avaliacdo dos dois critérios anterioneeitados:

a) O nivel de progresséao escolar dos alunos, tambamado de “Fluxo”, que € medido

pela relacdo entre o numero total de alunos deetermdinado ano e a quantidade de

alunos que se matriculam para o ano seguinte. Clestaa, o fluxo consegue

mensurar 0 niumero de alunos retidos e a quantidaddunos que abandonaram a

escola no respectivo ano;

b) O desempenho dos alunos nos contetudos considdrasioss para sua idade escolar,

mensurado através da Prova Brasil.

Desde entdo, o IDEB tem permitido o0 acompanhamédatevolugdo do ensino em

todo o pais e, por esta razdo, nesta dissertacadesempenho do municipio de

Caraguatatuba/SP no IDEB sera utilizado como w@itéle comparacdo para avaliar a

efetividade das politicas publicas municipais @aealucacao.
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A tabela a seguir registra os resultados de Cataiyiba no IDEB durante o primeiro
ciclo do ensino fundamental. Esses numeros mostiaeentre 2005 e 2009 houve um
grande avanco do nivel de ensino do municipio, coma sequéncia consistente de bons
resultados. O ciclo inicial em 2009 ultrapassouedanestabelecida para 2011, periodo até o

qual os resultados ja foram divulgados.

Grafico 2 - Evolugéo histérica do IDEB enCaraguatatuba/SP

Evolucdo do IDEB em Caraguatatuba/SP
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Fonte: IDEB — 2011. Dados extraidos do Portal IDEB.

No entanto, um dado alarmante para a Secretariaicdah de Educacéo de
Caraguatatuba é a quase estagnacdo dos resultad®e anos de 2009 e 2011, mesmo
havendo a continuacdo das politicas de incentiggeafessores no municipio.

O IDEB é mensurado a cada dois anos, mas os r@ssilt®d ano de 2013 ndo haviam
sido divulgados até a data do presente estudoaDasea, impossibilita-se uma analise mais
profunda sobre a tendéncia de evolugédo do IDEB moicfpio. Apesar disso, ao longo desta
dissertacédo, avancar-se-a na analise das proptestselar o IDEB as politicas de incentivo
ao docente, haja vista a importancia que o IDEB eagariando a nivel nacional como o

principal norteador para o desenvolvimento dadipa$i publicas em educacéo.
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6.4.5 Escolas no Municipio de Caraguatatuba: e@olmp periodo 2004-2012

O quadro a seguir apresenta a evolucao do nuneeesablas da rede municipal ao
longo do periodo de 2004 a 2012, na vigéncia dodPlunicipal aprovado e em execucao
desde 2003.

Tabela 13 - Evolugédo do numero de escolas por nivehodalidade de ensino 2004/2012

no ensino municipal

Niveis / Anos

modalidades | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Tao 52 ano 20| 20 20 21 21 23 24* | 23 22
6° ao 9° ano 3 3 3 3 5 9 10 11 11

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo de Carafyuz

(*) Inclui, em todos os anos, 2 creches filantrépic

(**) A EMEF Prof® Maria EIma Mansano foi incorpoiagela EMEF Prof2 Maria Moraes de
Oliveira.

Observa-se no quadro um aumento de 10 unidadefaescmo periodo analisado,
sendo apenas 2 unidades a mais para o Ciclo Idigiahsino fundamental.

No entanto, ao cruzar os dados desta tabela cabetatsobre o nimero de alunos
matriculados no mesmo periodo de 2004 a 2012, wdbserque o numero de matriculados no
ciclo inicial do PEB | de Caraguatatuba mantev@isgicamente constante, enquanto que o
namero de matriculados no ciclo final do ensinodamental cresceu quatro vezes, sendo
acompanhado pelo niumero de escolas criadas no ipioni& analise dos dados mostra que o
namero médio de alunos por escola manteve-se amagicte constante, da ordem de 350

alunos/escola no PEB I.
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Grafico 3 - Namero médio de alunos matriculados poescola no municipio de
Caraguatatuba/SP no periodo de 2004 a 2012
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Fonte: elaborado pelo autor.

A andlise de tendéncia mostra que ha uma ligerknacédo para a diminuicdo do
namero de alunos por escola no municipio. No eof@&sisa diminuicdo, por ser relativamente
muito pequena, ndo sera considerada significatwapresente estudo para impactar a
evolucao ou involu¢do do desempenho do municipilid.

6.5 Plano Municipal de Educacéo de Caraguatatub2/2020

O Plano Municipal de Educacao 2003-2010 apresentacaréncia de acdes e metas
voltadas ao desenvolvimento profissional continuade docentes, bem como ha falta de
indicadores e de uma politica de formacéao clargue pode ser explicado pelo fato da LP
apenas ter entrado em vigor no ano de 2008, a@gsowvacdo e implantacdo do referido
plano.

No projeto do Plano Municipal de Educacao 201202@ihda nao aprovado, observa-
se a falta de atencdo especial a composicdo dadgrdos profissionais da educacdo, em
especial, as horas de formacdo e atualizacdo gimfas que necessitam ser repensadas a
partir da publicacdo da Lei n. 11.738/2008 - Le@acéo da Lei Municipal n. 2.065/2013 -
PCRMPMC.
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7 HISTORICO DA CONSTITUICAO DA LEI MUNICIPAL DE ADE QUACAO A LEI
FEDERAL N. 11.738/2008 - LP

A exigéncia de formacao inicial do professor nanioipio de Caraguatatuba, area de
estudo desta pesquisa, esta descrita no PCRMPNdaneentado pela Lei n° 2.065, de 18
de janeiro de 2013, em seu capitulo VII, "Da Hé#édogfio dos Profissionais da Educacéo”,
artigo 24, que elenca todas as possibilidadesulag@io necessarias para ingresso na fungéo
docente apds aprovacdo em concurso publico.

Tal exigéncia constante no PCRMPMC tém sua bagal lea legislacdo federal
pertinente e a LDBEN.

Nesse sentido Caraguatatuba, desde 2002 ja tindeu lano de carreira que foi
atualizado em 2013 para se adequar a lei 11.738/200

O processo de adequacédo do plano de carreira tdodezi n°® 991/02, se deu de
maneira democratica e consultiva, sendo os pratessconsultados em assembleias
realizadas durante o ano de 2012. Tais assembleias corpo ao processo de adequacao da
jornada de trabalho face a aplicabilidade da LeP@&m em conjunto com o Sindicato dos
Servidores Publicos de Caraguatatuba, Camara MuahieiPoder Executivo do municipio.

O foco principal das discussotes foi determinaomposicdo do um terco da jornada
referente a jornada extraclasse dos professores.

Apés varias assembleias chegou-se ao formato@ieatompde a jornada extraclasse,
distribuida nos seguintes componentes:

a) HTPC: Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo;
b) HTLE: Horério de Trabalho em Local de Livre Escolha
c) HEAD: Horéario de Educacéo e Aperfeicoamento a DSt e
d) HPE: Horario Pedagogico de Estudo.
Assim, em 18 de janeiro de 2013 a Camara MunidpaCaraguatatuba, aprovou por
unanimidade a Lei n. 2.065/2013, que reformulaan®Ilde Carreira do Magistério anterior,
atualizando-o em virtude da Lei Federal n. 11.73832
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7.1 Marco legal: instrumentos de formagé&o contiauazhstantes no PCRMPMC

Caraguatatuba tem definido em seu PCRMPMC, L2i065/2013 de 18 de janeiro de
2013, a jornada de trabalho dos professores bemy @3 horas destinadas ao cumprimento

de um tergo da jornada extraclasse, conforme dascra tabela e nos topicos abaixo:

Tabela 14 - Distribuicdo da jornada extraclasse nmunicipio de Caraguatatuba/SP, de

acordo com a Lei Municipal n. 2.065/2013

Distribuicdo da jornada extraclasse no municipio d€araguatatuba/SP, de acordo com
a Lei Municipal n. 2065/2013

Jornada do professor HTPC HTLE HPE HEAD
Jornada de 40h 2h00min 6h00min 3h20min 2h00
Jornada de 30h 2h00min 6h00min OhOOmin 2h00min

Fonte: elaboracédo pelo autor.

7.1.1 Horério de trabalho pedagogico coletivo (HTPC

E o horario de reunido presencial e coletiva dadé a estudos, planejamento,
elaboracdo de materiais e atividades afins, qugderas horas de atividades pedagogicas da
jornada de trabalho do professor. Sua organizacée éesponsabilidade do coordenador
pedagodgico da escola, que deve zelar pelo planefaregela conducao das sessdes.

A Secretaria Municipal da Educagcdo tem como prapde desenvolvimento para
estas horas o trabalho de ordem coletiva entreoosntes para resolucdo de dilemas do
cotidiano escolar.

Tal jornada tem o desenvolvimento de seus obtieoado na escola, considerada
como uma "modalidade de formacdo continuada deegsofes que assume 0s espacos de
trabalho coletivo como mobilizadores de conhecimmédricos e praticos que viabilizam o
desenvolvimento profissional, que é, ao mesmo tendesenvolvimento pessoal." (SA-
CHAVES, 2000 apud CUNHA, 2012, p. 78)

De acordo com OLIVEIRA (2006), o HTPC, quando aigado de forma adequada é
um espaco que pode contribuir para o levantameatpridridades e acées necessérias para
minimizar os problemas especificos detectados ela gaidade escolar, ja que cada uma tem
sua identidade e especificidade proprias, exigiadpreparacdo dos professores para o

enfrentamento das realidades apresentadas e pelondbs mesmos que reflitam de forma
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critica, objetivando que suas agfes possam vimaongro das necessidades e interesses de
sua realidade.

7.1.2 Horério de trabalho em local de livre esc@HiaLE)

E o horéario destinado a atividades tais como: gueegiio de aulas, correcbes de
atividades, elaboracéo de provas, preenchimentibdementos e relatérios que ocorrera em
local de livre escolha e compde as horas de atleslpedagobgicas da jornada extraclasse de
trabalho do professor;

Este horario impacta diretamente a qualidade p&tagelos alunos na sala de aula,
pois geralmente € nele que o professor organizalaeo de trabalho, cumprindo também as
obrigacgOes rotineiras de seu trabalho docente, @mrecao de provas e o preenchimento
de documentos inerentes ao processo ensino-apagediz

No entanto, por ser um horério de trabalho eml ldedivre escolha, muitas vezes este
horario ndo é cumprido pelo professor que trabathaluas ou trés escolas. Geralmente esse
horario é abandonado pelo professor, uma vez queia cobranca e auditoria da boa
execucdo desse periodo de formacdo extraclasseaestfigo do proprio professor, néo
havendo mecanismos efetivos de controle que veeiiga real execucdo desses horarios
pelos professores.

O municipio de Caraguatatuba esta influenciandeumprimento dos horérios
extraclasse através da criacdo de escolas de @dueatg tempo integral. Nessas escolas,
apenas sao aceitos professores que podem tralbalnanma disponibilidade de trabalho de
40 horas semanais e dedicacdo exclusiva. Dessa,formunicipio diminui a ocorréncia de
jornadas multiplas e, além disso, permite que agepsores se dediqguem mais as suas

atribuicOes extraclasses.

7.1.3 Horério de educacéo e aperfeicoamento andiat@HEAD)

E o horério destinado ao aperfeicoamento profissioaracterizado em momentos de
leituras, estudos e realiza¢do de atividades andist por meio de recursos das tecnologias de
informac&o e comunicacao e tecnologias da apregelizee conhecimento, que compde as
horas de atividades pedagdgicas e jornada de tiabalprofessor.

Este momento é destinado a utilizagdo das TICswarfdo aperfeicoamento e
aprimoramento profissionais. Para isso, 0 Governoiblpal através da Secretaria Municipal
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da Educacédo (SME) forneceu 01 (um) notebook pata peofessor objetivando favorecer a
utilizagcéo de tais ferramentas por parte dos mestasibém tornando possivel a proposta de
utilizacdo dessas horas por parte dos professores.

Nesta proposta, as unidades escolares procurdizamutal horario para aprofundar
discussbes e praticas pedagobgicas emergentes d®€sibbjetivando uma reflexdo mais
profunda acerca das demandas levantadas nos eysooletivos.

7.1.4 Horério pedagogico de estudo (HPE)

E o horéario destinado a estudos, pesquisas, elgéimre execucdo de projetos, bem
como preenchimento e ou elaboracdo de formularaatorios e trabalhos de concluséo
decorrentes dos estudos desenvolvidos, que sergridonpresencialmente em local a ser
definido pela Secretaria Municipal de Educagdo e quampde as horas de atividades
pedagogicas da jornada de trabalho do professap@gsii jornada de 40 horas semanais.

E neste horario que o professor é incentivaddaa Bovos projetos que envolvam seu
alunado na aprendizagem dos conteudos de suadséuma forma ludica e prazerosa. Este
horario € dedicado a criacdo de quaisquer ativelapee possam vir a contribuir para o
aprendizado do aluno de maneira criativa, condbamliversos temas de uma mesma

disciplina ou mesmo unindo conhecimentos de vdissplinas diferentes.

7.2 Estrutura de acompanhamento e aperfeicoamentalalho pedagdgico extraclasse no

municipio de Caraguatatuba

O setor de Apoio Pedagogico da SME é responsavebgo o processo de formacao
continuada dos professores do Sistema Municip&rdno de Caraguatatuba, inclusive pela
formacdo dos professores coordenadores pedagogispensaveis nas unidades escolares
pelo planejamento, execugdo e acompanhamento dess hdestinadas as atividades
extraclasse.

Quanto a periodicidade das formacdes, as mesmageocmensalmente a todos o0s
professores e semanalmente aos professores altalmes. Para o0s professores
coordenadores pedagogicos a formagdo ocorre mesrs@im

Utilizam a formacdo em contexto, tendo como refeenpara elaboracdo das
demandas o0s seguintes instrumentos:

> curriculo de cada segmento da educagéo, por ano;
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> visitas as unidades escolares pela equipe do gapdigdgico responsavel pelo
segmento;

> levantamento em conjunto com 0s professores nosngns mensais que
ocorrem na SME.

Como indicador principal para nortear as acoes tor sdtiliza-se dos resultados
obtidos no IDEB e também do SARESP 3 e Avaliacanibpal.

Quanto aos momentos destinados as atividades lessaca SME através do setor de
apoio pedagogico informou que todo gerenciamentocadeteddo, acompanhamento e
sistematizacdo é de responsabilidade de cada enidacolar, que deverd observar as
demandas existentes, os indices das avaliacbesadengdade e as necessidades locais de
cada realidade dentro de seu Projeto Politico Pejlem (PPP).

Tanto a equipe de supervisores como a equipe de gmmlagdgico procuram
acompanhar o processo de desenvolvimento de téissafe formacdo, mas ndo ha um
instrumento institucional que regulamente e tracen cobjetividade o que deve ser
acompanhado nesses momentos de desenvolvimerdolasse.

Desde 2013, o Setor de Apoio Pedagdgico solicitgplamejamento de cada unidade
escolar referente ao que se ira desenvolver nasmos semanais de HTPC, mas verifica-se
que ndo h& uma sistematizacdo formalizada ded&limento. Solicita, também a agenda do
HEAD e do HPE, mas sem exigir a realizacdo de mantplanejamento prévio,
recomendando apenas que 0s mesmos estejam de aoondo que € se desenvolvido no
HTPC.

A equipe do setor de apoio pedagdgico € constitdadaeguinte forma, conforme
apresentado no quadro abaixo:

Tabela 15 - Equipe do setor de apoio pedagodgico @Garaguatatuba/SP - 2014

Segmento / area do conhecimento Quantitativo de piiesional(is)
EDUCACAO INFANTIL
Bercario 01
Maternal | 01
Fase le?2 01

3 Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar dadesie S&o Paulo.
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ENSINO FUNDAMENTAL |
1° Ano - Alfabetizacéo 01
2° e 3% anos 02
4° e 5° anos 02
ENSINO FUNDAMENTAL Il
Lingua Portuguesa e Inglés 01
Matematica 01
Artes 01
Historia e Geografia 01
Ciéncias e Empreendedorismo 01
Educacéo Fisica 01
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Educacao de Jovens e Adultos - | e | 01
Total de profissionais 15

Fonte: elaboracgéo pelo autor.

Esta em construcdo o Projeto Pedagdgico do Setédypd® Pedagdgico onde sera
estabelecido o plano de trabalho do setor, bem @B estratégias para as sessdes de horas

extraclasses, e metas a serem alcancadas nessesshoe trabalho dos professores.
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8 ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL, CONDICOES DE TRAB ALHO E DAS
HORAS DESTINADAS A ATIVIDADES PEDAGOGICAS EXTRACLAS SE NO
SISTEMA DE EDUCACAO DE CARAGUATATUBA

Objetivando apresentar dados estatisticos patseuwi® perfil profissional, condigdes
de trabalho e das horas destinadas as atividaddag@gicas extraclasse do sistema
educacional de Caraguatatuba, conforme disposteirféederal n. 11.738/2008 - LP e na Lei
Municipal n. 2.065/2013 - PCRMPMC, serdo utilizados dados referentes a 243
questionarios respondidos por professores no mésaigo/2014, representando 93,1% dos
professores de educacgdo béasica | (1° ao 5° anogndmo Fundamental regular, que se
encontra em situacao docente, segmento foco destgiga.

Os dados analisados na pesquisa sdo tratadosma i@ percentuais e contemplam
0S seguintes aspectos: formacao inicial e contmwnd professores, salario, condi¢cdes de
trabalho e cumprimento das horas destinadas aalti@alpedagdgico extraclasse (HTPC,
HTLE, HEAD e HPE).

Os dados coletados referem-se a todas as unidsibedares que apresentam o
segmento do ensino fundamental (1° ao 5° ano),totahde 25 escolas, conforme ANEXO
L.

8.1 Formacao inicial e continuada

No municipio de Caraguatatuba, a formacgéo inidgalngresso no sistema municipal
de ensino corresponde a 81 professores com gfituldo Ensino Médio - Magistério - antigo
2° grau (33,34%), 142 professores com Ensino SuperiPedagogia (58,48%) e 20
professores com formacdo de ingresso com Ensin@ridup- Curso Normal Superior

(8,18%), como apresentado no grafico abaixo:
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Gréfico 4 - Formacao inicial para ingresso no sistea municipal de ensino de

Caraguatatuba
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Fonte: Pesquisa realizada palator

Pode-se observar com esse dado que a maioria rdtessgores (66,6%) em seu
ingresso ja apresentavam formacdo em nivel supeooforme o disposto na LDB em seu

artigo 62:

Art. 62 - A formacdo de docentes para atuar naaghia basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de gre@loaplena, em

universidades e institutos superiores de educaghuitida, como formacao
minima para o exercicio do magistério na educagéantil e nas quatro

primeiras séries do ensino fundamental, a ofereeitlanivel médio, na

modalidade Normal. (LDBEN).

A legislacdo municipal de Caraguatatuba, atraeékail n. 2.065/2013 - PCRMPMC,
também ratifica a necessidade de formacéo iniolmtensonancia com a LDBEN, conforme

o disposto em seu capitulo VII, artigo 24, § 2°:

Art. 24. A formacdo de docentes para atuar na Educacdo &Basic

especificamente:

§ 2° No Ensino Fundamental | e na Educacdo de dawekdultos, far-se-a
com:

| - Habilitagcdo no Ensino Fundamental | no CursoMimgistério e Normal
Superior; ou

Il - Habilitacdo no Ensino Fundamental | no Curse Magistério e
Licenciatura em Pedagogia; ou

[l - Normal Superior com habilitacdo no Ensino Bamental I; ou

IV - Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo no EnBwmndamental I.
(LEI 2.065/2013 - PCRMPMC).
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Nota-se que para ascensdo na carreira do magispEiblico municipal de
Caraguatatuba faz-se necessaria a titulacdo erhsuiperior, aspecto este que pode ser uma
das explicacdes para que dois tercos dos professageessados ja possuam nivel superior,
conforme o disposto no artigo 24, § 5°, da Lei 2/P813:

8§ 5° A formacao dos profissionais de educacgédo para ieke das funcdes
gratificadas mencionadas nesta Lei sera feita ersosude graduagdo em
Pedagogia ou em nivel de pés-gradudcdio Sensu, em areas estritamente
ligadas a Educacao, sob analise da Secretaria Mahide Educacao. (LEI
2.065/2013 - PCRMPMC).

Procura-se através da pesquisa, levantar dadas sollempo decorrido desde a
obtencédo da titulagdo apresentada como requisi® ipgresso no sistema municipal de
ensino de Caraguatatuba e pode-se verificar qeéeaexina uniformidade em termos de tempo
de experiéncia entre os professores do municipienas 2 anos ou menos (1,65%), de 3 a 7
anos (26,33%), de 8 a 14 anos (25,51%), de 15an@6 (20,58%) e com mais de 20 anos
(25,93%), conforme apresentado no gréfico abaixo:

Grafico 5 - Tempo decorrido desde a obtencao do rélvde escolaridade para ingresso

250
200
150
100
. B B = B
0 T T T T 1
Ha 2 anos ou De3a7 De8al4 De15a20 Hamaisde 20
menos anos anos anos anos

Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Outro dado importante levantado na pesquisa dipeito a formagdo em nivel
superior nos dias atuais, sendo perguntado aoggs@Es se 0S mesmos possuiam curso
superior. Do total de 243 questionarios respondiddg professores (99,58%) afirmaram ja

terem cursado o nivel superior e apenas 01 (0,4i%@x n&o cursou o nivel superior.
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Grafico 6 - Namero de professores que possuem cursoperior
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Um dos aspectos que podem ter contribuido pa@matdo em nivel superior da
gquase totalidade dos professores € a politica thrizecdo e evolucdo na carreira do
magistério, constante na Lei n. 2.065/2013 - PCRMPMonde o docente é melhor
remunerado quando possui formagao mais avancada.

Também ha de se considerar a enorme oferta descens nivel superior nos ultimos
anos. De acordo com GATTI e BARRETO (2009), de\adaexigéncias legais constantes na
LDBEN, houve um aumento significativo de cursosesigges direcionados a formacéo de
professores na modalidade da educacdo infantiseséi@es iniciais do ensino fundamental,
ndo podendo deixar de ressaltar também o cres@nmmghificativo na busca de cursos
direcionados para os componentes curriculares dmerfundamental de 6° ao 9° ano e
ensino médio.

Dessa forma, o resultado obtido através do quesim ndo € inesperado, dado o
ambiente favoravel ao cumprimento de um curso supea area de educacao.

Foi perguntado também sobre had quanto tempo ftdmlo primeiro titulo de
formacao em nivel superior, apresentando-se orsegsultado: 02 professores ha dois anos
ou menos (0,9%), 55 professores de 3 a 7 anos%24BL1 professores de 8 a 14 anos
(50%), 38 professores de 15 a 20 anos (17,1%)pedf&ssores ha mais de 20 anos (6,8%).
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Gréfico 7 - Tempo decorrido desde a obtencao do prieiro titulo de formacdo em nivel

superior
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Esse resultado € interessante, pois se pode peiged aproximadamente trés quartos
dos professores obtiveram sua primeira formacdonaml superior nos ultimos quatorze
anos. Esse resultado sugere uma correlacdo doetacriacdo do PCRMPMC, em 2002, no
qual o docente com nivel superior adquiria o dirdé comissao sobre seu salério inicial, por
possuir uma formagdo mais completa. Dessa form&yjoemsejam muitos os fatores
influentes na educacao continuada dos professmresultado do questionério ajuda a sugerir
gue a politica municipal de incentivo pecuniari@ @ocentes mais bem formados passou a
exercer uma influéncia direta sobre o nivel de &m@o docente no municipio.

Objetivando verificar a questdo da formacao comtilaupor parte dos professores foi
perguntado se 0s mesmos possuiam outra gradudeéenté da informada anteriormente e o0
resultado foi o seguinte: com uma graduacao alémfdemada inicialmente (37,44%), com
duas (10,29%), com trés (3,70%), com mais de tradugcdes (1,65%) e com apenas a

formacdo ja informada (46,89%).
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Grafico 8 - Outras graduacdes além da ja informadanicialmente
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Tal dado mostra uma realidade na qual mais dedmeatas professores do sistema
municipal de ensino de Caraguatatuba (53,08%) fimaes em outra graduacédo ao longo de
sua vida profissional, o que sugere que a poliieavalorizacdo profissional, através do
PCRMPMC tenha contribuido para tal, como dispob&x@ no Capitulo VIl - Da evolu¢ao
funcional, Secao | - Da progresséo funcional:

Art. 25 Progressao Funcional é a percepcéo, paltesyor, de vencimento
superior ao que vinha recebendo, em decorrénciaaplcacdo, ao
vencimento-base de seu cargo, de percentual espedstabelecido nesta
Lei, quando da obtencdo de nova titulacdo ou hapiio e de resultados
positivos em sua avaliagdo de desempenho, nos sedmartigo 67, IV, da
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 19%fservadas as normas
estabelecidas neste Capitulo e em regulamentoifispec

Art. 28 Preenchidos os requisitos estabelecidoartigo 27, o Professor que
possuir, dentro de sua area de atuacdo, uma dddalgabs ou titulacées
adiante relacionadas, devera requerer ao Secrdfindcipal de Educacao,
apresentando cOpia autenticada e fara jus aos nseguipercentuais
calculados sobre o vencimento-base de seu cargo:

Il - 8% (oito por cento) — um curso em nivel supertorrespondente a
licenciatura plena néo utilizada para ingresso,esgenserdo considerados os
cursos realizados em instituicdes credenciadasMEIG, que irdo ministrar
0S cursos e emitir o diploma; (Lei n. 2.065/20F8CRMPMC).

Seguindo a linha de pesquisa sobre a formacaanoadta foi questionado também
junto aos professores em que area tal graduacgoaduacdes foram cursadas, apresentando
como resultado: educacao (50,60%), outras areasi@pea educacao (1,65%), educacéo e

outras areas que nao a educacéo (0,82%) e naoacurgss,89%).
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Grafico 9 - Area de realizacdo de outra(as) gradud@p(des)
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Ao se filtrarem os questionarios em que a resgost&ao se aplica”, verifica-se que
quase 100% dos cursos extras feitos pelos proBesssstavam relacionados a area da
educacao, fato este que pode ser explicado patweammento constante no PCRMPMC, em
que o professor também recebe uma gratificacdonge devido a sua formacéo extra na
area educacional.

Também foi perguntado aos professores se posstiuieso de poés-graduacdo e a
modalidade a qual pertenciam, apresentando o gegusultado: especializacdo (67,48%),
mestrado (1,65%), doutorado (0,00%) e nao fizeramn@o concluiram (30,86%). Essa
informac&o ajuda a sugerir a importancia que o PERKl tem sobre o percentual de
67,48% apresentado na modalidade de poOs-graduespecializacdo), 0 que sugere que a
politica de valorizagéo profissional, através ddRRIPMC tenha contribuido para tal, como

disposto no Capitulo VIII - Da evolucao funcioraécéo | - Da progressao funcional:

| - 7% (sete por cento) - um curso de pés-gradubgfmSensu com duragéo

igual ou superior a 360 (trezentas e sessentak lmraareas estritamente
ligadas a Educacdo ou a area de atuacdo do doeestemente serdo
considerados os cursos realizados em instituic@edenciadas pelo MEC,
gue irdo ministrar os cursos e emitir o diplomaei(ln. 2.065/2013 -

PCRMPMC).
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Grafico 10 - Modalidade de realizacdo de curso dedg-graduacao
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Também, podemos citar o fato de no municipio ixisha instituicdo de ensino
superior que oferece tais modalidades de cursondbéa pela expansdo dos cursos
semipresenciais e a distancia oferecidos por digarstituicdes de ensino no pais.

Sobre a tematica de formacdo continuada, as pasxanalises referem-se a atividades
de formacdo disponibilizadas pelo sistema educatida municipio, sendo perguntado aos
professores se os mesmos participaram de alguwidaale de formacdo continuada nos
ultimos dois anos, apresentando-se o seguinte @&Jd00% dos professores afirmaram terem
participado e apenas 3,30% nao participaram o gu®dstra que a maioria participou do
programa de formag¢ao municipal.

Segundo BRZEZINSKI (2008), no que se refere a &sgatica, tal linha de formacéo
tem seu alicerce na LDB, embasada na tese de uregsm de educacdo que se realiza ao
longo da vida.

Artigo 1°: A educacgéo abrange processos formatiuesse desenvolvem na
convivéncia humana, na vida familiar, no trabaltes instituicbes de ensino
e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagd&cdedade Civil e nas
manifestacdes culturais;

Artigo 67: Os sistemas de ensino promoverao a izalgdio dos profissionais
da educacado, assegurando-lhes, inclusive nos tedwvesestatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

Inciso Il: Os sistemas de ensino promoverdo apedenento profissional

continuado, inclusive com licenciamento periédi@munerado para esse
fim. (Lei n. 9.394/96 - LDBEN)
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Grafico 11 - Participacao em atividades de formacaocontinuada nos ultimos dois anos
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Tabela 16 - Participacdo em atividades de formacamntinuada nos ultimos dois anos

PARTICIPACAO EM COMPARACAO (%)
ATIVIDADES DE
FORMACAO
CONTINUADA NOS Caraguatatuba Brasil*
ULTIMOS DOIS
ANOS
Sim 96,70% 89,00%
Nao 3,30% 11,00%
Fonte: Questionario professor Prova Brasil 20Qiiestionarios aplicados: 112.343uestionarios respondidos:
76.455| Respostas validas para esta questéo: 72 @F2lu.org.br
*Dados do Brasil

Esse dado € positivo, uma vez que mostra a movat&n dos professores no sentido
de buscar formacgdo profissional extra, aproveitaasl@fertas do municipio. No entanto, a
partir do pequeno progresso no IDEB do municipioregultado da ultima avaliacdo, em
2011, lanca-se duvida sobre a efetividade dessamfdes extras, uma vez que o resultado
esperado era a melhoria do indice na mesma taxardss anteriores. Esperava-se algo da
ordem de 10% de aumento e o aumento foi da ordeapeteas 1%.

Ao se fazer o cruzamento dos dados dos questisnéadm os dados recentes do
IDEB, percebe-se que 0s gestores publicos precstan atentos a efetividade das formacdes
extraclasse dos professores e, se necessario,rpmptancas na forma de avaliacdo da

gualidade da formacao docente nesses cursos,tsej@sado aumento da nota minima para a
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aprovagao, ou entdo seja pela realizacdo de uma gle avaliacdo de incorporacdo do
aprendizado ao final do curso. Estas sao apenas phssibilidades de metrificagdo do
aprendizado do professor nesses cursos, acao igualiakada com a postura que vem sendo
adotada nos espacos politicos brasileiros, ond@aleagdo de desempenho e as recompensas
financeiras tém se tornado cada vez mais meriioas¢ atreladas a metas.

Também foi perguntado aos professores sobre qualga horaria da atividade da
qual participaram que consideravam mais relevaata pua atualizacdo profissional: menos
de 20 horas (3,82%), de 21 a 40 horas (19,57%)1de80 horas (11,06%) e com mais de 80
horas (65,53%).

Gréfico 12 - Carga horéaria mais relevante das atilades de formacédo continuada
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Este dado mostra que os professores participaforaiacdes com uma carga horaria
mais duradoura, até porque consta na Lei n°® 2.068/ZPCRMPMC), capitulo VIII, da
evolucdo funcional, ja citado anteriormente, sabrénfase dada a cursos com essa carga

horaria de preferéncia, apresentada na pesquisa:

Il - 5% (cinco por cento) — um curso de aperfeiceain e/ou sequencial com
duracéo igual ou superior a 120 (cento e vinteahi@m areas estritamente
ligadas a Educacao ou a area de atuacao do dateste que validados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, para cada pededi3 (trés) anos;

8§ 1° Os cursos realizados em horario diverso ao homeidrabalho do
profissional do quadro do magistério, serdo aalescR% (dois por cento)
sobre o percentual estabelecido os incisos | eeBted artigo. (Lei n.
2.065/2013 - PCRMPMC)
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Tabela 17- Carga horaria mais relevante das atividdes da qual participou

CARGA HORARIA COMPARACAO (%)

MAIS RELEVANTE

DASDirgbi'?_DES Caraguatatuba Brasil*

PARTICIPOU

Menos de 20 horas 3,82% 12,00%
De 21 a 40 horas 19,57% 29,00%
De 41 a 80 horas 11,06% 17,00%
Mais de 80 horas 65,53% 42,00%

Questionario professor Prova Brasil 20Tluestionarios aplicados: 112.343uestionarios respondidos: 76.455
| Respostas validas para esta questédo: 64 Q&slu.org.br
*Dados do Brasil
Sobre os conhecimentos adquiridos nas atividadefomnacdo continuada para a
melhoria da pratica em sala de aula, 84,77% dofegsores assinalaram a opcdo quase
sempre, 13,58% responderam que eventualmente, @838%& nunca e 0,83% afirmaram que
ndo contribuiram em nada. Onde, nessa escala:
a) “Quase sempre” significa que o professor incorpwaos conhecimentos e praticas
pedagogicas a sua rotina de sala de aula;
b) “Eventualmente” significa que o professor utilizigues conceitos novos algumas
vezes em sala de aula;
c) “Quase nunca’ indica que o professor apenas ratemgitiza algum novo conceito
em sua sala de aula e;
d) “Nao contribuiram em nada” significa que o professio implementou nenhum novo
conceito em sua pratica docente.
O grafico a seguir apresenta dados sobre a gfiizalos conhecimentos adquiridos
pelos professores nas atividades de formacdo cawlene a utilizacdo dos mesmos na

melhoria da pratica em sala de aula.
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Grafico 13 - Utilizagéo dos conhecimentos adquiridonas atividades de formagéo

continuada para melhoria da pratica em sala de aula
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

De modo geral, verifica-se que ha oferta por pdot&istema Municipal de Ensino de
formacdo continuada aos professores que procur@roptar uma carga horaria que seja
enquadrada no Plano de Carreira.

De acordo com a legislagdo municipal observaugeeaxiste uma lacuna em relagao
ao monitoramento e indicadores mais especificos @aaliar o aproveitamento especifico do
processo de formacdo continuada ofertado no sistemmBp que se utilizam apenas de
instrumentos que avaliam o desempenho do aluna®RESP, PROVA BRASIL).

Em relag&o ao disposto na Lei Municipal n. 2.06582- PCRMPMC, sobre as horas
destinadas ao cumprimento de um terco da jornattacéasse, compreendidas pelo HTPC,
HTLE, HEAD e HPE, foi perguntado aos professoresage momentos contribuem ou néo
para a melhoria de sua pratica em sala de auldp e 76,95% responderam que quase
sempre, 19,34% eventualmente, 2,46% quase nun@3% Hisseram que tais momentos nao
contribuem em nada para a melhoria da préatica éandeaaula. Da mesma forma como na
pergunta anterior, nessa escala considera-se que:

a) “Quase sempre” significa que o professor incorpwaos conhecimentos e praticas
pedagdgicas a sua rotina de sala de aula;
b) “Eventualmente” significa que o professor utilizigums conceitos novos algumas

vezes em sala de aula;
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c) “Quase nunca’ indica que o professor apenas ratemgitiza algum novo conceito
em sua sala de aula e;
d) “Nao contribuiram em nada” significa que o professio implementou nenhum novo
conceito em sua pratica docente.
Gréfico 14 - Contribuicdo das horas extraclasse para melhoria da pratica em sala de

aula
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Observando o resultado obtido no grafico antepercebe-se que quando se analisa 0
grafico das horas destinadas as atividades exdsm;lgue acontecem no contexto da escola e
que sdo conduzidas por integrantes da equipe gedéocada unidade, ha uma redugdo na
opcao quase sempre de 7,82% em relacao as atisidad®rmacédo continuada oferecidas e
conduzidas diretamente pela equipe da Secretanachdal de Educacéo.

Isso nos remete a pensar no processo de direcgomane conducédo por parte da
equipe gestora de tais momentos e também na ndmaéssie uma politica de monitoramento
mais efetiva por parte do Sistema Educacional doidfpio, que possa garantir realmente
que a jornada extraclasse esteja definida com apiesealmente venham ao encontro das
politicas educacionais almejadas e que esteja espnéncia com as necessidades locais de
cada unidade escolar.

Em seguida, foi perguntado aos professores séitewp@ducacional do municipio, no
que concerne ao cumprimento do um terco da joreattaclasse contribuia ou ndo para a
melhoria de sua pratica em sala de aula: 62,13%nafam que quase sempre, 30,86%
eventualmente, 4,52% quase nunca e 2,46% disser@mnngo contribuia em nada.

Igualmente, nessa escala considera-se que:
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a) “Quase sempre” significa que o professor incorpwaos conhecimentos e praticas
pedagdgicas a sua rotina de sala de aula;

b) “Eventualmente” significa que o professor utilizigues conceitos novos algumas
vezes em sala de aula;

c) “Quase nunca’ indica que o professor apenas ratemgitiza algum novo conceito
em sua sala de aula e;

d) “Néo contribuiram em nada” significa que o professio implementou nenhum novo

conceito em sua pratica docente.

Grafico 15 - Contribuicdo da politica educacional d municipio para a melhoria da

pratica em sala de aula
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Fazendo uma comparagdo com os dados apresentedfa dl4, que apresenta
84,77% do professores indicando a opcéo “Quasersémp que se refere a utilizacdo dos
conhecimentos adquiridos nas atividades de formeg@tinuada para melhoria da pratica em
sala de aula, direcionadas pela equipe da Seerdanicipal da Educacdo vimos que ha uma
reducao de 22,64% quando perguntados sobre as destisadas a formacédo, constantes da
jornada extraclasse do professor (um terco dagangue acontecem nas unidades escolares
e que sao direcionadas por integrantes da equgierggprofessor coordenador, vice-diretor
e diretor).

Tal decréscimo indica a necessidade de um acorapw@ertio mais pontual e
sistematico por parte da Secretaria da Educacaqueose refere ao conteudo que se é
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desenvolvido e também no papel dos atores que gesdram tal funcdo nas unidades
escolares.

Dentro do contexto do cumprimento do um tercoodagda extraclasse em momentos
especificos pelo professor, a pergunta seguintavarsobre a visdo do professor sobre qual
desses momentos era mais importante para o apritenta de sua pratica em sala de aula,
tendo como resultado: 53,00% afirmaram que era ®&JT166,66% indicaram o HTLE,
1,23% indicaram o HEAD, 6,17% indicaram o HPE¥L.% disseram que a pergunta nao se

aplicava a eles.

Grafico 16 - Componente mais importante da jornada&xtraclasse
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Esse resultado de 66,66% dos professores indicanadpcdo do HTLE sugere
inicialmente duas hip6teses: a primeira de que ®Eihao esta sendo aproveitado como
espaco de discussao e construcao coletiva de femtame solucdes referentes as dificuldades
apresentadas em cada unidade escolar, podendarindia dificuldade de gestédo das sessdes
e a outra de que os professores estdo necessigamudmtrar na escola um espaco para
elaboracao, discussado de atividades e situac@asiras até pela falta de tempo ou acumulo
de jornadas de trabalho em outras escolas ou auogipios, informacéo esta que nao foi
medida nesta pesquisa e que merece uma atencao paesoa elaboracdo de uma analise
mais efetiva.

Foi perguntado também aos professores sobre tpraba atores responsaveis pela

conducao de tais momentos exercia o papel maisriengge para tal: diretor (0,00%), vice-
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diretor (0,41%), coordenador pedagdgico (40,32%\)jpe gestora (56,79%) e ndo se aplica
(2,46%).

Gréfico 17 - Grau de importancia dos atores respomweis pela conducdo da jornada
extraclasse
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Com o resultado apresentado acima podermos veragoaioria dos professores
apresenta a equipe gestora como necessaria a éondlog momentos da jornada extraclasse,
papel este que na maioria das unidades escolamsseénvolvido pelos coordenadores
pedagodgicos. Nesse sentido cabe uma investigac&oesyecifica para se poder atribuir o

grau de importancia de cada um relacionando-os@ueudos e praticas aplicadas.

8.2 SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

A fim de obter informacdes acerca da remuneracjarreada foi perguntado aos
professores, primeiramente, sobre a remunerac@bidec por eles, apresentada em quatro
faixas salariais, tendo como resultado: de R$ @04,B$ 2.000,00 (23,86%), de R$ 2.001,00
a R$ 3.000,00 (45,26%), de R$ 3.001,00 a R$ 4.000.9,34%) e com mais de R$ 4.000,00

(11,52%), como apresentado no grafico abaixo.
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Grafico 18 - Saléario percebido pelos professoresirefaixas salariais
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Em Caraguatatuba, o quesito de carga horéariadtgn ta jornada) e salario cumprem
0 previsto na Lei do Piso desde sua implantacdoridaoem janeiro de 2013, atraveés da
reformulacdo do PCRMPMC (Lei Complementar n° 2.2653).

Também é possivel verificar que em 2013, quandoeiaMunicipal 2.065/2013
PCRMPMC foi aprovada, ela ja contemplava o valoR$e2.263,71 para uma jornada de 40
horas, cerca de 44,5% a mais do que exigido no eél@lizado de R$ 1.567,00 na Lei do
Piso para o referido ano.

Em relacdo a jornada de trabalho, 2,07% cumpremagia de 10 horas/semanais,
1,65% cumprem jornada de 20 horas/semanais, 23,6p¥%sentam jornada de 25
horas/semanais, mais da metade dos professore®%0¢2mprem a jornada de 30

horas/semanais, 17,69% cumprem 40 horas/semab#id% outras jornadas.
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Grafico 19 - Jornada de trabalho cumprida pelo proéssor
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Fonte: Pesquisa realizada pelo autor.

Verifica-se com tal dado que a maioria dos prafiess do municipio detém uma
jornada de 30 horas/semanais com uma elevacaotigeagara 40 horas/semanais devido a
ampliacdo do ensino integral, através dos Centmggiados de Desenvolvimento
Educacional - CIDEs, estruturas construidas parantjaa permanéncia integral dos alunos
na escola e que absorve apenas professores questggach a compor uma jornada de 40

horas/semanais com dedicacao exclusiva.

8.2.1 Benchmark: comparagdo com o municipio deSedastiao/SP

Para a comparacdo dos niveis de investimentos camagdo do municipio de
Caraguatatuba, utilizou-se o municipio de Sao 3@oaSP. A escolha foi feita pela
proximidade geografica entre os dois municipiosauraz que ambos sao municipios do
litoral norte paulista que recebem bastante infligd8nem seus orgcamentos, vale citar, dos
impostos pagos por grandes empresas de extragiirdeeo. Aléem disso, a influéncia dessas
grandes empresas também se reflete nos tipos deegmpgriados em cada um dos
municipios, fazendo com que ambos sejam parecitioteenos socioecondmicos. Por essa
similaridade, S&o Sebastido foi escolhido comotolije comparagéo de Caraguatatuba para

a avaliacao do percentual de investimento em edooageu impacto sobre o IDEB.
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No entanto, como compete as administracfes deroadeipio a delimitacdo de que
parcela do orcamento € destinada a educacdo, dér@mijas entre ambos nesse percentual,

como é verificado nas tabelas abaixo:

Tabela 18 - Investimento em educacéao em relacéo percentual do orgcamento publico
municipal de Caraguatatuba/SP

2009 2010 2011 2012 2013 2014

(R$ mil) | (R$ mil) | (R$ mil) | (R$ mil) | (R$ mil) | (R$ mil)

Orgamento do municipio | 228.170| 212.085 269.134 378.152 412.559 4221191

Investido em educagdo | 66.098 | 66.173| 79.847 109.2%7 116.807 131.595

% investido em educacda 29% 31% 30% 29% 28% 31%

Fonte: elaboracéo pelo autor com base em documéatoszamentos do municipio de Caraguatatuba/SP

Tabela 19 - Investimento em educacéao em relacéo percentual do orgcamento publico
municipal de S&o Sebastiao/SP

2009 2010 2011 2012 2013 2014

(R$ mil) | (R$ mil) | (R$ mil) | (R$ mil) | (R$ mil) | (R$ mil)

Orcamento do municipio 230.866 220.721 270.Y90 73%8| 329.823 448.503

Investido em educagad 81.131 84.751 87.960 106.443B.515| 129.134

% investido em educacdo 35% 38% 32% 30% 33% 29%

Fonte: elaboracéo pelo autor com base em documéatoszamentos do municipio de Sao Sebastido/SP

Pela andlise das tabelas, observa-se que oimeasb, em termos de percentual do
orcamento do municipio, € praticamente estiavel @motde 30%, em Caraguatatuba. Em
contraste, em S&o Sebastido, esse valor tem asdkestante nos ultimos anos, sendo que
atingiu o pico de 38% em 2010 e caiu para 29% etd.20

Ao se analisarem os dados das notas do IDEB niss rdonicipios, obtém-se a

seguinte tabela e o grafico abaixo:
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Tabela 20 - Evolugéo das notas no IDEB dos municiys de Caraguatatuba/SP e de Séo
Sebastido/SP entre 2005 e 2011

Ideb 2005 Ideb 2007 Ideb 2009 Ideb 2011 Ideb 2013
Municipio
Nota | Meta | Nota | Meta | Nota | Meta | Nota | Meta | Nota | Meta
Caraguatatuba 4.4 -- 4.9 4.4 5.3 4.8 5.4 5.2 - 5.7
Sao0 Sebastiap 4.1 -- 4.5 42 4(8 45 50 4.9 - 5.2

Fonte: elaboracéo pelo autor com base em dadb¢kfe.

Gréfico 20 - Evolugéo das notas IDEB de Caraguataha/SP e de Sdo Sebastido/SP
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Fonte: elaboracdo do autor com base em dados d8.INE

Conforme se pode observar, Sdo Sebastido obteN@ER>UMa curva muito similar a

de Caraguatatuba, ou seja, obteve um crescimepidoraté 2009 e depois teve uma

desaceleracdo em 2011. Dessa forma, muito embariveis de investimentos em educacéo,

proporcionalmente ao orcamento, sejam diferenté® e@mbos 0os municipios, ainda ndo é

possivel afirmar a existéncia de uma correlacaetalientre o percentual do investimento em

educacao e o IDEB.

Também se pode observar os dados sobre remunedag@mte entre os dois

municipios através da tabela a seguir:
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Tabela 21 - Valor médio da hora-aula dos docenteg®dCaraguatatuba/SP e de Séo
Sebastidao/SP em 2014

Municipio Valor médio da hora-aula dos docentes atis
Caraguatatuba/SP R$ 15,94
Sé&o Sebastido/SP R$ 21,84

Fonte: elaboracéo do autor, com base em informagiigalas nos documentos oficiais de folhas dempagtos
de Caraguatatuba/SP e de Sdo Sebastido/SP

Com base nesta tabela, pode-se perceber que S3astiSe apresenta uma
remuneracdo media por hora-aula 37% superior sadegGatatuba. Mesmo assim, o IDEB de
Sao Sebastido também apresenta desaceleracdosaggue a hipotese de que de fato existe
um problema no processo educacional em ambos ogipios, ndo permitindo que o0s
investimentos em educacdo ou em remuneracdo dosenteonvertam diretamente em

desempenho positivo dos alunos na Prova Brasil.
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9 PROPOSTA DE RECOMENDACOES

Apoés a pesquisa e analise elaborada no capittdsi@mn evidenciou-se que, devido
aos incentivos pecuniarios existentes no municg®oCaraguatatuba/SP, praticamente a
totalidade dos professores do primeiro ciclo darenfundamental possuem formacéo em
nivel superior e especializagdes na area. Tambéoelpese que quase todos os professores
do PEB | haviam aproveitado oportunidades de fodmagxtraclasse nos ultimos dois anos.
N&o bastasse isso, mais de 80% desses profesfiaream terem incorporado em sala de
aula novos conceitos aprendidos nas formacOesctadsas.

No entanto, é contrastante que a nota do municipidDEB, para o PEB I, tenha
apresentado um movimento de desaceleracdo desdaliac@o anterior, tendo apenas se
elevado de 5,3 em 2009 para 5,4 em 2011. Essagdalmostra um claro problema entre o
progresso percebido pelos professores e o progmesswurado pelo IDEB, que é o
instrumento oficial de medida do avanc¢o no nivetdiacacao publica no Brasil.

Por essa razéo, dado que existe uma estagnag@mlugdo do IDEB no PEB | de
Caraguatatuba e que as percepcdes de progressxiedat entre o mostrado no resultado do
IDEB e as respostas dos professores sdo destopatesbe-se a necessidade de identificar na
rotina escolar quais séao as falhas no processora@agéo continuada dos professores.

Ou seja, € necessério estudar o processo de farnex¢éclasse dos professores e
definir indicadores de desempenho que permitantifam em qual ponto deste processo ha
falhas, de modo a poder corrigi-las rapidamentdia@ dia do professor.

Dessa forma, pode ser feita a avaliacdo e melhdoiaprocesso de formacao
continuada dos professores através de indicadereesempenho bem definidos, de modo a

poder contribuir para um aumento diretamente norvaknsurado pelo IDEB.

9.1 Aplicacdo dos indicadores de desempenho noegsocde formacdo continuada dos
professores de Caraguatatuba/SP

Percorrido pouco mais de um ano apos a atualizdgdei n. 991/2002 através da Lei
n°® 2.065/2013 - PCRMPMC, que incorpora os dispasitconcernentes a jornada de trabalho
extraclasse, dispostos na LP, o municipio de Catagiba implementou explicitamente
jornadas de trabalho compostas por HTPC, HEAD, EIPHLE.

Esses horarios de trabalho dos professores repmesenportunidades para a

Secretaria Municipal de Educacéo avaliar o desehgenrtraclasse dos docentes. Para tanto,



71

€ necessario implementar acdes de acompanhametespual e de resultados de cada um
desses elementos que compdem a jornada extradi@sse;omo acompanhar o desempenho
dos atores responsaveis pela conducdo dessasadéigichas unidades escolares, a fim de
mensurar adequadamente o efeito de tais dispasitimanelhoria da qualidade da educacéao
municipal. Além disso, para se garantir o comprametto dos professores na realizacao

destas novas ag0es, sugere-se atrelar o desempdnddasse dos professores diretamente a
alguma forma de gratificacdo pecuniaria a ser lidaedm caso de desempenho satisfatorio,

conforme sera apresentado nos proximos topicos.

O planejamento proposto nos itens a seguir leva@rsideracédo a implementagcao das
propostas deste estudo juntamente a execucdo dw Manicipal de Educacdo de
Caraguatatuba, que estd em processo de aprovacasoeaprovado, tera vigéncia até o ano
de 2020.

9.2 Planejamento para 2014 e 2015 - curto prazo

9.2.1 Definicédo dos indicadores a serem mensurados

Considerando-se que:

a) O HTPC é o trabalho que visa o desenvolvimentotigolelo corpo docente de uma
unidade escolar de modo a encontrar solucbes palotemas do dia a dia da escola,
dentre outras atividades que envolvam a interagéiee éodos os professores da
unidade;

b) O HTLE é constituinte essencial na preparacao dufegsores para o oferecimento de
uma aula de boa qualidade, através de planejanagf@gquado e cumprimento de
prazos de entrega de atividades rotineiras da fudgéente;

c) O HEAD é a forma bésica de estimular a formacaddad@ontinuada do professor
através de cursos e aprendizados a distancia;

d) O HPE é o horéario destinado a disrupcdo do processmacional convencional
atraves da criacao de projetos e/ou estudos gemvasmelhor aprendizado por parte
dos alunos.

Sugere-se a exploracdo dos seguintes indicadoréssgenpenho para cada um desses
elementos que compdem a jornada extraclasse despouf

a) Para o HTPC sugere-se a mensuracao de resultagésattas:

a. Frequéncia do professor aos encontros coletivos;
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Entrega ou ndo entrega de tarefas a serem detelasineela equipe gestora
gue coordena as reunides, visando o aprimoramenpoodessor e do processo
de ensino-aprendizagem;

Respeito ao prazo das entregas definidas pelaegegtora que coordena as
sessodes de HTPC, avaliando a entrega como “entregeazo” e “entrega fora
do prazo”;

Qualidade do material apresentado pelo professmayés da avaliacdo da
equipe gestora responsavel pela conducdo do HTRGtaNavaliacdo de
qualidade, dever-se-4 categorizar as entregasofiespor entre as opcées “néo
atende as expectativas”, “atende as expectativagipera as expectativas”.

Cada um desses quesitos devera compor uma notarale zlez, sendo acumulado ao

longo do ano para compor uma “nota de HTPC” dogssir ao final do ano letivo.

b) Para o HTLE sugere-se a mensuracao de resultai@saio:

a.

Respeito aos prazos de entrega das notas dos garm® fechamento dos
bimestres;

Respeito aos prazos de entrega do planejamentutisspara o ano letivo;
Respeito aos prazos de preenchimento e entrega udesqger outros
formuléarios, questionarios ou afins que a equipstaga da unidade escolar

venha a aplicar ao corpo docente.

Cada um desses quesitos devera compor uma notaaa #dez, sendo acumulado ao

longo do ano para compor uma “nota de HTLE” dogsebr ao final do ano letivo.

c) Para o HEAD sugere-se a mensuracao de resultai@stla:

a. Quantidade de horas de aperfeicoamento formal guefessor realize através

de cursos relacionados a area de educacao, medanf@ovacado da ementa
do curso e sua aprovacdo como equivaléncia pardldEHpela Secretaria

Municipal de Educacéo;

Nota ou conceito final obtido pelo professor aalfida realizagdo do curso de
aperfeicoamento;

Cumprimento, por parte do professor, de plano damamento elaborado

conjuntamente com a equipe coordenadora de suadengkcolar, avaliando-
se a qualidade das entregas feitas pelo profelssor,como o cumprimento

dos prazos de seu plano de estudo.

Cada um desses quesitos devera compor uma notarale zlez, sendo acumulado ao

longo do ano para compor uma “nota de HEAD” dogssbr ao final do ano letivo.
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d) Para o HPE sugere-se a mensuracao de resultadésatia

a. Quantidade de projetos interdisciplinares propospeso professor para
aplicacdo em sua unidade escolar;

b. Quantidade de projetos interdisciplinares realizagelo professor em sua
unidade escolar ao longo do ano letivo, indepertesnte ou ndo de sua
participacéo na elaboragéo e proposta do projeto;

c. Eventual participacdo em competicdes de projetasamionais, que poderdo
compor um bénus na avaliacdo do professor no QuedfE no caso de o
professor ser congratulado com algum prémio a mfuadicipal, estadual ou
federal pelo seu projeto.

Cada um desses quesitos devera compor uma notaaa #dez, sendo acumulado ao
longo do ano para compor uma “nota de HPE” do peafeao final do ano letivo.

A avaliagdo da aplicabilidade ou ndo de cada usseteindicadores, bem como a
organizacdo para sua efetivacdo deverd ser realizach plano de curto prazo por equipe
designada pela Secretaria Municipal de Educacao,pazo final para seu cumprimento ao
final do ano de 2015, com o objetivo de comecan@ementacéo efetiva dos indicadores nas
escolas do ciclo inicial do ensino fundamental ripao inicio do ano letivo de 2016.

Sugere-se que, a principio, as avaliacbes de ¢esdm ndo influenciem na
remuneracao percebida pelo professor. No entantere-se que ja seja previsto para 2018,
2019 ou 2020, preferencialmente em lei, o atrelamndps indicadores de desempenho do
professor a remuneracdo docente. Estes indicagme@sréo, inclusive, estar atrelados ao

IDEB percebido pela unidade escolar de cada prafess

9.2.2 Treinamento inicial intensivo das equipedayas focado nas sessdes extraclasse

Concomitantemente a definicdo dos indicadores dsemdpenho das sessdes
extraclasse faz-se necesséria a elaboracdo e acémede um plano de treinamento as
equipes gestoras das unidades escolares, comto/olije capacitar cada gestor para a nova
tarefa de avaliador do desempenho docente. Esteo pda treinamento devera conter,

obrigatoriamente:

“Tais como o Prémio Educador Nota 10, competicatvel nacional organizado pela Fundag&o Victor @ivit
com o objetivo de premiar os melhores projetos adooais desenvolvidos no Brasil a cada ano
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a) Estudo aprofundado sobre a importancia de cadaaddr de desempenho, para
gue os gestores saibam explicar aos docentes denglede escolar a relevancia
de cada quesito avaliado;

b) Critérios claros de avaliacdo, objetivando minimizalhas por distor¢cdes de
critérios na mesma.

Este plano de treinamento deverd ser realizadoateina intensiva ao longo do ano

de 2015 e, de forma continua, ao longo dos anasrdes.

9.3 Planejamento para 2016 e 2017 - médio prazo

9.3.1 Fortalecimento da identidade profissionalidtegrantes das equipes gestoras

Embora definido de maneira formal no PCRMPMC, itfieou-se através da
pesquisa a necessidade de fortalecimento da ideetighrofissional dos integrantes das
equipes gestoras das unidades escolares - Dikgtmsdiretor e Coordenador Pedagdgico,
dada a importancia da construcéo e fortalecimeatmehtidade profissional de tais agentes,
objetivando maior direcionamento e coesao paraat@ss e melhor desempenho da unidade
escolar como um todo.

Desta forma, aliado ao plano de curto prazo, stggre treinamento periédico das
equipes gestoras das escolas de PEB | do municipite serdo desenvolvidas as seguintes
atividades:

a) Capacitacdo do gestor para correcao de desviosaliagio dos professores de

sua unidade;

b) Capacitacao do gestor para lideranca e gestaosdeqmse

c) Capacitacdo do gestor para administracdo adequedeedursos de sua unidade

escolar;

d) Outras capacitacdes que visem melhorar o desempkentinidade escolar através

do aperfeicoamento dos conhecimentos e habilidegEnciais dos gestores.

Sugere-se também a realizacdo da avaliacdo derrparioe dos gestores escolares
atrelada a performance dos professores de suadenida

Sugere-se que essas avaliacbes de performance ickisred, vice-diretores e
coordenadores pedagdgicos ndo estejam atreladaa @&eswuneracdo durante o primeiro
momento de implementacdo do plano, mas que jaaegprgyvisto 0 seu atrelamento a

remuneracao docente no plano de longo prazo, saaaas de 2018, 2019 ou 2020. Sugere-se
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ainda, que o desempenho destes gestores também as¢dado a nota do IDEB de sua
unidade escolar.

9.4 Planejamento para 2018 a 2020 - longo prazo

Sugere-se para, a longo prazo, atrelar-se umtimogmecuniario ao resultado obtido
no IDEB pela unidade escolar de cada professortallesma, o professor passara a ter dois
indicadores de performance que orientardo suaarotis indicadores processuais (notas
HTPC, HTLE, HEAD, HPE) e os indicadores finalisidoota IDEB).

Desta forma, pode-se atrelar a nota IDEB a umigfigegdo a ser percebida por cada
um dos professores no caso de sua escola atingiuperar sua meta, de acordo com a
definicdo pela Secretaria Municipal de Educacédo.eNtanto, cada professor tera direito
proporcional a gratificacdo, de acordo com o sépnw desempenho nas metas processuais.

Ou seja, se a nota do professor for boa para disatores que compdem 0 seu
curriculo extraclasse (indicadores processuaig)petiera perceber um incremento maior em
sua gratificagdo devida a nota IDEB de sua unidesieolar. Caso sua avaliacdo nos
indicadores processuais seja ruim, o professoruerdeconhecimento pecuniario menor ou

poderd, eventualmente, ndo receber nenhuma gagéificdevida a nota IDEB de sua unidade.

9.5 Requisitos para implementacao das acoes

Cabe a Secretaria Municipal da Educacgéo verifidar,acordo com o orgamento
municipal, a quantidade remuneratéria que podera déecionada ao pagamento de
gratificacOes dos professores em virtude de borandesnho no IDEB. No entanto, sugere-se
gue seja adotado o mesmo padrao ja percebido p#a@s deneficios a que o docente tem
direito, nos quais ele recebe um percentual de aimnsebre seu salario.

Desta forma, o municipio podera canalizar os iwvesntos pecuniarios destinados
aos professores de forma atrelada ao indice IDEBada unidade escolar, com foco na

melhoria da avaliacéo de performance e melhoriaivel educacional dos alunos.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo vem evoluindo nas ultimas décadas del@com estimulos dos mais
diversos: desde novos desenvolvimentos tecnologmgos permitem a aquisicdo de
conhecimento de forma mais rapida até novos méteagstao que influenciam a forma de
direcionamento das politicas educacionais no pais.

Com todas essas mudancas, a exigéncia da forrdacé&ate também vem crescendo
e o0s professores precisam estar sempre atualiza@ospenas em termos de conhecimentos
sociais e politicos que impactam sua percepcaowtmla) mas também em termos de praticas
didaticas e pedagodgicas que possibilitem a mellderisua atuacdo em sala de aula.

Além disso, conforme defendido pela UNESCO (1988jprmacéao continuada dos
professores é tdo ou mais importante do que soafgéo inicial.

Dessa forma, para acompanhar as novas demandakicec&, o0 Governo Federal
atualizou o marco regulatério que discorre sobmgiso salarial para o magistério publico
através da Lei Federal n. 11.738/2008 LP. Estadkim de definir o piso salarial dos
professores, também delimitou a jornada em satauldedo professor a dois tercos da jornada
total, deixando implicitamente a oportunidade pgasproveitamento do um terco restante da
jornada com atividades extraclasse. Desta formatomuém sido os estudos recentes
destinados a explorar as melhores maneiras deefaogsse um terco de jornada, sendo que,
no presente estudo, analisa-se a utilizacdo degtas extraclasse para a formacao continuada
dos professores no municipio de Caraguatatuba.

Caraguatatuba foi escolhida como exemplo a sardadb, pois apresentou um
processo firme e solido de implementacdo da LRynalat de forma articulada e democratica a
participacdo dos professores, sindicato, camaravdmsadores e do poder executivo. Este
processo ocorreu através de consultas e debatésadea com todas as modalidades de
ensino que compdem o sistema municipal de educagéidminou com a criagdo da Lei
Municipal n°. 2.065/2013, que regulamenta ndo stoenenpiso salarial dos docentes do
municipio, mas também aprofunda a descricdo dogpapnemtes da jornada extraclasse dos
professores.

Também foi verificado, através de pesquisa engifae os professores do PEB | de
Caraguatatuba em sua maioria possuem formacéaovelesnperior e também tomaram parte

em cursos extraclasse de aperfeicoamento da dag@riiltimos dois anos.
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No entanto, apesar dos estimulos do Plano de €adeimunicipio e da verificacao
de que os professores de fato se envolvem com ¢desaextraclasses, a nota do municipio
no IDEB teve grande desaceleracdo na ultima adaljag que € um fator de atencdo aos
gestores das politicas publicas do municipio.

Percebe-se, portanto, que se é necessario constrimplementar indicadores de
acompanhamento processual e de qualidade que pémseoer subsidios para readequacao

e reorganizacao das acdes dos docentes, quantsaieas
De acordo com FONSECA (2010):

Os indicadores educacionais podem ser utilizadosm d¢s objetivos
distintos: monitoramento, tomada de decisdes éagpdal de programas.

No monitoramento, ocorre o acompanhamento da edoldgs indicadores,
ou dos conceitos que eles representam, para obsitvacoes indesejaveis
gue requeiram ac¢des corretivas.

Quando utilizados na tomada de decisfes, os innlieacjudam na definicao
de intervencdes.

Na avaliacdo de programas, os indicadores demomsteaos objetivos do
programa foram atingidos e, caso ndo tenham sidmtivo. (p.11)

O conjunto de resultados esperados objetiva teueiteia de agbes" com a consolidagéo
de indicadores de processo e de resultado para cami@onente da jornada extraclasse,
otimizacdo do tempo para garantir agbes mais afegvpontuais e, proporcionar a readequacgao
profissional de acordo com o perfil desejado e s&@@. Tais aspectos poderdo garantir um
processo de utilizacdo das horas destinadas aalltabxtraclasse, componente obrigatério da
jornada do professor, em um dispositivo de formag#® possa garantir realmente a melhoria da
gualidade da educacgéo, com foco em ac¢fes de omtmomt e especificas a cada unidade escolar.

A necessidade de cumprir o disposto na LP suiwocum desafio, pois, por se tratar
de uma nova dinamica na gestdo da educacédo, @im&pte no que tange ao cumprimento e
a conducdo da jornada extraclasse, foi necessacidagéo de dispositivos especificos e
distintos denominados de HTPC, HTLE, HEAD e HPEgiidos no PCRMPMC através da
Lei Municipal n. 2065/2013.

Por essa razéo, através das percepcdes decomantesquisa elaborada, recomenda-
se a construcdo de indicadores especificos para medetividade na conducdo da jornada
extraclasse, uma vez que nao existe ato reguladwrgae defina mais especificamente cada
um dos dispositivos citados anteriormente.

Além disso, faz-se necessario um planejamento gpa@a@mpanhamento do processo

de avaliacdo de performance dos professores do IP&B municipio, visando identificar
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falhas no processo educacional em ciclos maissugde o do IDEB, que é aplicado apenas
de dois em dois anos.

Recomenda-se, ainda, a sistematizacdo de um piaergja de curto, meédio e longo
prazo, inserido no Plano Municipal de Educacéo, tmmzonte de duracdo até 2020, que
preveja o atrelamento de incentivos pecuniariosdacentes mediante 0 bom desempenho de
sua escola no IDEB e da performance de cada poofasss atividades dos horéarios
extraclasse.

A analise desenvolvida neste estudo ndo encerdisasssdes sobre a utilizacdo das
horas destinadas a jornada extraclasse dos professhlo entanto, espera-se que o
direcionamento dado para o tema possa servir castaumento inicial para a melhoria do
nivel de ensino nas escolas municipais do PEB |mmicipio de Caraguatatuba,
possibilitando o desenvolvimento e a formacéo daad melhores preparados para impactar

o0 mundo no futuro.
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APENDICE A — CARTA DE APRESENTACAO AOS PROFESSORES

Senhor(a) Professor (a),

Em virtude da conclusdo do curso de Mestrado $&iofial em Gestédo e Politicas Publicas -
MPGPP, realizado na Fundacdo Getdlio Vargas - FBVi&nho gentilmente solicitar o
preenchimento das informacfes constantes no peegasstionario, que servira de subsidio
para analise face a aplicabilidadel@a Federal n® 11.738/2008 qué&Regulamenta a alinea
“e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Dsposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
para instituir o piso salarial profissional naciond para os profissionais do magistério
publico da educacéo basica"para finalizacdo do referido estudo de dissertacpossiveis
recomendagbes ao Governo Municipal, representadde neegmento pela Secretaria
Municipal da Educacé&o, no que se refere ao proasdd3 da jornada de trabalho destinadas
aos momentos extraclasse ( HTPC, HTLE, HEAD e HPE).

A sua colaboracao, ao preencher este questiors@né,de suma importancia para o éxito da
pesquisa e para o0 aprimoramento da educacdo mainiEgclareco que ndo ha identificacéo

do respondente, interessando apenas as informpigstadas.

Prof. HumbertdBernardo
Mestrando em Gestao e Politicas Publicas
FGV/SP
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APENDICE B — QUESTIONARIO AO PROFESSOR (PEB )

Assinale com um X apenas uma
alternativa por questao:

1. SEXO

(A) Masculino.

(B) Feminino.

2. IDADE

(A) Até 24 anos.

(B) De 25 a 29 anos.
(C) De 30 a 39 anos.
(D) De 40 a 49 anos.
(E) De 50 a 54 anos.
(F) 55 anos ou mais.

3. DAS OP(;OES ABAIXO, ASSINALE

A FORMACAO INICIAL PARA O
SEU INGRESSO NA REDE
MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

(A) Ensino Médio - Magistério (antigo 2°
grau).

(B) Ensino Superior - Pedagogia.

(C) Ensino Superior - Curso Normal
Superior

4. HA QUANTOS ANOS VOCE
OBTEVE O NIVEL DE
ESCOLARIDADE ASSINALADO
ANTERIORMENTE?

(A) H& 2 anos ou menos.

(B) De 3 a 7 anos.

(C) De 8 a 14 anos.

(D) De 15 a 20 anos.

(E) Ha mais de 20 anos.

5 . VOCE
SUPERIOR?
(A) Sim.

(B) N&o.

6. EM QUE TIPO DE INSTITUICAO
VOCE FEZ O CURSO SUPERIOR? SE

POSSUI CURSO

VOCE ESTUDOU EM MAIS DE UMA
INSTITUICAO, ASSINALE AQUELA
EM QUE OBTEVE O SEU TIiTULO
PROFISSIONAL.

(A) Publica federal.

(B) Publica estadual.

(C) Publica municipal.

(D) Privada.

(E) Nao se aplica.

7. HA QUANTO TEMPO VOCE
OBTEVE O SEU PRIMEIRO TiTULO
DE FORMACAO EM NIVEL
SUPERIOR?

(A) Ha 2 anos ou menos.

(B) De 3 a 7 anos.

(C) De 8 a 14 anos.

(D) De 15 a 20 anos.

(E) Ha mais de 20 anos.

8 . DE QUE FORMA VOCE
REALIZOU SEU PRIMEIRO CURSO
SUPERIOR?

(A) Presencial.

(B) Semipresencial.

(C) A distancia.

(D) Néao se aplica.

9. VOCE POSSU  OUTRA(S)
GRADUACAO(OES) DIFERENTE(S)
DA(S) INFORMADA(S)
ANTERIORMENTE? QUANTAS?

(A) 1

(B) 2

(C)3

(D) Mais de 3.

(E) Nao se aplica.

10. EM QUE AREA?
(A) Educacgéo.



(B) Outras areas que ndo a Educacéo.
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(C) Educacgédo e outras areas que ndo a 15. DE ACORDO COM O DISPOSTO

Educacéo.
(D) Nao se aplica.

11. VOCE POSSUI CURSO DE POS-
GRADUACAO? EM QUE
MODALIDADE?

INDIQUE A AREA DO CURSO DE
POS-GRADUACAO DE MAIS ALTA
TITULACAO QUE VOCE POSSUI.

(A) Especializacao.

(B) Mestrado.

(C) Doutorado.

(D) Nao fiz ou ainda ndo completei curso

de pés-graduacéo.

12. VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA

ATIVIDADE DE FORMACAO
CONTINUADA (ATUALIZACAO,
TREINAMENTO, CAPACITACAO

ETC.) NOS ULTIMOS DOIS ANOS?
(A) Sim.
(B) N&o.

13. QUAL A CARGA HORARIA DA
ATIVIDADE QUE VOCE
CONSIDERA MAIS RELEVANTE DA
QUAL PARTICIPOU?

(A) Menos de 20 horas.

(B) De 21 a 40 horas.

(C) De 41 a 80 horas.

(D) Mais de 80 horas.

14. VOCE UTILIZA (OR)
CONHECIMENTOS  ADQUIRIDOS
NAS ATIVIDADES DE FORMACAO
CONTINUADA PARA A MELHORIA
DE SUA PRATICA EM SALA DE
AULA?

(A) Quase sempre.

(B) Eventualmente.

(C) Quase nunca.

(D) Nao contribuiram em nada.

NA LEI 2065/2013 QUE "DISPOE
SOBRE NORMAS
REGULAMENTADORAS

FUNCIONAIS E DO PLANO DE
CARREIRA E DE REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS" EM
SEU ARTIGO 5°, INCISOS XVI, XVII,
XVII E XIX - QUE VERSA SOBRE AS
HORAS DESTINADAS AO HTPC,
HTLE, HEAD E HPE - VOCE
UTILIZA TAIS MOMENTOS PARA A
MELHORIA DE SUA PRATICA EM
SALA DE AULA?

(A) Quase sempre.

(B) Eventualmente.

(C) Quase nunca.

(D) N&o contribuiram em nada.

16. COM 1/3 DE SUA JORNADA
DESTINADA A MOMENTOS DE
ESTUDOS, PREPARACAO DE
MATERIAIS E FORMACAO

PROFISSIONAL VOCE CONSIDERA
QUE A POLITICA EDUCACIONAL

DO MUNICIPIO PROPICIA A

MELHORIA DE SUA PRATICA EM

SALA DE AULA?

(A) Quase sempre.

(B) Eventualmente.

(C) Quase nunca.

(D) N&o contribuiram em nada.

17. TENDO 1/3 DE SUA JORNADA
DESTINADA A ESTUDOS,
PREPARACAO DE MATERIAIS E
FORMACAO PROFISSIONAL, QUAL
VOCE CONSIDERA QUE MAIS
CONTRIBUI PARA A MELHORIA DE
SUA PRATICA EM SALA DE AULA?

(A) HTPC - Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo



(B) HTLE — Horario de Trabalho em Local
de Livre Escolha

(C) HEAD - Horario de Educacdo e
Aperfeicoamento a Distancia

(D) HPE — Horario Pedagdgico de Estudo
(E) Nao se aplica

18. DOS ATORES RESPONSAVEIS
NA ESCOLA PELA CONDUQAO DAS
HORAS DESTINADAS A HTPC,
HTLE, HEAD E HPE, QUAL VOCE
CONSIDERA O MAIS IMPORTANTE:
(A) Diretor

(B) Vice-diretor

(C) Coordenador Pedagogico

(D) Equipe Gestora (Diretor, Vice-Diretor
e Coordenador Pedagdgico)

(E) Nao se aplica

19. QUAL O SEU SALARIO BRUTO
(COM ADICIONAIS, SE HOUVER)

85

COMO  PROFESSOR(A)
MUNICIPIO?
(A) De R$ 901,00 a R$ 2.000,00.

(B) De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00.
(C) De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00.
(D) MAIS DE R$ 4.000,00.

NESTE

20. QUAL A SUA JORNADA TOTAL
(HORAS COM ALUNO + HTPC +
HTLE + HEAD + HPE) DE
TRABALHO  SEMANAL NESTE
MUNICIPIO?

(A) 10 horas/semanais.

(B) 20 horas/semanais.

(C) 25 horas/semanais.

(D) 30 horas/semanais.

(E) 40 horas/semanais.

(F) Outra. horas/semanais

Obrigado por sua contribuicao!!!
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ANEXO A — MPGPP-FGV PROPOSTA PARA TRABALHO FINAL — 2013

Secretaria Municipal da Educacdo — Prefeitura do Muicipio Caraguatatuba/SP

Aplicacdo da Lei Federal n. 11.738/2008 — Lei dod2i — no contexto municipal

Antecedentes

A Secretaria Municipal da Educacdo de Caraguatdadsma implantacéo e aplicacédo
da Lei Federal n. 11.738/2008 que “Regulamenténaal‘e” do inciso Il do caput do art. 60
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitopasa instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério pabti@a educacdo basica, desde este ano
iniciou processo de adequacao e cumprimento dadafeei Federal.

Dentro do contexto municipal a presente Lei é atkendesde o inicio de 2013, através
da Lei Municipal n. 2.065/2013, que versa sobrdamd de Carreira e de Remunerag¢ao do
Magistério Publico Municipal.

O Sistema Municipal de Ensino de Caraguatatubaadwoje com uma estrutura de 29
escolas de Ensino Fundamental | e 630 professd?E&®8-l - que desempenham suas fungcdes
na Educacédo Infantil e Ensino Fundamental |, astauessa que deve ser contemplada pela
aplicabilidade da Lei Federal junto ao corpo doeeantjetivando a efetividade do dispositivo

e a constante busca por uma educacao de qualidade.

Situacao Problema

Por se tratar de um processo em fase inicial déamgzdo e de consolidagéo devido
ao pouco tempo de aplicacdo da mesma, a Secrbtaneipal da Educacéo assume papel
primordial no sentido de proporcionar instrumerngogropostas que busquem a efetividade
junto aos docentes do sistema municipal de engu®,sd0 0s agentes diretos responsaveis

pelo trabalho junto aos alunos do sistema municipansino.
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Para isso utiliza de instrumentos que necessitanasdiados de uma forma mais
sistematica no sentido de verificar se ha necedsida adequacgdes e/ou a inclusdo de novas
propostas de utilizacdo do tempo destinado as llargsrnada extraclasse, constante na Lei
Federal n. 11.738/2008, Lei do piso e Lei Municipa2.065/2013, de acordo com a proposta

educacional do governo municipal para o sistemeddeacéao.

Objetivos

O objetivo do trabalho € elencar propostas derdiest e acdes para tornar o processo
de “capacitacdo” dentro da proposta de Lei n. BIZO®D8 - Lei do piso e Lei Municipal n.
2.065/2013, adequado e eficiente as demandas tadéisi pelos docentes do sistema
municipal de ensino de forma a estar em conson&oama politica educacional do governo
municipal a curto, médio e longo prazos.
Para se elaborar tal trabalho, o aluno devera&egai analise dos aspectos abaixo:
> Proposta do Governo Municipal para a area educalgion
» Aspectos da Lei Federal n. 11.738/2008 — Lei do Risua contextualizagéo dentro
dos municipios;
» Debates e dialogos com os docentes na busca daagab das diretrizes municipais
nas acdes de cumprimento de jornada a que se eef®ialo Piso;
» Criacdo da Lei Municipal n. 2.065/2013, em espedaCapitulo que versa sobre os
dispositivos de cumprimento referente a jornadeaebdsse.
» Propostas de cumprimento de a¢fes da jornada kssagelos docentes, através da

proposta da Secretaria Municipal da Educacéao ed@sacaa Lei do Piso.

Abordagem

» Analise de documentos e dados disponibilizados @eleerno Municipal através da

Secretaria Municipal da Educacéo;
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» Entrevistas e coleta de dados com a equipe dat&ear®lunicipal da Educacao para
mapeamento e entendimento das propostas ofertaagsiacentes em relagdo a
aplicacao da Lei do Piso;

» Aplicacdo de questionarios com os docentes do rieéstdunicipal de Ensino para
verificar a efetividade das propostas desenvolyidas

» Proposicao de a¢les e propostas através do mapeatogmosicionamento da equipe
da Secretaria Municipal em relacdo ao objetivo deegho municipal para o sistema
educacional e dos docentes, através do resultao®sqgdestionarios, do Sistema

Municipal de Ensino em relacdo as a¢fes ofertadas.

Metodologia

A instituicdo recomenda que o aluno utilize técmicke pesquisa que apresentem
analise de ordem quantitativa quanto qualitatiyemesentando previamente os resultados ao
gestor municipal e equipe do governo municipal saspvel pelo sistema educacional, sendo
que o relatério final deverd obedecer ao mesmcériritanterior, antes mesmo da

apresentacdo a Banca de avaliagéo.

Produtos

- Relatorio final, 60 a 70 paginas, Times New Rorh2nespaco 1,5, acrescidas de anexos e
referéncias bibliograficas, a ser protocolado neréaria de Registro da EAESP-FGV com
prazo ainda a ser definido.

- Apresentacédo do relatério diante de banca, caticipacdo de dirigente da organizacao

envolvida.
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Conteudo

Relatorio elaborado pelo aluno contendo:

» Diagnostico da situacao e andlise.

» Proposta de medidas especificas e justificativés) de procedimentos relacionados a
implementacédo das medidas propostas. As medidpsgies devem ser priorizadas e
diferenciadas para o curto, médio e longo prazo.

» Anexos: lista de participantes do grupo; o preseatmmo de referéncia; lista de
pessoas entrevistadas; fontes de dados consultadas.

» Referéncias bibliograficas.

Organizacao

Governo Municipal da Estancia Balnearia de Caragubs / SP
Secretaria Municipal da Educacéo
Avenida Rio de Janeiro, 850 — Indaia — Caraguasd8m (12) 3897-7000

Contato e pessoas responsaveis

Secretaria Municipal da Educacéo de CaraguatatBba/S

Secretaria Municipal da Educagéo

Ana LUcia Bilard Sicherle

Supervisora de Ensino
Rosana Albuquerque
(12) 3897-7000



91

ANEXO B — DECRETO N° 6.755, DE 29 DE JANEIRO DE 209.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°6.755, DE 29 DE JANEIRO DE 2009.

Institui a Politica Nacional de Formacéo de
Profissionais do Magistério da Educacao Basica,
disciplina a atuacédo da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES no fomento a programas de formacéo
inicial e continuada, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicéo, e tendo em vista o ditp no art. 211caput e § £, ambos da
Constituicdo, nos arts-,3fcisos VIl e IX, e 8%la Lei 1 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
na Lei £ 10.172, de 9 de janeiro de 2001, e no artla2Pei 17 8.405 de 9 de janeiro de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Formagadtbfissionais do Magistério
da Educacédo Bésica, com a finalidade de orgaremaregime de colaboragéo entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipiogrmécao inicial e continuada dos
profissionais do magistério para as redes pubtieasducacao basica.

Paragrafo Ginico. O disposto no caput sera reainadorma dos arts. G167 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 198@brangera as diferentes modalidades da educacgéao
béasica.

Art. 2° S&o principios da Politica Nacional de FormagiPmbfissionais do Magistério
da Educacédo Basica:

| - a formagdo docente para todas as etapas dagitubasica como compromisso
publico de Estado, buscando assegurar o direitoriss;as, jovens e adultos a educacéo de
qualidade, construida em bases cientificas e @ssidlidas;

Il - a formagé&o dos profissionais do magistério carompromisso com um projeto
social, politico e ético que contribua para a cbhdagdo de uma nacéo soberana,
democratica, justa, inclusiva e que promova a eipag&o dos individuos e grupos sociais;

[l - a colaboracgéo constante entre os entes fdderaa consecucéo dos objetivos da
Politica Nacional de Formacao de Profissionais @gibtério da Educacdo Basica, articulada
entre o Ministério da Educacéo, as instituicbes&atoras e os sistemas e redes de ensino;

IV - a garantia de padrao de qualidade dos cursdsrchacédo de docentes ofertados
pelas instituicdes formadoras nas modalidades peedes a distancia;
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V - a articulagdo entre a teoria e a pratica nogsso de formacéo docente, fundada no
dominio de conhecimentos cientificos e didaticoat@mplando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

VI - o reconhecimento da escola e demais instiaggle educacao basica como espagos
necessarios a formacéo inicial dos profissionaisdgistério;

VII - a importancia do projeto formativo nas ingi@ides de ensino superior que reflita a
especificidade da formacéo docente, assegurandaiorgade ao trabalho das diferentes
unidades que concorrem para essa formacao e ga@aistlida base teodrica e
interdisciplinar;

VIII - a importancia do docente no processo eduoada escola e de sua valorizagéo
profissional, traduzida em politicas permanentesstienulo a profissionalizacéo, a jornada
Unica, a progressao na carreira, a formagéo cauawa dedicacdo exclusiva ao magisterio, a
melhoria das condi¢bes de remuneracao e a gadentiandicdes dignas de trabalho;

IX - a equidade no acesso a formacao inicial eicoatla, buscando a reducao das
desigualdades sociais e regionais;

X - a articulagédo entre formacéao inicial e formacantinuada, bem como entre os
diferentes niveis e modalidades de ensino;

Xl -a formacdo continuada entendida como compenessencial da profissionalizacéo
docente, devendo integrar-se ao cotidiano da escatansiderar os diferentes saberes e a
experiéncia docente; e

XII - a compreensao dos profissionais do magist&sino agentes formativos de cultura

e, como tal, da necessidade de seu acesso permanafidrmacoes, vivéncia e atualizacao
culturais.

Art. 3° S&o objetivos da Politica Nacional de FormagaBrdéissionais do Magistério
da Educacéo Basica:

| - promover a melhoria da qualidade da educacé®gublica;

Il - apoiar a oferta e a expansao de cursos deafgAminicial e continuada a
profissionais do magistério pelas instituicdes j@alsl de educacao superior;

[l - promover a equalizacédo nacional das oportadés de formacao inicial e
continuada dos profissionais do magistério emtingéies publicas de educacao superior;

IV - identificar e suprir a necessidade das redastemas publicos de ensino por
formacdo inicial e continuada de profissionais Gmisterio;

V - promover a valorizagédo do docente, mediantesid@ formacao inicial e
continuada que estimulem o ingresso, a permanérecjrogressao na carreira;

VI - ampliar o numero de docentes atuantes na edodaasica publica que tenham sido
licenciados em instituic6es publicas de ensino soipreferencialmente na modalidade
presencial;

VII - ampliar as oportunidades de formacdo paratendimento das politicas de
educacao especial, alfabetizacdo e educacédo desjevadultos, educacao indigena, educacao
do campo e de populagdes em situagdo de risconerabilidade social;

VIII - promover a formacao de professores na patseda educacgéao integral, dos
direitos humanos, da sustentabilidade ambientabaalacfes étnico-raciais, com vistas a
construcdo de ambiente escolar inclusivo e codperat
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IX - promover a atualizagdo tedrico-metodoldgica pmcessos de formacao dos
profissionais do magistério, inclusive no que $ereeao uso das tecnologias de comunicacao
e informagao nos processos educativos; e

X - promover a integracao da educacédo basica dommecao inicial docente, assim
como reforcar a formacgao continuada como praticalasregular que responda as
caracteristicas culturais e sociais regionais.

Art. 4° A Politica Nacional de Formacao de Profissiodaidlagistério da Educacao
Basica cumprira seus objetivos por meio da criag@BoForuns Estaduais Permanentes de
Apoio & Formacao Docente, em regime de colaboragéie a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, e por meio de acdes e@mas especificos do Ministério da
Educacéo.

8 1° O regime de colaboracgéo sera concretizado par deeplanos estratégicos
formulados pelos Foruns Estaduais Permanentes die Ag-ormacao Docente, a serem
instituidos em cada Estado e no Distrito Fedenagles terdo assento garantido:

| - 0 Secretario de Educacéo do Estado ou do @igtederal e mais um membro
indicado pelo Governo do Estado ou do Distrito Faicle

Il - um representante do Ministério da Educacao;

[l - dois representantes dos Secretarios Munisigai Educacédo indicados pela
respectiva secéo regional da Unido Nacional dagéites Municipais de Educacéo -

UNDIME;

IV - o dirigente maximo de cada instituicdo publilsaeducacéo superior com sede no
Estado ou no Distrito Federal, ou seu representante

V - um representante dos profissionais do magestedicado pela seccional da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em EducdgE0E;

VI - um representante do Conselho Estadual de Edoca

VII - um representante da Unido Nacional dos CdreseMunicipais de Educacéo -
UNCME; e

VIII - um representante do Forum das Licenciatulias Instituicbes de Educacao
Superior Publicas, quando houver.

§ 2° A participagdo nos Foruns dar-se-a por adesaom@®s, instituicdes ou
entidades referidos no 8.1°

§ 3 A falta da adesdo a que refere & 8&o impede o funcionamento dos féruns.

8§ 4° Poderao integrar os foruns representantes desodrtgaos, instituicdes ou
entidades locais que solicitarem formalmente seaaal

8 5° Os Foéruns serdo presididos pelos Secretariosldea€do dos Estados ou do
Distrito Federal, cabendo ao plenario dos colegaddicar substitutos, no caso de auséncia
ou na falta de adesao de ente da federacao.

§ 6 O Férum acompanhara a execucdo do plano estratégiromovera sua revisio
periodica

§ 77 O Férum devera elaborar suas normas internasdimhamento, conforme diretrizes
nacionais a serem fixados pelo Ministério da Ediimag reunir-se-a, no minimo semestralmente,
em sessoOes ordinarias, e sempre que necessagesses extraordinarias, mediante convocacao
do presidente.

Art. 5° O plano estratégico a que se refere 8 &lart. 4 devera contemplar:
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| - diagnostico e identificacdo das necessidaddsrdeacdo de profissionais do
magistério e da capacidade de atendimento dagiigégs publicas de educacgéo superior
envolvidas;

Il - definicdo de agdes a serem desenvolvidas @atandimento das necessidades de
formacdo inicial e continuada, nos diferentes sieamnodalidades de ensino; e

[l - atribuicGes e responsabilidades de cadagpej com especificacdo dos
compromissos assumidos, inclusive financeiros.

§ 1° O diagnostico das necessidades de profissiopaisagjistério basear-se-a nos
dados do censo escolar da educacgéo basica, detpue art. 28lo Decreto 16.425, de 4 de
abril de 2008e discriminara:

| - os cursos de formagéo inicial,

Il - os cursos e atividades de formacgao continuada;

lll - a quantidade, o regime de trabalho, o0 campa area de atuacao dos profissionais
do magistério a serem atendidos; e

IV - outros dados relevantes que complementem adeéanformulada.

§ 2° O planejamento e a organizagéo do atendimentoaetzssidades de formacéo de
profissionais do magistério deverdo consideraran®s do censo da educacao superior, de
que trata g art. 3° do Decreto n® 6.425, de 20868orma a promover a plena utilizacdo da
capacidade instalada das instituicdes publicasideagdo superior.

Art. 6° O Ministério da Educacéo analisara e aprovaffas estratégicos
apresentados e atuara na forma do artdtsiderando as etapas, modalidades, tipo de
estabelecimento de ensino, bem como a distribuggional e demografica do contingente de
profissionais do magistério a ser atendido.

Art. 7° O atendimento a necessidade por formacéo inleigrofissionais do
magistério, na forma do art}, @lar-se-a:

| - pela ampliacdo das matriculas oferecidas emsosule licenciatura e pedagogia pelas
instituicBes publicas de educacéo superior; e

Il - por meio de apoio técnico ou financeiro paendimento das necessidades
especificas, identificadas na forma dos atrt. 5°

Paragrafo Unico. A formacéao inicial de profissigrdo magistério dara preferéncia a
modalidade presencial.

Art. 8° O atendimento as necessidades de formacao cadinie profissionais do
magistério dar-se-a pela inducao da oferta de s@rstividades formativas por instituicbes
publicas de educacéo, cultura e pesquisa, em cimsiarcom os projetos das unidades escolares
e das redes e sistemas de ensino.

8 1° A formacao continuada dos profissionais do magstdar-se-4 por meio de
Cursos presenciais ou cursos a distancia.

§ 2° As necessidades de formagéo continuada de proBigsdo magistério seréo
atendidas por atividades formativas e cursos @ddizagao, aperfeicoamento, especializacéo,
mestrado ou doutorado.

§ 3° Os cursos de atualiza¢ao, aperfeicoamento eiakspmgio serdo fomentados pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Slipekior - CAPES, deverao ser
homologados por seu Conselho Técnico-CientificBdiacacao Basica e serdo ofertados por
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instituicdes publicas de educacao superior, prefaienente por aquelas envolvidas no plano
estratégico de que tratam os art® 8°

8§ 4° Os cursos de formacéo continuada homologadosGmeiseelho Técnico-Cientifico
da Educacédo Bésica da CAPES integrardo o acergordes e tecnologias educacionais do
Ministério da Educacéo.

§ 59 Caso a necessidade por formagao continuada 13&a per atendida por cursos ja
homologados na forma do § 4°CAPES devera promover o desenvolvimento defo®]
politico-pedagdgicos especificos, em articulacao as instituicdes publicas de educacao
superior.

8 6° A CAPES dispora sobre requisitos, condi¢ces dicpgEcao e critérios de selecao
de instituicbes e de projetos pedagodgicos espesificerem apoiados.

Art. 9° O Ministério da Educacéo apoiara as aces deafgiminicial e continuada de
profissionais do magistério ofertadas ao ampartedascreto, mediante:

| - concesséo de bolsas de estudo e bolsas deiggepaqua professores, na forma da Lei
n®11.273, de 6 de fevereiro de 2008m como auxilio a projetos relativos as actkesidas
no caput; e

Il - apoio financeiro aos Estados, Distrito Fedevélinicipios e as instituicbes de
educacao superior previstas nos arts 20 da Lei n°® 9.394, de 19%®lecionadas para

participar da implementacéo de programas, progtmgsos de formacao inicial e
continuada, nos termos do art.da Lei 1f 8.405, de 9 de janeiro de 1992 (Redacdo dada
pelo Decreto n°® 7.219, de 2010)

Art. 10. A CAPES incentivara a formacdo de pradisgis do magistério para atuar na
educacao basica, mediante fomento a programascaedio a docéncia e concessao de bolsas a
estudantes matriculados em cursos de licenciatargrdduacdo plena nas instituicbes de
educacao superior.

§ 1° Os programas de iniciagdo a docéncia devera@prev

| - a articulacao entre as instituicdes de educag@erior e 0s sistemas e as redes de
educacéo basica; e

Il - a colaboracéo dos estudantes nas atividadesgiieo-aprendizagem da escola publica.

§ 22 Os programas de iniciagdo a docéncia somentegmdentemplar cursos de
licenciatura com avaliac&o positiva conduzida piloistério da Educacéo, nos termos da Lei
n® 10.861, de 14 de abril de 2004

Art. 11. A CAPES fomentara, ainda:

| - projetos pedagdgicos que visem a promover ndesenhos curriculares ou
percursos formativos destinados aos profissiormimalistério;

Il - projetos pedagdgicos que visem a promover rese curriculares proprios a
formacdao de profissionais do magistério para ateadio da educacdo do campo, dos povos
indigenas e de comunidades remanescentes de qadpmb

lll - oferta emergencial de cursos de licenciatugade cursos ou programas especiais
dirigidos aos docentes em exercicio ha pelo meéssahos na rede publica de educacgéo basica,
gue sejam:

a) graduados néo licenciados;

b) licenciados em area diversa da atuacao dooente;
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c) de nivel médio, na modalidade Normal;

IV - projetos de revisédo da estrutura académiaarécalar dos cursos de licenciatura;

V - pesquisas destinadas ao mapeamento, aprofunt@ameonsolidacéo dos estudos
sobre perfil, demanda e processos de formacaoofisgionais do magistério;

VI - programas de apoio a projetos educacionaks gedquisa propostos por
instituicdes e por profissionais do magistério esslas publicas que contribuam para sua
formacdo continuada e para a melhoria da escola; e

VII - programas que promovam a articulacdo dassaadédormacédo continuada com
espacos de educacao nao-formal e com outras inasatducacionais e culturais.

Art. 12. O Ministério da Educacéo, ao implemeut&olitica Nacional de Formacao de
Profissionais do Magistério da Educacdo Béasicagmewassegurar sua coeréncia com 0s
processos de avaliagdo da educacdo basica e sumsriprogramas de livro didatico, os
programas de desenvolvimento da educacdo, aléntutdsulos da educacdo basica e as
diretrizes curriculares nacionais dos cursos dmtimtura e pedagogia.

Art. 13. As despesas decorrentes deste Decraterédora conta das dotacdes

orcamentarias anualmente consignadas ao Ministarieducacéo, a CAPES e ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDEgdy o Poder Executivo
compatibilizar o apoio financeiro da Unido com atagdes orcamentarias existentes,
observados os limites de movimentacdo e empenhocbmo os limites de pagamento da
programacao or¢camentaria e financeira.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data @epsiolicacéo.

Brasilia, 29 de janeiro de 2009; 1&&P Independéncia e 1-2d8 Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
Este texto n&o substitui o publicado no DOU de .20Q9
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ANEXO C — TABELA DE SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA (MARCO/20140

Tabela de salarios do magistério publico da educacado basica
(Referéncia: marco de 2014)

UF

AC

AM

AP

CE
DF

RO
RR

RS
5C
5E
5P
TO

Fonte: Entidades Filiadas a CNTE.

LICENCIATURA PLENA

NIVEL MEDID
Vencimento  Remuneragao

1.567,00 - 2.010,00
1.567,00 == 2.248,14

== == 1.881,14
2.511,86 = 3.140,87
1.451,00 1.870,14 177188
1.697,00 2.038,74 170553
2.019,79 3.79573 3.605,03
554,32 104672 843,05
1.576,40 ot 2.372,67
848,60 1.485,21 1.081,25

- 1.237,01 -
2.356,28 - 3.534 42
1.730,28 = 2.608,02
1.697,67 2.166,70 1.706,00
1.273,03 1.538,03 1.527,63
1.508, 00 o= 1.782,00
1.065,29 1.065,00 2.33135
814,48 == 1.163,54
003,77 1.081,00
1.272,74 - 1.781 84
1.536,00 1.816,00 2.015,00
1.528,45 2.283 45 212257
520,26 B48,5 962,48
129737 2.100,00 170608
1.567,00 2,183,.00 179425
1.950,40 -- --
1.567,00 1.567,00 3.233,39

Vencimento Remuneragdo

2.065,68

3.140,87
2.324,35
2.546,08
4.804,71

1.897,12

2.205,75

1.455,30

3.541,00
1.852,63

2.295,00

2.887,57

2.220,00
2.511,05
2.257,83

3.233,39

e

30H

40H

40H

40H
40H
40H
40H
25H
40H

20H

24H

40H
30H
40H
30H
40H
40H
20H
16H

3oH

40H

25H

20H
40H
40H
40H
40H

% HORA-
HORARIA -ATIVIDADE

33%

40%
30%
33%
3%
33%
33%

30%

33%

33%
33%
25%
33%
33%
33%
30%
25%

33%

33%

33%

20%
20%
37,50%
17%
40%

Cumprimento da Lei 11.738

Aplica a proporcionalidade ao valor

Nio cumpre o valor e ajornada extraclasse
estd em fase de implantagio

Sern referéncia de piso e jornada extraclas-
e

Cumpre na integra
Hao cumpre
Cumpre na integra
Cumpre na integra
Cumpre apenas a jornada extraclasse
Cumpre apenas a jornada extraclasse

Nio cumpre ajornada extraclasse e aplica a
proporcionalidade ao valor

Cumpre a jornada extraclasse. W&o paga
piso como vencimento basico

Cumpre na integra
Cumpre na integra
Nio cumpre a jornada extraclasse
Aplica a proporcionalidade ao valor
Cumpre na integra
Cumpre na integra
Néo eumpre
Nio cumpre a jornada extraclasse

Cumpre a jornada extraclasse e aplica a
proporcionalidade ao valor

HNao cumpre o valor como vencimento

Cumpre a jornada extraclasse e aplica a
proporcionalidade ao valor

Nio compre (valores de nov./ 2013
Cumpre somente o valor
Cumpre apenas a jornada extraclasse
Cumpre somente o valor

Cumpre na integra

Notas: (1) Valores referentes ao més de margo de 2014, considerados no inicio das carreiras de magistério dos profissionais com
formacio de nivel médio (Normal) e graduagdo em nivel superior (Pedagogia e Licendiaturas). {(2) 0 piso nacional do magistério
incide no vencimento de carreira do/a professor/a com formagdo em curso Normal de nivel médio. (3) A referéncia minima para
a jornada extraclasse, prevista na Lei 11.738, & de 33,33%.
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ANEXO D - LEI N° 2.065, DE 18 DE JANEIRO DE 2013

LEI N° 2.065, DE 18 DE JANEIRO DE 2013

DISPOE SOBRE NORMAS
REGULAMENTADORAS
FUNCIONAIS E DO PLANO DE
CARREIRA E DE REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Orgéo Executivo.

ANTONIO CARLOS DA SILVA , Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuicoes que theosderidas por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promallggguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1° Ficam alteradas as normas regulamentadoras dgioefancional do
pessoal do quadro do magistério com a Administrd@dblica Municipal e o Plano de
Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico ibfued da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba,na forma da presente lei, bem confiorma do artigo 67, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, do artigo 9%d&ederal n° 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, da Lei 11. 738 de 16 de julho de 2008.

Art. 2°0O regime juridico dos servidores enquadrados and”lle Carreira e de
Remuneracao disposto nesta Lei € o estatutario.

Paragrafo Unico - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratpdps
tempo determinado, para atender aos casos premistiosiso 1X do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Art. 3° O Plano de Carreira e de Remuneracédo, de queesttd_ei, tem por
objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magist@dblico da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, estabelecendo normas de enquadoaentatiela de vencimentos construida
de forma a incentivar a formacao, o aperfeicoamentiualizacéo e a especializacao de seu
pessoal para propiciar a melhoria do desempentsuake funcdes ao formular e executar as
acoes estabelecidas pelas Politicas Nacionai®s P&nos Educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo servidores do Quadelr®essoal do
Magistério aqueles legalmente investidos em caddpliqgo, de provimento efetivo, criado por
lei e remunerado pelos cofres publicos, para eketogdades de magistério.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargoiquible
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

Il - cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e responsaliisl
cometido ao servidor publico, criado por Lei cornalainacdo prépria, niamero certo e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

lll - quadro de pessoal conjunto de cargos de carreira, cargos isolados
funcdes gratificadas;

IV - classe- agrupamento de cargos da mesma natureza fun@ogedu de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, medemominacdo e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e respolidate para seu exercicio;

V - carreira - série de classes semelhantes, organizadas seguratureza do
trabalho e os graus de conhecimento e de resptidadbkiexigidos para seu desempenho;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo nékessara
que o servidor do Magistério se habilite a aferigédoeneficios descritos nesta Lei;

VII - progressdo funcional- percepgdo, pelo servidor do Magistério, de
vencimento superior ao que vinha recebendo, emrideaa de aplicacdo, ao vencimento-
base de seu cargo, de percentual estabelecidoi,gpodenova titulacdo ou habilitacdo e por
avaliacdo de desempenho, observadas as normaeglesidds no Capitulo VI, Secao I,
desta Lei;

VIIl - promogdo horizontal - é a passagem do servidor de um padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior,rdefd faixa de vencimentos da classe de
cargos a que pertence, cumpridas as normas comtd&spitulo VIII, Secéo Il, desta Lei e
em regulamento especifico;

IX - padréo de vencimento letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos da claseeoqupa;

X - faixa de vencimentos escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma
determinada classe;

Xl - vencimento ou vencimento-base retribuicdo pecuniaria fixada em Leli
pelo exercicio de cargo publico, correspondentixafe ao padrdo de vencimento em que se
encontre o servidor;

XIl - remuneracao -valor correspondente ao vencimento relativo aafaixo
padrdo de vencimento em que se encontre o profalsiacrescido das vantagens pecunidrias
a que fizer jus;
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XIllI - funcéo gratificada - é a vantagem pecuniéria, de carater transitorio,
criada para remunerar fungdes de Supervisor de&riBiretor de Escola, Apoio Pedagogico,
Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador geglao e as quais ndo correspondam
cargos ou nao providas por titulares de cargos;

XIV - profissionais do magistério sdo os professores efetivos de Educacéo
Bésica | e Il, as fun¢cbes gratificadas de Supervito Ensino, Diretor de Escola, Apoio
Pedagogico, Vice-Diretor de Escola e Professor @owdor Pedagogico;

XV - Horas atividades pedagdgicassao as horas destinadas a preparacao do
trabalho didatico, a colaboragdo com as atividaldedirecdo e administragdo da escola, ao
aperfeicoamento profissional e a articulacdo camnaunidade;

XVI - HTPC - Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo- € o horario de
reunido presencial e coletiva destinada a estyslasgjamento, elaboracdo de materiais e
atividades afins, que compde as horas de atividpedagdgicas da jornada de trabalho do
professor;

XVII - HTLE - Horéario de Trabalho em Local de Livre Escdha - é o
horario destinado a atividades tais como: preparaig aulas, correcdes de atividades,
elaboracdo de provas, preenchimento de documentelatérios que ocorrera em local de
livre escolha e compde as horas de atividades pgaas da jornada de trabalho do
professor;

XVIII - HEAD - Horario de Educacéo e Aperfeicoamento a iBtancia- é o
horario destinado ao aperfeicoamento profissioashaterizado em momentos de leituras,
estudos e realizacdo de atividades a distanciango de recursos das tecnologias de
informac&o e comunicacao e tecnologias da apreyelizee conhecimento, que compde as
horas de atividades pedagdgicas e jornada de tiabalprofessor; e,

XIX - HPE - Horario Pedagdgico de Estudo € o horario destinado a
estudos, pesquisas, elaboracdo e execucdo deoprofgm como preenchimento e ou
elaboracdo de formuléarios, relatorios e trabalhescdnclusdo decorrentes dos estudos
desenvolvidos, que sera cumprido presencialmentdoeat a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo e que compde as horas delades pedagodgicas da jornada de
trabalho do professor.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo de/jpnento efetivo.

Art. 7° S&o requisitos basicos para provimento de carfbicplos constantes
do Estatuto dos Servidores Publicos da EstancizeBeah de Caraguatatuba.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de RéskoMagistério
serdo organizados em classes, observadas a eatmtdare a qualificacdo profissional
exigidas, bem como a natureza e a complexidadatdhsicdes a serem desempenhadas por
seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.
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Art. 9° Os cargos de natureza efetiva constantes do Andesta Lei seréo
providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, omafoas normas
estabelecidas no Capitulo XXIIl desta Lei;

Il - por nomeacéo, precedida de concurso publicordeas e titulos;
lll - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 10 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigoreste observados,
além dos requisitos basicos mencionados no Estawt&ervidor Publico Municipal, os
especificos indicados no Anexo | desta Lei, solapinser o ato de nomeacgéo considerado
nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obéigggara o Municipio nem qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar respondabiéi a quem Ihe der causa.

Art. 11 O provimento dos cargos integrantes do Anexo tadé®i sera
autorizado pelo Prefeito Municipal mediante sadicéo do titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, desde que haja vaga e dotacdo orcaraep@na atender as despesas dele
decorrentes.

Paragrafo unico -Deveréo constar dessa solicitacao:

| - denominacédo e vencimento da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

lll - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento

Art. 12 Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pdssbégistério
que vierem a vagar, bem como os que forem criaslbgpoderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Semsddtublicos Municipais da Estancia

Balnearia de Caraguatatuba.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 O concurso publico tera validade de até 02 (daig)s, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

8§ 1° Nao se abrird novo concurso publico enquanto hoseevidor em
disponibilidade ou candidato aprovado em concurgeriar com prazo de validade nao
expirado.

§ 2° A aprovacao em concurso nédo cria direito & nomeagas esta, quando
se der, far-se-a em rigorosa ordem de classificagiocandidatos, ap0s prévia inspecao
médica-oficial.
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Art. 14 Além das normas gerais, 0S concursos publicos s&gidos por
instrucdes especiais, com ampla publicidade, qé® f@arte do edital.

Paragrafo Unico -O edital sera publicado pelo menos 30 (trinta) diates da
data prevista para a realizacao das provas.

Art. 15 Aos candidatos serdo assegurados amplos recursodases de
homologacao das inscri¢cdes, publicacdo de resultadeciais ou finais, homologacédo do
concurso e nomeacao.

Art. 16 Na realizacéo do concurso seréo aplicadas proeasass conforme as
caracteristicas do cargo e as especificacoes cvestdo edital.

Paragrafo unico - As provas para o cargo de Professor seréo orienizata
as areas de atuacgdo estabelecidas no Anexo Ildgstie forma a atender as necessidades do
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17 Entende-se por pessoal do Quadro do Magistériad@ibklunicipal o
conjunto de servidores que, nas unidades escaatemais 6rgaos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educacédo ministra aulas ou exerceuagdes de Supervisor de Ensino, de
Diretor de Escola, Apoio Pedagogico, Vice-DiretoPm@fessor Coordenador Pedagodgico e
que, por sua condi¢do funcional, esta subordinadmémas pedagdgicas e aos regulamentos
desta Lei.

Art. 18 O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municiga
Caraguatatuba € constituido por 3 (trés) partes:

| - Parte Permanente - com as respectivas classes;

Il - Parte Suplementar - com 0s respectivos caegesipregos em extincdo na
vacancia;

Il - Parte Provisoria - fungbes gratificadas relagimsano Anexo IV e
regulamentadas no Capitulo VI, ambos desta Lei.

Art. 19 A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magiféblico
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatubanstituida pelos cargos constantes do
Anexo | desta Lei, os quais serdo preenchidos, edida das necessidades, por professores
habilitados, aprovados em concurso publico de prevdtulos.

§ 1°A Parte Suplementar é a constante do Anexo |lledesit
§ 2° Sao assegurados aos servidores ocupantes degjes, Gé a vacancia

dos mesmos, todos os direitos e beneficios esehdids demais servidores do quadro
permanente do magistério.
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CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessodladastério
Pablico Municipal poderdo ser designados para @ierade funcbes gratificadas de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Apoio Bédeco, Vice-Diretor e de Professor
Coordenador Pedagadgico.

Paragrafo unico - Na auséncia, na unidade escolar ou na rede mund=pa
ensino, nessa ordem, de docente estavel interesdaatulitado em exercer qualquer uma das
funcdes gratificadas mencionadas no “caput” desiigoa sera permitida a indicacdo de
docentes em estagio probatorio, desde que asateddsejam correlatas e inerentes ao cargo
de magistério e sera avaliado dentro do prazo aeggrtar, no cargo que estiver ocupando.

Art. 21 Para efeito desta Lei, funcdo gratificada € agdasipara qual ndo
corresponda cargo, exercida mediante designacaeciésp, por servidor efetivo, com
atribuicdes temporarias de chefia e assessoranger@mao constam das descritas para 0s
cargos de natureza efetiva que ocupam.

8 1° Nos termos do artigo 37, inciso V da Constituiggederal, seréao
designados para o exercicio de funcdo gratificataidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal da Estancia Balneat@ Caraguatatuba, ocupantes de cargo
efetivo, mediante Portaria do Executivo.

§ 2°E vedada a acumulagio de 02 (duas) ou mais funcétficadas.

Art. 22 As fungdes gratificadas da Secretaria MunicipaEdecagcéo séo as
relacionadas no Anexo IV desta Lei, acompanhadaguae simbolos e valores.

Paragrafo Unico- As descricdes de competéncias atribuidas aqgsmates das
Funcdes Gratificadas do Magistério sédo as constaénexo VI desta Lei.

Art. 23 A designacao para ocupacdo das Funcdes Gratifiéagasrrogativa
do Chefe do Poder Executivo, caso este entendas@a® podera seguir procedimento de
escolha a sequir discriminado:

| - Supervisor de Ensino — indicado pelo Secretério ibpal de Educacéo,
apos atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovacgao de experiéncia minima de 03 (ts3 aomo Diretor, Apoio
Pedagogico, Vice-Diretor ou Professor Coordena@daBogico ininterrupto ou cumulativo;

b) apresentacdo de curriculo indicando as acoesjetqgs ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participacdo em cussEIBinarios e outros eventos de interesse
da area educacional;

) apresentacao e dissertacao de projeto a sanvaidg€eo;

Il - Diretor de Escola — nomeado pelo Secretario Mpalaile Educacéao apés
escolha de um dos membros indicados em listadeigdelo Conselho de Escola desde que
atendam os seguintes critérios:

a) comprovacao de experiéncia minima de 03 (tré&sy na docéncia;
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b) apresentacdo de curriculo indicando as acoesjetqs ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagcdo em cussrginarios e outros eventos de interesse
da area educacional,

C) apresentacao e dissertacao de projeto a senvadgeo;

Paragrafo Unico - Caso o Conselho de escola ndo faca a indicacaésle t
membros, ficara a critério do Secretario Municig@lEducacéo considerar ou néo a indicacéo
e fazer a devida nomeacao.

lll - Apoio Pedagogico- indicado pela Supervisdo de Ensino e homologado
pelo Secretario Municipal de Educacéo, para atageatretaria Municipal de Educacéo e nas
Unidades Escolares, apés atendimento dos seguiitégsos:

a) comprovacdo de experiéncia minima de 03 (tré®s ana docéncia e
preferencialmente como Diretor, Vice-Diretor ou féssor Coordenador Pedagdgico
ininterrupto ou cumulativo;

b) apresentacdo de curriculo indicando as acoesjetqs ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagcdo em cussrBinarios e outros eventos de interesse
da area educacional,

C) apresentacao e dissertacao de projeto a senvadgeo;

IV - Vice-Diretor - indicado pelo Diretor de Escola entologado pelo
Conselho de Escola em que o profissional deseméles trabalhos e pelo Secretario
Municipal de Educacéo, apos atendimento dos segguanitérios:

a) comprovacao de experiéncia minima de 03 (tré&s na docéncia;

b) apresentacdo de curriculo indicando as acoesjetgs ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participacdo em cussIginarios e outros eventos de interesse
da &rea educacional;

) apresentacao e dissertacao de projeto a sanvaidg€o;

V - Professor Coordenador Pedagdgico, para atsanmédades escolares serao
indicados pelo Diretor de Escola e homologado pétmselho de Escola em que o
profissional desenvolverd os trabalhos e pelo &etwe Municipal de Educacdo, apos
atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovacao de experiéncia minima de 03 (tré&® na docéncia;

b) apresentacdo de curriculo indicando as acoesjetqs ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagcdo em cussrBinarios e outros eventos de interesse
da area educacional,

C) apresentacao e dissertacao de projeto a servadgeo.

Paragrafo Unico - Os processos de escolha, de que trata os inclsdg & V
deste artigo, deverdo ser acompanhados e analipatitoSupervisdo de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacéo.

N CAPITULO VI N
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
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Art. 24 A formacdo de docentes para atuar na Educacdo aBasic
especificamente:

§ 1°Na Educacéo Infantil, far-se-4 com:

| - Habilitacho em Educacdo Infantii no Curso deglterio e Normal
Superior; ou

Il - Habilitacdo em Educacédo Infantil no Curso dadi4tério e Licenciatura
em Pedagogia; ou

lll - Normal Superior com habilitagcdo em Educacgéamtil; ou
IV - Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Ediecagantil;

§ 2°No Ensino Fundamental | e na Educacdo de Jovekaukos, far-se-a
com:

| - Habilitacdo no Ensino Fundamental | no Curso Magistério e Normal
Superior; ou

Il - Habilitagdo no Ensino Fundamental | no Curse Magistério e
Licenciatura em Pedagogia; ou

[Il - Normal Superior com habilitacdo no Ensino Bamental I; ou
IV - Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo no BriSimdamental I.

8 3° No Ensino Fundamental Il e na Educacdo de Jovekdukos, far-se-a
com habilitacdo especifica de Ensino Superior emsocale Licenciatura Plena em area
especifica ou formacdo superior, em area corregm@dpara o Fundamental Il, e
complementacdo nos termos da legislacdo em vigwa atuar nas seéries finais do Ensino
Fundamental.

8 4° Educacgao Especial para classes de salas de reaoso atendimento
educacional especializado, far-se-a com habilitesiecifica de ensino superior em curso de
Licenciatura de graduacéo plena em Pedagogia, iktdgies especificas em area propria ou
Pos-Graduacgdo na area especifica, sob analisecdgt&@m Municipal de Educacéo.

8§ 5° A formacédo dos profissionais de educagéo para iex@ das funcdes
gratificadas mencionadas nesta Lei seréa feita esosule graduacdo em Pedagogia ou em
nivel de pos-graduacd@to Sensu, em areas estritamente ligadas a Educacao, stibeada
Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 25 Progressao Funcional € a percepcéo, pelo Profedsorencimento
superior ao que vinha recebendo, em decorréncigplieacdo, ao vencimento-base de seu
cargo, de percentual especifico, estabelecido hestguando da obtencédo de nova titulacéo
ou habilitacdo e de resultados positivos em sudiagéa de desempenho, nos termos do
artigo 67, 1V, da Lei Federal n° 9.394, de 20 deedabro de 1996, e observadas as normas
estabelecidas neste Capitulo e em regulamentoiispec

Art. 26 As Progressdes Funcionais se processarao 1 (umaovano, apés a
avaliacdo de desempenho, toda vez que houver eaodide preencha todos os requisitos
estabelecidos no artigo 27 desta Lei.

Paragrafo Unico - Preenchidos os requisitos definidos, o servidoredev
requerer a Progressdo Funcional junto a Secrekdwiaicipal de Educacdo anexando os
documentos necessarios.

Art. 27 Para fazer jus a Progressdo Funcional, referentealiditacdes ou
titulacdes previstas nos incisos de | a IV do arf2§, os servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal deverao, cumulativarteen

| - cumprir 03 (trés) anos de estagio probatdtieresido aprovado na avaliagdo
de desempenho;

Il - cumprir intersticio minimo de 01 (um) ano dietero exercicio como
estavel ou na classe em que se encontra para egsag referente aos incisos | a IV do
artigo 28 desta Lei;

lll - obter como resultado em cada uma das trémadt avaliagdes, no minimo,
70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos @toses de avaliacdo, nos Formularios de
Avaliacdo de Desempenho Funcional,

IV - obter, em instituicbes credenciadas pelo Ministdd Educacéo e Cultura
- MEC, as habilitacfes ou titulacdes especificamnartigo 24 desta Lei.

Art. 28 Preenchidos os requisitos estabelecidos no ariige Professor que
possuir, dentro de sua éarea de atuacdo, uma dalBtagébs ou titulacbes adiante
relacionadas, devera requerer ao Secretario Mahiadp Educacdo, apresentando copia
autenticada e fara jus aos seguintes percentulgislados sobre 0 vencimento-base de seu
cargo:

| - 7% (sete por cento) - um curso de pés-gradubefmSensu com duracéo
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta} leonadreas estritamente ligadas a Educacgéo
ou a area de atuacdo do docente e somente ser@inlerados 0s cursos realizados em
instituicées credenciadas pelo MEC, que irdo nraisis cursos e emitir o diploma;

Il - 8% (oito por cento) — um curso em nivel supercorrespondente a
licenciatura plena néo utilizada para ingresso, esten serdo considerados 0S Ccursos
realizados em instituicbes credenciadas pelo ME@, icho ministrar 0s cursos e emitir o
diploma;
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[l - 9% (nove por cento) — um curso de pos-grado&ricto Sensu em areas
estritamente ligadas a Educacéo ou a area de atdagdocente, somente serdo considerados
0S cursos realizados em instituicdes credenciadlsNdEC, que irdo ministrar 0s cursos e
emitir o diploma; e;.

IV - 10% (dez por cento) — um curso de doutorado emesgitamente ligada
a Educacédo ou a area de atuacao do docente, soseefbeconsiderados os cursos realizados
em instituicdes credenciadas pelo MEC, que irdastnar os cursos e emitir o diploma.

8 1° A percepcdo de qualquer dos percentuais estabetenigste artigo nao
da, ao Professor, o direito de atuar em area diferdaquela para a qual foi concursado,
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

§ 2° As habilitagbes ou titulagdes mencionadas nossasci, I, Il e IV
poderéo ser consideradas uma Unica vez para déeRoogressao Funcional, independente do
prazo em que o mesmo foi expedido.

8 3°0Os percentuais mencionados nos incisos |, I, IV edeste artigo, serdo
considerados uma unica vez para efeito de Progrdasdcional, durante todo o periodo de
exercicio das atividades no cargo efetivo em qupac

8 4°Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagdo dergsegho, mesmo
que preenchido o requisito de habilitacdo ou e o Professor permanecera na situacao
em que se encontra devendo, novamente, cumprirsticie de 01 (um) ano de efetivo
exercicio, para efeito de nova apuracédo de meretime

Art. 29 Para fazer jus a Progressdo Funcional, referenttoracao
continuada, os servidores do Quadro de Pessoal atpsidrio Publico Municipal deveréo,
cumulativamente:

| - cumprir 03 (trés) anos de estagio probatdtieresido aprovado na avaliagdo
de desempenho;

[l - cumprir o intersticio minimo de 01 (um) ano efetivo exercicio como
estavel na classe em que se encontra,

lll - obter como resultado em cada uma das trémadt avaliagdes, no minimo,
70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos @toses de avaliacdo, nos Formularios de
Avaliacdo de Desempenho Funcional,

IV - obter em instituicBes credenciadas pelo Méristda Educacéo e Cultura
— MEC/Conselho Estadual de Educacdo ou reconheqebs Secretaria Municipal de
Educacao de Caraguatatuba as certificacdes dasscurs

Paragrafo unico - Ser& criada uma Comissédo de Coordenac¢do dosBmde
Avaliacdo de Desempenho que ira, entre outrasuatfibs, apreciar os certificados referentes
as habilitagBes ou titulagdes referidas no artije 30, para fins de validacao e aprovacao.
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Art. 30 Preenchidos os requisitos estabelecidos no arfg@ Professor que
possuir, dentro de sua area de atuacgdo, as tiadagbante relacionadas fara jus aos seguintes
percentuais calculados sobre o vencimento-baseuleasgo.

| - 3% (trés por cento) — cursos de aperfeicoameftio extensdo com duragao
igual ou superior a 30 (trinta) horas em é&reastastente ligadas a Educacdo ou a area de
atuacdo do docente, desde que validados pela &&rstunicipal de Educacéo, num total
minimo de 3 (trés) cursos, para cada periodo dg&s anos;

Il - 5% (cinco por cento) — um curso de aperfeigeatn e/ou sequencial com
duracdo igual ou superior a 120 (cento e vinteashe@m areas estritamente ligadas a
Educacdo ou a area de atuacdo do docente desdalgiaglos pela Secretaria Municipal de
Educacéao, para cada periodo de 03 (trés) anos;

8 1° Os curso realizados em horario diverso ao hordeotrabalho do
profissional do quadro do magistério, sera acres2b (dois por cento) sobre o percentual
estabelecido os incisos | e Il deste artigo.

§ 2°0Os cursos mencionados nos incisos | e |l podendamesentados desde
gue expedidos nos seis anos anteriores ao intensuerido.

§ 3°Caso nao alcance o grau minimo de desempenho, ntpgamareenchido o
requisito de titulacdo, o Professor permanecer&itt@cdo em que se encontra, devendo
novamente, cumprir intersticio de 1 (um) ano dediwafeexercicio, para efeito de nova
apuracao de merecimento.

Art. 31 Os percentuais, aos quais se referem os artigog 38, seréo
calculados sobre o vencimento base do Professon @jpétese alguma, serdo acumulaveis.

Paragrafo anico - O Professor aprovado em concurso para o qualkga
habilitacdo ou titulagéo inferior aquela que possleaera cumprir intersticio minimo de 03
(trés) anos no cargo a partir da nomeacéo, periedessario para ser submetido ao processo
de avaliacdo de desempenho relativo ao estagioatinid e fard jus, caso preencha os
requisitos, a percepcédo do percentual correspoad&nsua habilitacdo ou titulacdo nado
utilizada para ingresso.

Art. 32 Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n.°d®4,de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e raonp disposto no 81° do art. 26, o
professor que preencher o0s requisitos estabekeciis artigos 27 e 29, passara,
automaticamente a receber o percentual corresptndesua nova situacao, de acordo com o0s
artigos 28 e 30 desta Lei, adicionado ao valoretechmento base de seu cargo efetivo.

Art. 33 O comprovante de curso que habilita o Profess@caber qualquer
um dos percentuais a que se referem os incisds Il] B IV do artigo 28 desta Lei € o
diploma expedido pela instituicdo formadora regwtrna forma da legislagcdo em vigor. Para
0S percentuais a que se referem os incisos | @ lartigo 30, é o certificado de curso
proporcionado por entidade reconhecida pela Se@dunicipal de Educacéo ou por ela
conveniada.
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Paragrafo unico - Para atender ao disposto caput deste artigo podera ser
apresentado o documento que comprove a habiliag&conclusdo do curso cujo prazo de
expedicdo do documento mencionado ndo podera excmdeano em relacdo a data de
apresentagao.

SECAO I
DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 34 Promocao Horizontal é a passagem do servidor depaando de
vencimento para outro, imediatamente superior,rdedd faixa de vencimentos da classe de
cargos a que pertence cumpridas as normas deséo ®ege regulamento especifico,
conforme as tabelas referenciais contidas nos Anielll, desta Lei.

Art. 35 A verificagdo dos servidores que fazem jus a pgé@adhorizontal
ocorrera anualmente sob responsabilidade da SearééaAdministracéo.

Art. 36 Para fazer jus a promocdo horizontal o Professoverde
cumulativamente:

| - cumprir os 03 (trés) anos de estagio probatériter sido avaliado com
desempenho satisfatorio;

Il - obter como resultado em cada uma das trémadtiavaliagcdes, no minimo,
70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos @osek de avaliagdo, nos Formuléarios de
Avaliacdo de Desempenho Funcional,

lll - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anentre uma promoc¢ao
horizontal e outra;

IV - cumprir o intersticio minimo de 01(um) ano apd cumprimento do
estagio probatorio para a progressao referentmeigss | e Il do artigo 29.

Art. 37 Atendido ao que dispde a Lei Complementar n.° #8614 de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, eoseeuficada a auséncia de recursos
financeiros indispenséveis para a concessao daogémnhorizontal a todos os servidores que
a ela tiverem direito tera preferéncia, no casoedgate no resultado da avaliacdo de
desempenho, o servidor que contar com maior teraivico publico no Municipio.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipétese mencionada no “caput” desigoa
0s recursos financeiros deverédo ser incluidos caneento municipal subsequente.

Art. 38 Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n.°d€)4,de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, adsenque tiver cumprido os requisitos
estabelecidos nesta Lei, passara automaticamerat® pdréo de vencimento seguinte, apos
0 que tera inicio nova contagem de tempo e regigtracorréncias.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo esgotarem as promoc¢des de todoseos qu
tiverem direito e que ndo puderam ser promovidasf@lta de recurso orcamentario, néo
podera ser efetuado novo processo de promoc¢aogrecimento.
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Art. 39 O servidor somente podera concorrer a promocaadrudl se estiver
no efetivo exercicio das funcdes do magistério.

Art. 40 Nao fara jus a evolugcédo funcional os funcionério® estiverem
readaptados, em licenca para tratar de interessggutares, que sofreram processos
administrativos que resulte em penalidades, asadgur contraditorio e a ampla defesa.

Art. 41 Tera o tempo interrompido e descontado quando oidoério nédo
atender o expresso na Lei Complementad&30 de dezembro de 2009, do ano em questéao.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 42 O professor s6 sera beneficiado com a avaliacé@esiempenho, desde
que atenda aos mesmos requisitos da Lei Complemgtita3 de 30 de Dezembro de 2009,
no artigo 142, no incisa |

Art. 43 A avaliagcado de desempenho, feita de forma permareeapurada em
Formularios de Avaliacdo de Desempenho Funcior&y sinalisada e coordenada pela
Comisséo de Coordenacdo do Processo de AvaliacA®edempenho do Pessoal do
Magistério, criada pelo artigo 46 desta Lei, obadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extraldssassentamentos funcionais do
servidor.

§ 1° A avaliagdo de desempenho do professor de que ésie artigo sera
composta pelas seguintes fases:

| - A autoavaliacao;

Il - Avaliacdo da equipe gestora composta de Diyatace-diretor, Professor
Coordenador Pedagdgico;

lll - Avaliagdo do usuério composta de alunos e pais.

8§ 2°A avaliacdo de desempenho da equipe gestora dadenescolar de que
trata este artigo sera composta pelas seguintes. fas

| - A autoavaliacao;
Il - Avaliacdo da Superviséo;

lll - Avaliacédo da equipe escolar representada peémsbros do Conselho de
Escola, Associacao de Pais e Mestres e Grémia&sily quando houver.

8§ 3° A avaliagcdo de desempenho do Supervisor de Em@nque trata este
artigo sera composta pelas seguintes fases:

| - A autoavaliacao;

Il - Avaliacdo do titular da pasta;
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lll - Avaliagdo dos gestores das unidades escolpega as quais prestam
servico.

§ 4° A avaliagdo de desempenho do Apoio Pedagogicuddrata este artigo
sera composta pelas seguintes fases:

| - A autoavaliagao;

Il - Avaliacdo dos professores que recebem oriéotayou formacao deste
grupo;

lll - Avaliacdo da equipe de supervisores que a@rhp este grupo.

Art. 44 Os Formuléarios de Avaliacdo de Desempenho Fungi@wabual se
refere o inciso Il do artigo 27 e 29 ecaput deste artigo, devera contemplar, entre outros
fatores a serem definidos pela Secretaria MuniadpaEducacdo em face de especificidade
dos cargos, 0s seguintes:

| - dedicacdo no exercicio do cargo ou funcdo mte®a Municipal de
Ensino;

Il - tempo de servi¢o na funcdo docente ou gratifecde suporte pedagodgico;

[l - conhecimentos na area pedagdgica e na areacwdar em que o
profissional exerce sua fungéo.

IV - projetos especiais, cursos de atualizacaorécmcao em Congressos,
Simpdosios, Seminérios, em Comissdes de estudo, @eygi@dos e outras consideradas de
relevancia pela Secretaria Municipal de Educacaanmoem curso.

V - assiduidade de acordo com o previsto no ad#@da Lei Complementar
N.° 33 de 30 de dezembro de 2009 conforme porcemtag frequéncia da classe;

VI - indicadores de sucesso escolar, indices devapéo e resultados nas
avaliacdes do Sistema Municipal de Ensino e ou idteifia Estadual e Nacional adotados
pela rede Municipal de Ensino.

8 1° Os Formularios a que se referecaput deste artigo, deverdo ser
preenchidos anualmente e enviados a Comisséao deefagao do Processo de Avaliacao de
Desempenho do Pessoal do Magistério para apuracgao.

§ 2° Caberd a equipe gestora dar ciéncia dos resul@da®savaliacbes ao
servidor.

§ 3° Havendo divergéncia substancial entre o resultadautoavaliacdo e a
média das demais avaliagbes, o servidor poderareeca Comissdo de Coordenagdo do
Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoaladst®tio, que solicitara, da chefia
imediata, nova avaliagao.
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§ 4° Sendo mantida a divergéncia substancial entre altade da
autoavaliacdo e a meédia das demais avaliacOess esteerdo ser acompanhadas de
documentacédo que justifiguem ou comprovem 0s iGhnst

§ 5°Ratificados os resultados das avaliagdes, cab@marassao pronunciar-se
a favor de uma delas, através de relatério a seanginhado a Secretaria Municipal de
Educacao, que decidira em carater final.

8§ 6° Considera-se divergéncia substancial aquela quaaigou ultrapassar o
limite de 20% (vinte por cento).

Art. 45 A Secretaria Municipal de Educacao deveré envisiersaticamente,
ao 6rgao de recursos humanos da Secretaria MunaigpAdministracdo, para registro na
ficha funcional, os dados e informacdes necessargisricdo do desempenho do Professor.

N CAPITULO X N
DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 46 Fica criada a Comisséo de Coordenacéo do ProdesAsaliacao de
Desempenho do Pessoal do Magistério, constituid®pdsete) membros, com a atribuicéo
de proceder a avaliacdo periddica de desempenhaeatoglores, conforme o disposto no
Capitulo IX e em regulamentacao especifica.

§ 1°Dos 07 (sete) membros da Comissdo, 04 (quatro)bmsndeverdo ser
servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal dostBtay designados pelo Secretario
Municipal de Educacao, sendo 01(um) professor de&gho Infantil, 01 (um) professor do
Ensino Fundamental I, 01 (um) professor de EnsimodBmental Il e 01 (um) profissional
ocupante de Func¢do Gratificada, desde que ndamsé estagio probatorio.

§ 2°0s outros 03 (trés) membros deverao ser servidpreprestem servigcos
junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 47 A alternancia dos membros da Comissao de Coordertz®rocesso
de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistériiicar-se-4 a cada 04 (quatro) anos
acompanhando a administracdo municipal, os crgdrxados em regulamentacéo especifica.

Art. 48 A Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avalialgo
Desempenho do Pessoal do Magistério reunir-sedinasiamente, 02 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando houver necessidade.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 As jornadas de trabalho dos Integrantes do Quadrdldgistério
Publico de Caraguatatuba sdo as seguintes:

| - Ensino Fundamental | e Il: 40 horas semanaisregime de dedicacao
exclusiva, sendo 26h40min (vinte e seis horas eegteaminutos) de trabalho em sala de aula
com alunos e 13h20min (treze horas e vinte minwtg)jdades pedagogicas, das quais 02
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(duas) de HTPC (horério de trabalho pedagdgicatizcoleque serdo cumpridas na unidade
escolar e 06 (seis) de HTLE (horéario de trabalhol@sal de livre escolha) 3h20min (trés
horas e vinte minutos) de HPE (horario pedagogeestudo), 2h (duas horas) de HEAD
(horério de educacao e aperfeicoamento a distancia)

Il - Ensino Fundamental | e II: 30 horas semanargle 20 horas de trabalho
em sala de aula com alunos e 10 (dez) horas alesdpedagogicas, das quais 02 (duas) de
HTPC (horéario de trabalho pedagdgico coletivo) sgi€io cumpridas na unidade escolar e 06
(seis) de HTLE (horario de trabalho em local deeligscolha), 2 (duas) de HEAD (horario de
educacao e aperfeicoamento a distancia).

lll - Educagao Infantil e EJA I: 25 horas semarseado 16h40min horas de
trabalho em sala de aula com alunos e 8h20mim idielaates pedagogicas, das quais 02
(duas) de HTPC (horério de trabalho pedagdgicatizoleque serdo cumpridas na unidade
escolar e 04h20min (quatro horas e vinte minutesff@LE (horario de trabalho em local de
livre escolha) e 02 (duas horas) de HEAD (hor&h#o educagdo e aperfeicoamento a
distancia).

IV - Professor Adjunto I: minimo de 10 (dez) hosasnanais, sendo 02 (duas)
horas diérias na Unidade Escolar.

V - Professor Adjunto Il: minimo de 20 (vinte) horasndo 04 (quatro) horas
diarias na Unidade Escolar.

§ 1° A jornada dos Professores, de que trata os indisedll deste artigo,
podera ser ampliada para até 40 (quarenta) homsasnsés, se for de seu interesse e em caso
de excepcional interesse da administracdo, a tilelccarga suplementar, para atender a
necessidades especificas que requeiram dedicachgsiea, incluindo as horas atividades
pedagodgicas na propor¢do de 1/3 (um tergco) dagartwal sendo obrigatdria.

8 2° A jornada dos Professores Adjunto | e Il, de gagatios incisos IV e V,
sera ampliada sempre que houver a necessidadebdttisgdo, fazendo jus a jornada do
cargo em substituicao.

8 3° Quando o total de horas for constituido de bloodsvisiveis por classe,
como estabelecido nos quadros curriculares, as ltra ultrapassarem o correspondente a
respectiva jornada semanal de trabalho, serdo s@@wente atribuidas como carga
suplementar de trabalho

Art. 50 O vencimento-base do Professor que tiver uma cawaria
diferenciada sera sempre proporcional a sua jordedeabalho.

CAPITULO XII N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 51 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exevaile cargo publico,
com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salanénimo, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeiggo ou equiparacao para qualquer fim,
ressalvado o disposto no artigo 37, Xlll, da Cdustfio Federal.
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Art. 52 Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescidovaatsgens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estatbateem lei.

Art. 53 O servidor titular de 02 (dois) cargos efetivosmo designado para
funcao gratificada aplicar-se-a as disposi¢cOestilgoal 01 desta lei.

Art. 54 O vencimento dos servidores do Quadro do Magisteriblico
Municipal somente podera ser fixado ou alterado Ipbiobservada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, semapmeesma data e sem distingédo de indices
desde que ndo ultrapasse os limites de despespessoal.

8 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivalsalyado o disposto no
artigo 37, XV, da Constituicdo Federal.

§ 2°As classes de Professor e de Professor Adjuntth t@respondera uma
faixa especifica de vencimentos, composta de 19) (oedrbes cada, conforme Anexo Il,
desta Lei.

8 3° Ao Professor Adjunto | serdo atribuidas todas agagens pecuniarias
decorrentes desta Lei, e demais vantagens esterabdagprofissionais do Magistério, sempre
servindo como parametro a jornada basica de sgo dar10 (dez) horas semanais.

8 4° Ao Professor Adjunto Il serdo atribuidas todas astagens pecuniarias
decorrentes desta Lei, e demais vantagens esterabdagprofissionais do Magistério, sempre
servindo como parametro a jornada basica de sgo dar20 (vinte) horas semanais .

8 5°0Os Profissionais do Magistério, quando em suligéitude classes ou em
carga suplementar, forem afastados de acordo cartigp 117da Lei complementar N° 25
de 25 de outubro de 2007, terdo os vencimentotaliims a carga horaria de origem do cargo.

8 6° O professor tera descontado em seus vencimentadop referente a 1
(uma) hora de trabalho se a soma dos atrasossivelem HTPC, alcancar 60 minutos;

§ 7° O professor tera descontado em seus vencimentasop referente a 1
(um) dia de trabalho, caracterizando uma auséngiatificada sempre que a soma de suas
auséncias alcancar 6 (seis) faltas aula.

CAPITULO XIIl )
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 55 Para efeito desta Lei, gratificacdo de funcdo é@rdagem pecuniaria,
de carater transitorio, acessoria ao vencimentsetiador efetivo do Quadro do Magistério,
concedida ao servidor para atuar tanto nas unida&deslares, como nas unidades
organizacionais da Secretaria Municipal de Educag@ocendo atribuicbes temporarias que
nao constam das descritas para os cargos de reagfetwa que ocupam.

Art. 56 Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publidtunicipal
investido em funcéo gratificada, sdo devidas asifigegdes previstas no Anexo IV, desta
Lei.
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§ 1° Aléem da gratificacdo de fungédo, o professor designeecebera a
diferenca entre a jornada do cargo de professojoenada estabelecida para o exercicio da
funcao gratificada.

§ 2° A gratificacdo de funcdo ndo constitui situacdonaerente e sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da &mc

8 3°0s ocupantes dos cargos descritos no Anexo I$tadeei, poderdo ser
designados para o exercicio da funcédo gratificaa&udpervisor de Ensino, fazendo jus a
percepcdo do valor correspondente a diferenca estwalores do cargo nomeado e a fungéo
gratificada de Supervisor de Ensino;

Art. 57 Serdo assegurados aos que exercem Funcfes @dasios institutos
da Progresséo Funcional e da Promocao Horizorgfdyentes ao seu cargo de origem,
observados os mesmos critérios estabelecidos Ingigtara os demais servidores.

CAPITULO XIV
DOS ADICIONAIS

Art. 58 Ao Profissional do Magistério Publico Municipalnea jornada de 40
(quarenta) horas, em Regime de Gratificacdo dedaedo Exclusiva - GDE, sera atribuido,
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), wlalda sobre seu vencimento-base.

Art. 59 Ao Profissional do Magistério Publico Municipal queém de sua
jornada normal, estiver atuando em projetos esigemmovados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, na forma que dispGe o artigo#¥, desta Lei, em regime de dedicagdo exclusiva,
sera atribuido, enquanto permanecer nesta situagéadicional de 25% (vinte e cinco por
cento) a titulo de Gratificagdo por Dedicacdo Esigln — GDE, calculada sobre seu
vencimento-base, somada a diferenca referentenadarde trabalho efetivamente cumprida,
como prevista.

8 1° Ao Profissional do Magistério Publico Municipal gastiver exercendo
funcéo gratificada, em regime de dedicacdo exdsera atribuido, enquanto permanecer
nesta situacdo, um adicional de 25% (vinte e cpmocento) a titulo de Gratificacdo por
Dedicacdo Exclusiva — GDE, calculada sobre seuimmmto-base, somada a diferenca
referente a jornada de trabalho efetivamente cuwaprijuntamente com o valor
correspondente a gratificacéo de funcao.

8 2°0 adicional a que se refere o "caput" deste agaypente sera percebido
ao profissional que ocupar um unico cargo efetimg@uanto o profissional encontrar-se em
situacao de dedicacdo exclusiva, ndo sendo inamtpao salario exceto o disposto no artigo
101 desta lei.

Art. 60 No caso de trabalho noturno, o valor da hora seta acrescido de
uma gratificacdo de trabalho noturno de 25% (venténco por cento) sobre o valor da hora-
aula normal de acordo com o artigo Xa/Lei Complementar 25, de 25 de outubro de 2007.

CAPITULO XV
DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DOS READAPTADOS
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Art. 61 Aos docentes em efetivo exercicio de regéncia dssel ficam
assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férids (quinze) dias de recesso, de acordo
com o calendario escolar.

8 1° No periodo de recesso, podera haver convocagaoppatiaipacdo em
cursos, congressos ou simpasios, ocasidao em gespsatara a jornada e o turno de trabalho
do professor, bem assim para cumprimento do qpéelis artigo 24, inciso |, da Lei Federal
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), sessade.

8 2° Poderao ser convocados para prestar servicos met&ec Municipal de
Educacao desde que as atividades sejam correlates atividades pertinentes ao seu campo
de atuacéo.

8 3° Os profissionais readaptados e integrantes de EanGoatificadas terao
direito a 30 (trinta) dias de férias, que podektagezadas em dois periodos, sem prejuizo das
atividades escolares e em atendimento ao que @ispuecretaria Municipal de Educagéo.

Art. 62 Os profissionais de educacéo poderdo ser afastiElegus cargos,
mediante autorizacao do Prefeito, por tempo detexdu, para prover cargos em comissao ou
fungéo gratificada, ou, ainda, de acordo com alagfio vigente.

8 1° Os profissionais de educacgao poderdo, ainda, efsstde seus cargos
para a prestacao de servicos técnico-educacianais § Secretaria Municipal de Educacao,
mediante concordancia dos mesmos e autorizagédele o Executivo.

§ 2° Ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo antevigurofissional de
Educacdo mantera a remuneracéo a qual faz jusiecasg de origem.

Art. 63 Sera normatizada mediante decreto especifico oésgomais do
magistério em situacao de readaptacéao.

Art. 64 Durante o periodo de readaptacdo os profissionaigndgistério
deverdo cumprir sua carga horaria de origem.

Art. 65 Em caso de readaptacéo os profissionais do magisi&o fardo jus a
evolucéao funcional conforme o art. 40 desta lei.

Paragrafo Unico - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,
profissional do magistério retomara seu tempo eetera evolugéo funcional, a contar a partir
do ultimo dia de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO XVI
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 66. Os docentes do Magistério Publico Municipal, no @ggcsua posse e
inicio do exercicio, terdo direito de escolha ddddde Escolar de sua lotagdo, na qual
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exercerdo suas funcdes, sempre observada a ordefasddicacdo no respectivo concurso
publico para efeito da escolha.

Paragrafo unico - Aos docentes que, apdés escolha da unidade esmlar d
lotacdo, ndo conseguirem completar sua jornadaatb@lbho, deverdo completa-la em outra
unidade, considerando como unidade de lotagdoJeaque que o docente exercer um maior
namero de aulas.

Art. 67 A lotacdo das unidades escolares sera estabelaciddmente, por
portaria do titular da Secretaria Municipal de Ex#o.

Art. 68 A distribuicdo dos docentes nas unidades escotatgscipais sera
feita por convocacao para inscricdo, mediante leatitgual serd dado ampla divulgacao.

8 1° As providéncias para divulgagéo, execucdo, acohgmaanto e avaliagcao
das normas que orientardo a distribuicdo de que toacaput deste artigo, sdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educaca

§ 2° Cabera aos Diretores de Escola compatibilizar smbaizar horarios das
classes e turnos de funcionamento, visando o cumeptdo da proposta educacional da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 69 Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Ediiwdigixar normas
complementares para o procedimento de distribuiiti®@uadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal.

SECAO II
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE E SEM SEDE DE LOT ACAO

Art. 70 Fica caracterizada a excedéncia do Profissionahalgistério quando
na sua unidade escolar de lotagdo ocorrer as $egtiipoteses:

| - inexisténcia de classe relativa a sua areduao;

Il - insuficiéncia de aulas para compor o bloco decesnponente curricular,
ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para assqesteja legalmente habilitado.

Art. 71 Ocorrendo a excedéncia do Professor, serd o0 mesoamahado a
Secretaria Municipal de Educacéo que Ihe atribuira:

| - classe ou vaga de titular em impedimento legal;

Il - aulas de seu componente curricular ou de compi@ afim, ou ainda de
outras disciplinas, para as quais esteja legalmeaibdditado e em unidades de ensino que
tenham déficit de profissionais.

8 1°Para atendimento do que dispde o presente artifeceetaria Municipal
de Educacéao incluira as vagas no concurso de remalgi qual deverdo participar os
servidores excedentes, juntamente com 0s intel@s#astritos, escolhendo de acordo com a
ordem de classificacao obtida.
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§ 2° Quando do retorno do servidor as funcdes propltagargo de que €
titular, cessaréo os efeitos da excedéncia.

Art. 72 S&o atribuicbes do servidor excedente, enquantiupmresta situacao:

| - participar de capacitacdes, do processo deearento, execucdo e
avaliacdo das atividades escolares;

Il - atuar nas atividades de apoio curricular;

lll - participar do processo de avaliacdo, adagtag@ecuperacao de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integracdo escolajoiade;
V - exercer toda substituicdo que Ihe for atribyid

VI - demais atribuicGes inerentes a funcdo docendgjuelas solicitadas pelo
chefe imediato;

8 1° O servidor excedente devera cumprir o calendamolas da Secretaria
Municipal de Educacéo, exercendo a jornada de ltrab@a qual esta incluido, no horario
normal das atividades escolares.

§ 2°Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, coevala anuéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo, horario de trebaiferente daquele que exerceria se
estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3°0 tempo em que o servidor permanecer como excedmarteconsiderado
de efetivo exercicio do cargo original, conservaimdims os seus direitos e vantagens.

Art. 73 E considerado sem sede de lotagdo o professossae de concurso
publico que ainda n&o lhe foi atribuido uma unidadeolar, sendo sua sede de lotacdo a
Secretaria Municipal de Educagéo.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 74 Remocdo é a movimentacdo do ocupante de cargo ddrQulo
Magistério de uma para outra unidade de ensinonidade organizacional da Secretaria
Municipal de Educacao, sem que se modifique suagb funcional.

§ 1°Dar-se-a a remogao:

| - "ex officio”, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, atendida a conveniéncia do serviphbservada a data da ultima
remocao.
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8§ 2° A remogdo a pedido podera ocorrer mediante reqeeton dos
interessados, por:

| - permuta;
Il - concurso de titulos.

8§ 3°A remocdao soO serd admissivel no periodo compreerditie 0 término de
um ano letivo e o inicio do outro.

Art. 75 O concurso de remocdo devera sempre preceder mgrésso para
provimentos de cargos correspondentes.

Art. 76 Os critérios de pontuacgdo para classificagdo dodidatos & remocao
serdo estabelecidos no edital respectivo, expepldm Secretaria Municipal de Educacéo,
anualmente, atendidos os seguintes critérios mgimo

| - tempo de servigo publico na rede municipal dénende Caraguatatuba;

Il - titulos de formagé&o e capacitacdo profissipeai area estritamente ligada
a Educacéo, sendo:

a) pos-graduacasiricto sensu - doutorado e mestrado - na area de educacao;

b) licenciatura na area de educacao ndo exigigaepaarcicio do cargo;

C) pos-graduaca@to sensu - cursos de especializacdo - ou capacitacdo maa are
de educacédo, com carga minima de 360 (trezentsserga) horas;

d) cursos sequenciais, cursos de aperfeicoamentapacitacdo na area de
educacao, com carga horaria minima de 120 (cevitded horas;

e) cursos de extensdo ou capacitacdo na area dacédya partir de 3 (trés)
horas, nos ultimos 3 (trés) anos;

lll - participacbes em comissdes e foruns na aeeBdlicacéo, ou organizacao
de cursos de aprimoramento pedagogico;

IV - certificados de aprovacdo em concursos publieogirea da Educacdao,
realizados nos ultimos seis anos, no Municipio dea@uatatuba, que néao esteja em efetivo
exercicio.

Paragrafo unico - Havera desconto na pontuacgéo do profissional deagéo
que apresentar faltas e afastamentos independintastivo, exceto as licencas maternidade,
paternidade, nojo e judiciais.

Art. 77 As classes criadas ou que vierem a vagar duraam® detivo poderéo
ser oferecidas aos ingressantes em concurso p@nfiaarater temporario.

Paragrafo unico - A atribuicdo definitiva das classes criadas ou \jaem a
vagar durante o ano letivo ocorrera apos a reddg concurso de remocéao.

Art. 78 A fim de néo prejudicar o desenvolvimento dosdhabs escolares, 0s
removidos deverao assumir suas atividades doceatedcio de cada ano letivo.
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Art. 79 N&o podera ser autorizada remoc¢édo por permutar@sdtonal da
Educacao que:

| - j& tenha alcancado o tempo de servico necesaaaposentadoria ou para
aquele a quem faltem apenas 03 (trés) anos panglementar esse prazo;

Il - encontre-se na condicéo de profissional daadio readaptado;

lll - que tenha sido beneficiado desse processo endpariferior a 03 (trés)
anos.

SECAO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E/OU CLASSES

Art. 80 A atribuicdo de classes e aulas, objetiva:

| - a acomodacéo dos docentes nas unidades escolarecipais;
Il - a fixagdo da forma de cumprimento da jornadardbalho e;
lll - a definicdo do horario de trabalho e periodo cpoedente.

Paragrafo Unico - A atribuicdo a que se refere aaput deste artigo, sera
realizada, anualmente, ao final do ano letivo,dinderiodo destinado as matriculas.

Art. 81 Cabera aos Diretores de Escola tomar as providemeaaessarias a
divulgacdo, a execucdo, ao acompanhamento e aagd@ldas normas que orientardo as
atribuicdes de classes e/ou aulas dos docentes.

Art. 82 Os critérios de pontuacgdo, para classificacdo dmerdes para a
atribuicdo de classes e/ou aulas, serdo estabmdeeioh edital especifico, expedido pela
Secretaria Municipal de Educacéo, ao final do aivd, atendidos os seguintes critérios
minimos:

| - tempo de servi¢o publico na rede municipal nigireo de Caraguatatuba;

Il - titulos de formacédo e capacitacao profissionaldema estritamente ligada
a Educacéo, deverdo atender os critérios estatbeteem regulamentacéo propria, sendo:

a) pos-graduacasiricto sensu - doutorado e mestrado - na area de educacéo;

b) licenciatura na area de educacao néo exigidagarcicio do cargo;

) pos-graduaca@to sensu - cursos de especializacdo - ou capacitacdoeaa ar
de educacédo, com carga minima de 360 (trezen&ssersa) horas;

d) cursos sequenciais, cursos de aperfeicoamentapacitacdo na area de
educacao, com carga horaria minima de 120 (cevitded horas;

e) cursos de extensdo ou capacitacdo na area dacédya partir de 3 (trés)
horas, nos ultimos 3 (trés) anos;
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lll - participacbes em comissdes e foruns na aeeBdlicacéo, ou organizacao
de cursos de aprimoramento pedagogico;

IV - certificados de aprovacdo em concursos publicoarea da Educacdo,
realizados nos ultimos seis anos, no Municipio dea@uatatuba, que néao esteja em efetivo
exercicio.

Paragrafo unico -Havera desconto na pontuacdo do profissional deagdo
que apresentar faltas e afastamentos, na formasfaeavesta lei, exceto os previstos no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipi®Cdeaguatatuba, devidamente justificados.

Art. 83 O processo de que trata este capitulo compreerafergeguintes
etapas:

| - convocacéo;
Il - inscricao;
[l - atribuicao.

Art. 84 A atribuicdo de classes e/ou aulas sera realigadarimeira instancia
nas Unidades Escolares e, para os docentes exesaentjue ndo completaram sua jornada,
em segunda fase, na Secretaria Municipal de Edocaca

Paragrafo Unico - Apos atribuicio em 22 fase, ndo tendo o professor
completado sua jornada, o mesmo ficara a disposigd®ecretaria Municipal de Educacdo,
gue baixara normas regulamentares sobre a matéria.

Art. 85 Compete ao Diretor de Escola compatibilizar e loaxigar os horarios
das classes e turnos de funcionamento, de acomm absposto pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo unico - Caberd ao responsavel pela Secretaria Municipal de
Educacao, baixar normas complementares para odwnoeeto de atribuicdo de aulas e/ou
classes.

Art. 86 No decorrer do ano letivo, as classes e/ou aul&sdaas que forem
instaladas, em virtude de incorporacdo ou fusdounidades escolares ou, ainda, em
decorréncia de incorporacdo de classes de outrdadmi escolar, serdo atribuidas,
inicialmente, na unidade escolar incorporadora.

Paragrafo unico - As classes e/ou aulas criadas ou vagas durante letaro
serdo atribuidas a titulo de substituicdo até oga®n de remocao.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUICAO

Art. 87 A substituicdo, durante o impedimento legal e w@po de
profissionais de educacgdo, sera exercida por tecelpedecida a seguinte ordem:
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| - docente em situacéo excedente;

Il - professor adjunto Il devera cumprir hora-admile quando sua jornada em
substituicao igualar-se a dos docentes ocupanteardo de Professor;

lIl - professor ingressante lotado na Secretariaibpal de Educagéo;

IV - professor adjunto | devera cumprir hora-atadé quando sua jornada em
substituicdo igualar-se a dos docentes ocupanteardo de Professor;

V - docente da rede municipal classificado em ledtdborada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, apos inscricdo dos intedessaobservada a qualificagdo minima a
ser definida em regulamento especifico;

VI - docente ocupante do cargo de Professor deol3%°aano do Ensino
Fundamental I, em efetivo exercicio do cargo, dagae possua licenciatura plena, para
substituir, a titulo precéario, quando nado houverfgssor habilitado, ocupante do cargo de
Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Il;

VIl - docente, ocupante do cargo de Professor de 6° am®do Ensino
Fundamental Il, em efetivo exercicio do cargo, adastituir, a titulo precéario, quando néo
houver professor habilitado, ocupante do cargo réeBsor de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental I,

8 1°As substituicbes de que trataaput deste artigo, ndo deveréo ultrapassar
0 ano letivo para o qual foi elaborada a escalalassificacdo e serdo sempre por periodo
determinado.

8§ 2° Havendo excepcional interesse publico e para ateadeecessidade
temporaria, a substituicdo do servidor efetivo padkar-se mediante contratacdo por tempo
determinado, na forma de lei especifica, de acoan o artigo 37, IX da Constituicao
Federal.

8 3°As horas cumpridas a titulo de substituicdo sepfisideradas como carga
suplementar;

8 4°A carga suplementar ndo é considerada vantagenmiggeul

Art. 88 A substituicdo remunerada ocorrerd, também, nodimpento legal e
temporario e nos afastamentos superiores a 3@ajjtdias, do ocupante de funcao gratificada
ou de outros que a lei determinar.

8 1° O substituto assumird cumulativamente, sem pm@jaia cargo que
ocupar, o exercicio das funcbes de direcdo ou sms@sento nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e r@weia do cargo, hipdteses em que devera
optar pelo vencimento de um deles, durante o peidocrespondente.

§ 2° Caso o0 servidor opte pelo vencimento do cargo @oepa
temporariamente em substituicdo, serd remuneragmpmionalmente aos dias trabalhados.
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8 3°As horas prestadas a titulo de substituicdo sezéimlas se efetivamente
cumpridas n&o incorporando ao vencimento do servido

8 4° A média do valor recebido a titulo de substituig@eera ser considerada
para computo de férias e 13°. salério.

CAPITULO XVIII
DOS DIREITOS

Art. 89 Além dos direitos previstos no Estatuto dos SeresidMunicipais,
constituem direitos dos Profissionais da Educacao

| - acesso a informacgdes educacionais, bibliografiaterial didatico e outros
instrumentos, bem como contar com auxilio pedagogiee estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliacao de seus CoTdT®OS;

Il - oportunidade de frequentar cursos de formacatyalizacdo e
especializacdo profissional, desde que ndo rapeeseducao da jornada ou prejuizo dos dias
letivos;

[l - ambiente de trabalho, instalacbes e matet&tnico-pedagdgico,
suficientes e adequados, para exercer com efiai@neficacia suas funcoes;

IV - igualdade de tratamento no plano administmpedagdgico,
independentemente do vinculo funcional;

V - participagdao como integrante do Conselho deolasem estudos e
deliberacdes que se refiram ao Processo Educagional

VI - remuneracao de acordo com o disposto nesta Lei

VIl - participacdo no processo de planejamentoceg&o e avaliagdo das
atividades, bem como dos Conselhos de Escola esottegiados;

VIII - liberdade de expresséo, manifestacdo e arggéo, em todos 0s niveis,
especialmente na Unidade Escolar;

IX - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar deuatos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizatidaades escolares;

X - acesso a formacdo sistematica e permanentemgiv da Secretaria
Municipal de Educacao ou outras instituicbes eaggdiciais;

Xl - auxilio para a publicacdo de trabalho e livrdislaticos ou técnico
cientificos, quando solicitado e aprovado pela &aoa Municipal de Educacado, desde que
haja disponibilidade orcamentaria;

XIl - servicos especializados de educacdo e Assisténciaexarcicio
profissional.
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CAPITULO XIX
DOS DEVERES

Art. 90 Além dos deveres previstos no Estatuto dos Seresdbiunicipais e
do Regimento Escolar, constituem deveres de tosl&safissionais da Educacao:

| - Orientar, dirigir e ministrar o ensino do cainde integralmente, conforme o
programa planejado e a carga horaria da Matrizi€luar;

Il - Participar da elaboracao da proposta pedagdigcsua unidade escolar

lIl - Cumprir e apresentar plano de trabalho, selguas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e o Projeto Pedagdgico deisade escolar;

IV - Elaborar programas e planos de aula, relacidaae confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagéma Professor Coordenador Pedagdgico;

V - Ministrar aulas dos conteudos definidos nos\géade aula, por meio de
metodologia de carater inovador, zelando pela ajmagem dos alunos;

VI - Controlar diariamente a frequéncia dos aluredazer os devidos
encaminhamentos;

VII - Orientar os alunos na formulacdo e implemeéata de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitutiizacao de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

VIl - Elaborar e aplicar os instrumentos de awgm individual e coletiva
baseando- se nas atividades desenvolvidas e neidaga de assimilacdo demonstrada pela
classe, com a finalidade de verificar o aproveitaimelos alunos e a eficacia dos métodos
adotados;

IX - Organizar e aplicar os instrumentos de avabago aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunosr eciéacia aos mesmos e aos Seus
responsaveis;

X - Estabelecer estratégias de recuperacdo pam@sakkom dificuldades de
aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

Xl - Elaborar registros frequentes do desempenis® alonos nas atividades
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professmrdénador Pedagdgico da unidade
escolar;

XIl - Colaborar na organizacao das atividades tieudacéo da escola com as
familias e a comunidade;

XIII - Participar de reunibes, atividades e tralballdos 6rgédos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais fgndes;
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XIV - Participar de reunides de pais, de HTPC e gmmas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando soligitado

XV - Participar integralmente dos periodos dedisado planejamento e a
avaliacao do processo ensino-aprendizagem e adeseavolvimento profissional;

XVI - Participar de projetos de incluséo escolee@iperacao de aprendizagem
junto aos alunos da rede municipal de ensino;

XVII - Participar de projetos de conscientizacaos damilias para a
necessidade de matricula, acompanhamento e fregue&oolar das criancas do Municipio;

XVIII - Participar do censo, da chamada e efetigagds matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

XIX - Realizar pesquisas na area de educacao;

XX - Cumprir a carga horaria de sua classe/aulgerfdo a reposicdo em caso
de auséncia;

XXI - Respeitar a hierarquia, ser ético, conhecemdamprindo as leis;

XXII - Preservar os principios, os ideais e finskthucacdo Brasileira, através
de seu desempenho profissional,

XXIII - Comparecer ao local de trabalho com assidde e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo dégaze® avisar com antecedéncia eventuais
afastamentos;

XXIV - Manter o espirito de cooperacéo e solidaase com a equipe escolar e
a comunidade em geral;

XXV - Incentivar a participacdo, o dialogo e a ce@gao entre alunos,
educadores e a comunidade em geral, visando awegéstde uma sociedade democratica;

XXVI - Promover o desenvolvimento do senso crigcda consciéncia politica
do aluno, bem como prepara-lo para o exercicioatente da cidadania e para o trabalho;

XXVII - Respeitar o aluno como sujeito do procesdacativo e comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado;

XXVIII - Comunicar a autoridade imediata as irreyidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as aatesiduperiores, no caso de omissao por
parte da primeira;

XXIX - Assegurar a efetivacdo dos direitos perttesna crianca e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Criancafeldiescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimentolvemdo suspeita ou confirmacdo de
maus-tratos;
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XXX - Fornecer elementos para a permanente atqdiizale seus registros
junto aos o6rgaos da Administracdo Municipal,

XXXI - Participar do Conselho de Escola e acatarsaas decisbes, em
conformidade com a legislacao vigente;

XXXII - Zelar pela defesa dos direitos profissicma pela reputacdo da
categoria profissional,

XXXl - Assegurar ao aluno a participacdo nas idades escolares
independentemente de qualquer caréncia material.

XXXIV - Participar das atividades relativas aos dados e educacdo de
alimentacéo, higiene e saude dos educandos;

XXXV - Orientar, acompanhar e apoiar as atividades profissionais de
suporte.

Paragrafo unico - Os integrantes do quadro do magistério que desdanpr
o disposto neste artigo ficardo sujeitos as pesmddis previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos da Estancia Balneéaria de Caraguatatulssgasado o contraditorio e a ampla
defesa.

CAPITULO XX
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 91 Fica instituida, como atividade permanente na StaeMunicipal de
Educacao, o desenvolvimento profissional dos seregldo Quadro do Magistério.

Art. 92 Desenvolvimento profissional, para os efeitos deséq, € o
aperfeicoamento do servidor do Magistério em cudsoformacéo continuada, especializagédo
ou outra modalidade, em instituicbes de ensinoraaitas/reconhecidas pelo MEC e/ou
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico - Sao objetivos do desenvolvimento profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criarmdicdes préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores éharraedo Sistema Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacé&o e daperiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e em outras atividades;

lll - propiciar a associagao entre teoria e pratica

IV - criar condi¢cbes propicias a efetiva qualifi@ga¢cpedagdgica de seus
servidores através de cursos, seminarios, coniaggmaficinas de trabalho, implementacéao de
projetos e outros instrumentos para possibilitdefinicio de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequadas as transformed@escionais;
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V - integrar os objetivos de cada membro do QuadivoMagistério as
finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adeqgsian digno exercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério;

VIl - promover a valorizagao do profissional da Ealggo.

Art. 93 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar e promover o desenvolvimento prsi@mal por meio de cursos
de aperfeicoamento e especializacdes e estabgleaggamas prioritarios de acordo com as
necessidades da rede municipal ;

Il - planejar a participacdo do servidor do QuadivdViagistério nos programas
de aperfeicoamento e adotar as medidas necesgarasjue os afastamentos que ocorrerem

nao causem prejuizo as atividades educacionais;

lll - estabelecer a data de realizacdo dos progradea desenvolvimento
profissional e respeitados o turno de trabalhgoereda do profissional,

Art. 94 Os programas de desenvolvimento profissional sssdduzidos:
| - sempre que possivel, diretamente pela Seadtérnicipal de Educacéo;

Il - através de contratacdo de especialistas otituigées credenciadas,
observada a legislagéo pertinente;

lll - mediante encaminhamento do servidor a orgayies especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizacdo de programas de difesefdrmatos, inclusive os
recursos da educacao a distancia.

Art. 95 Os programas de desenvolvimento profissional setédborados e
organizados anualmente a tempo de se prever, pagteoorcamentaria, 0S recursos para sua
implementacéo.

Art. 96 Independentemente dos programas de desenvolvirpesfissional a
Secretaria Municipal de Educacéo deve realizaridesmara:

| - Estudo e discusséo de assuntos pedagogicos;
Il - Divulgacao e analise de leis;

lll - Andlise de normas legais e aspectos técniebsrentes a educacéo e a
orientacéo educacional.

Art. 97 A Secretaria Municipal de Educacéo provera os sesufinanceiros
necessarios para que o servidor do Quadro do Magistconvocado ou designado para
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participar dos programas de desenvolvimento piofis$ possa locomover-se e manter-se
afastado do Municipio para frequentar cursos easutrodalidades de treinamento.

CAPITULO XXI )
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 98 E vedada a acumulacio remunerada de cargos [s]iteto:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnicaientifico.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregomgddés e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, socedgdeconomia mista, suas subsidiérias e
sociedades controladas direta ou indiretamente peido, pelo Distrito Federal, pelos
Estados e pelos Municipios.

8§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, ficadwionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

8§ 3° Na hipotese de acumulagéo de dois cargos publicoscipais, que
dispde este artigo, a carga total ndo podera aksgy o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais:

| - quando comprovada a possibilidade de exeraom® cargos, em horarios
diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar st trabalho de cada um;

Il - quando mediar, entre o término do horario dedeles e o inicio do outro,
pelo menos de trinta minutos de intervalo, se BSMo municipio;

lll - quando comprovada a possibilidade de acessdaxais de trabalho pelos
meios normais de transporte.

Art. 99 E vedada a percepcdo simultanea de proventos derspdoria no
servico publico com a remuneracdo de cargo, empoegéuncdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma do artigo anterioGawgos eletivos e 0s cargos em comissao,
ressalvados os direitos dos servidores que ingeeasaovamente no servigco publico por
concurso publico até a data de 16 de dezembro @ ténforme o disposto no artigo 11, da
Emenda Constitucional n.° 20.

Art. 100 O servidor ndo podera exercer mais de um carg@@mssao ou
funcao gratificada, salvo na hipotese das subgiiés previstas no artigo 88 desta Lei.

Art. 101 O servidor que acumular licitamente 02 (dois) carde servidor,
quando investido em cargo de provimento em comigadancdao gratificada, podera:

§ 1°Optar por afastar-se de um dos cargos efetivogigtéan, em relacdo ao
qual terd o tempo de servico interrompido, fazgnda percepcéo dos valores e percentuais
da funcao gratificada e da dedicacao exclusivaataicala que permanecer em atividade.
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§ 2° Optar pela remuneracdo dos dois cargos efetiaené jus a todos os
beneficios de progressdo, promocao funcional eagent de tempo servico nas matriculas
ativas cumprindo a jornada de trabalho de 40 (quaydioras semanais, nao fazendo jus a
percepcéao dos valores e percentuais da funcadigads e da dedicacdo exclusiva.

Art. 102 Verificada, em processo administrativo, a acumuggéibida e ndo
havendo prova de ma-fé, o servidor optara pelamenagdo de um dos cargos ou funcgdes.

8 1°Provada a ma-fé, perdera o cargo ou funcdo gueiaXxe mais tempo e
sera obrigado a restituir o que tiver percebidevwtbmente, sem prejuizo do procedimento
penal cabivel.

§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dagsaempregos ou
funcdes exercido em outro 6rgéo ou entidade, asidmiser-lhe-4 comunicada.

Art. 103 As autoridades e os chefes imediatos que tiverathemmento de
que seus subordinados acumulam, indevidamentegargfuncdes publicas, comunicardo o
fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins indicadosantigo anterior, sob pena de co-
responsabilidade.

Art. 104 Caberd a Administracdo baixar normas complementares
especificando as condi¢des para a acumulacao legal.

CAPITULO XXIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105 As despesas decorrentes da implantacdo do prédantede Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal déatsa Balnearia de Caraguatatuba
correrdo a conta de dotacao propria do orcamegente, suplementada, se necessario.

Art. 106 O Poder ExecutivéMunicipal regulamentara sempre que necessario,
por ato proprio, a progressao funcional e a prombgéizontal.

Paragrafo unico - Os critérios para a concessao dos institutos meadas
no caputdeste artigo definirdo os quantitativos de progressfuncionais e promoc¢oes
horizontais possiveis, tendo em vista as dispod#uzles orcamentérias.

Art. 107 Os atuais integrantes da carreira de magistéritendo alterar sua
jornada de trabalho, atendidos os interesses damstracdo, de acordo com o estabelecido
em regulamentacado propria, estabelecida pela Seer@flunicipal de Educacéo, dentro de
sua area de atuacao.

Art. 108 Todos os docentes da Rede Municipal de Ensino guobam
ingressado na Educacéo Infantil e nas séries imid@Ensino Fundamental, com habilitacédo
de nivel médio, deverdo apresentar documentacaacauerove a conclusdo do curso de
Pedagogia, Licenciatura Plena ou Curso Normal $upepara efeito de Progressao
Funcional.

8§ 1° Os atuais ocupantes da carreira do magistério,agmguao possuirem
habilitacdo em nivel superior definida nesta L&p s8e beneficiardo da progressao funcional,
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somente da promocao horizontal, com valores contidoTabela 2, do Anexo Il, desta Lei,
de acordo com a efetiva jornada de trabalho.

§ 2°0s titulos ja utilizados para obtencdo do direiopdogressao funcional
com base nas Leis Municipai8 724de 20 de novembro de 1998%®991de 20 de dezembro
de 2002, ndo poderdo ser utilizados novamente gpragressao funcional, que dispbe esta
Lei.

Art. 109 O Municipio terd o prazo de um ano para se adegyarnada de
trabalho do artigo 49.

Paragrafo unico -Nesse prazo os professores deverdao permanecealgnas
em sala de aula, recebendo proporcional a jornatimamente trabalhada.

CAPITULO XXIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110 Os professores efetivos do Estado de Sao Pauloamzémente
prestam servicos no Municipio, por forca do cone@mmado entre o Estado e o Municipio
objetivando a Municipalizacdo do Ensino, poderdodesignados para exercerem funcgdes
gratificadas, descritas no Capitulo VI, da presdme atendidos 0s mesmos critérios e
requisitos, desde que nado tenha profissional isgsad® no Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Paragrafo Unico - A vantagem pecuniaria recebida € de carater taitsit
fazendo jus enquanto perdurar a designacdo, nawporando ao salario para qualquer
afericdo de vantagem ou beneficio no ambito mualdp estadual.

Art. 111 Os cargos vagos existentes ndo compativeis caisciplinados na
presente Lei, bem como os que vierem a vagar efo idz enquadramento previsto nesta Lei,
ficardo automaticamente extintos.

Art. 112 Os vencimentos estabelecidos nos Anexos Il eelis devidos aos
servidores estaveis e estabilizados apenas a mltipublicacdo dos atos coletivos de
enquadramento referidos nesta Lei.

Art. 113 Os proventos dos servidores inativos do QuadroMagistério
Publico Municipal serdo reajustados na mesma datameo mesmo indice dos servidores
municipais em atividade, de acordo com o deternairpedo § 4° do artigo 40 da Constituicao
Federal.

Art. 114 Consideram-se servidores nao estaveis aqueles idasnina
Secretaria Municipal de Educacéo de Caraguatatracencurso publico de provas e titulos
apos o dia 5 de outubro de 1983.

Art. 115 S&o partes integrantes da presente Lei os Anex@sVl que a
acompanham.
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Art. 116 Ficam mantidos e criados, nos quantitativos eBpados, para
atendimento da necessidade atual da Administragégidipal, no Quadro Permanente dos
Servidores Municipais da Prefeitura, os cargostemtss do ANEXO [, da presente Lei.

Art. 117 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a raguéntar os atos
que se mostrarem indispensaveis a execucao danfweé.ss.

Art. 118 Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de feverée 2013, ficando
revogadas todas as leis municipais referentes amtse demais disposicdes em contrario,
em especial as Leis Municipal n°. 98& 20 de dezembro de 2002_e Lei n. 1068L5 de
dezembro de 2003.

Caraguatatuba, 18 de janeiro de 20 13.

ANTONIO CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

Este texto n&o substitui o original publicado euargdo na Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba.
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ANEXO E — PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUAT ATUBA

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

Classe /
Carga
semanal

Area

NUmero
atual

Vagas
a
criar

Habilitacdo minima exigida para
provimento

Professor de
Educacao
Basica | 25
horas

Educacao
Infantil

200

100

- habilitagdo em Educacéo Infantil ng
Curso de Magistério e Normal Superic
em Educagéo Infantil; ou

A4

Dr

- habilitacdo em Educacéo Infantil no
Curso de Magistério e Licenciatura en
Pedagogia; ou

- Normal Superior com habilitagcao em
Educacao Infantil; ou

- Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Educacéao Infantil.

Professor de
Educacao
Basica 40

horas

Educacao
Infantil

150

- habilitagdo em Educacéo Infantil ng
Curso de Magistério e o Normal
Superior em Educagéao Infantil; ou

- habilitacdo em Educacéo Infantil no
Curso de Magistério e Licenciatura er
Pedagogia; ou

- Normal Superior com habilitagdo en
Educacao Infantil; ou

- Licenciatura em Pedagogia com
habilitagédo especifica em Educacéo
Infantil, nas séries iniciais do Ensino

Fundamental e Licenciatura na area (
atuacao.

e

Ensino
Fundamental
lell

450

- habilitagdo no Ensino Fundamental
no Curso de Magistério e o Normal
Superior; ou

- habilitagcdo no Ensino Fundamental
no Curso de Magistério e Licenciatura ¢
Pedagogia com habilitacdo no Ensing
Fundamental I; ou

- Normal Superior com habilitagéo no
Ensino Fundamental I; ou

- Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo no Ensino Fundamental I; ¢

- Licenciatura plena em area especifica

atuacao;
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Professorde 1°a5°anodo 450 80 - habilitacdo em Ensino Fundamental | no

Educacao Ensino Curso de Magistério e o Normal

Bésica | Fundamental Superior em Ensino Fundamental I; ou

30horas - habilitacdo especifica em Ensino

Fundamental | no Curso de Magistério e
Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo especifica em Ensino
Fundamental |
- ou Normal Superior com habilitacao
especifica em Ensino Fundamental |
- Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo especifica em Ensino
Fundamental I;
Professor de 1°a4°anodo 50 20 - habilitacdo especifica em Ensino

Educacao Ensino Fundamental | no Curso de Magistéri

Bésica | Fundamental o Normal Superior em Ensino
da Educacéao Fundamental |
de Jovens e - habilitacéo especifica em Ensino
Adultos | Fundamental | no Curso de Magistério e
Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo especifica em Ensino
Fundamental |
- ou Normal Superior com habilitacao
especifica em Ensino Fundamental |
- ou Ensino Superior em curso de
Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo especifica em Ensino
Fundamental I;

Professor de 6°a 9°anodo 400 0 - habilitac@o especifica de ensino superior
Educacao Ensino em curso de Licenciatura plena em area
Bésica ll Fundamental especifica.

Professorde 5°a8°anodo 50 20 - habilitac&o especifica de ensino superior
Educacao Ensino em curso de Licenciatura plena em area
Basica |l Fundamental especifica.

da Educacéao
de Jovens e
Adultos 1l
Professor | - Educacéo 200 70 - habilitacdo especifica no Curso de
Adjunto | Infantil Magistério e Normal Superior ou Ensino
minimo de ~Ensino Superior em curso de Licenciatura em
10 horas e | Fundamental Pedagogia.
maximo de lell
Até 40 horas
- Educacéo
de Jovens e
Adultos l e Il
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Professor | - Educacéo 100 0 - habilitac&o especifica no Curso de
Adjunto Il Infantil Magistério e Normal Superior ou Ensino
minimo de _Ensino Superior em curso de Licenciatura em
20 horas e | Fyndamental Pedagogia.
maximo de lell

Até 40 hora
- Educacéo
de Jovens e
Adultos l e 1l
Professor dg Educacéo 20 20 - habilitacéo especifica de ensino
Educacao | Especial parg superior em curso de Licenciatura de
Basical 40 | classes de graduacéo plena em Pedagogia, e
horas salas de habilitacdes especificas em area propria
recursos com

atendimento
educacional
especializado,

ou Pds Graduacdao na area especificg

Rt




135

ANEXO F — VENCIMENTOS PARA PROMOCAO FUNCIONAL DE AC ORDO COM
AS HABILITACOES EXIGIDAS E AVALIACAO PERIODICADE D ESEMPENHO

PROFESSOR (10 HORAS SEMANAIS)

A B

C

D

E

F

G

H

I J

565,93 594,23

623,94

655,13

687,89

722,29

758,40

796,32

836,14 877,94

PROFESSOR (20 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J
1.131,8(1.188,4(1.247,8/1.310,2|1.375,7|1.444,5|1.516,8|1.592,6|1.672,2|1.755,8
6 5 8 7 8 7 0 4 7 9

PROFESSOR (25 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J
1.414,8|1.485,5|1.559,8|1.637,8|/1.719,7{1.805,7{1.895,9(1.990,7|2.090,3|2.194,8
2 6 4 3 2 1 9 9 3 5

PROFESSOR (30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J
1.697,7|1.782,6|1.871,8|1.965,4|2.063,6(2.166,8(2.275,2|2.388,9|2.508,4|2.633,8
9 8 1 0 7 6 0 6 1 3

PROFESSOR (40 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J
2.263,7(2.376,9|2.495,7|2.620,5|2.751,5|2.889,1|3.033,5|3.185,2|3.344,5| 3.511,7
1 0 4 3 5 3 9 7 3 6
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ANEXO G — VENCIMENTOS PARA PROMOCAO FUNCIONAL DO PR OFESSOR
SEM PEDAGOGIA E AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

PROFESSOR (10 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J
471,40 | 494,97 519,72 545,10 572,99 601,64 631,723,386 696,47 731,30
PROFESSOR (20 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G H I J
942,8| 989,9| 1.039,4| 1.091,4| 1.146,0{ 1.203,3| 1.263,5| 1.326,6| 1.393,0| 1.462,6
4 8 8 6 3 3 0 7 0 5
PROFESSOR (25 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J
1.178,531.237,461.299,331.364,301.432,511.504,141.579,34 1.658,311.741,23 1.828,29
PROFESSOR (30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J
1.414,821485,56|1.559,84 1.637,83 1.719,72 1.805,71 1.895,99 1.990,79 2.090,33 2.194,89
PROFESSOR (40 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J
1.885,6| 1.979,9| 2.078,9| 2.182,8| 2.292,0| 2.406,6| 2.526,9| 2.653,3| 2.785,9| 2.925,2
6 4 4 9 3 3 6 1 8 8
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ANEXO H — PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTAN CIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA - SP

DENOMINAQAO VALOR VENCIMENTO-BASE 40 horas semanais
Diretor de Escola 3.999,26
Coordenador Pedagogiro 3.999,26

Nota: O vencimento-base tem como referencial a hora-@wldocente com o
mesmo tempo de servico no magistério. A ele faesado um percentual de 40% (quarenta
por cento) para Diretor de Escola e para CoorderReldagogico. Os ocupantes dos referidos
cargos poderdo ser nomeados para a funcao grdéifai@ Supervisor de Ensino, ou exercer,
com a remuneracao atual, sem acréscimo de graéificas funcdes de Diretor de Escola ou
Coordenador Pedagadgico.

PARTE SUPLEMENTAR (40 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J

3.999,214.199,2|4.409,1|4.629,6/4.861,1|5.104,1|5.359,3|5.627,3(5.908,7|6.204,1
6 2 8 4 2 8 9 6 2 6

DENOMINACAO NVALOR VENCIMENTO-BASE 20 horas semanais
Professor Adjunto || 1.131,86

PARTE SUPLEMENTAR (20 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J

1.131,8|1.188,4|1.247,8/1.310,2|1.375,7{1.444,5/1.516,8|1.592,6|1.672,2|1.755,8
6 5 8 7 8 7 0 4 7 9

FUNCOES GRATIFICADAS E OUTRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG UATATUBA-
SP ORDENADAS POR VALORES E SIMBOLOS

FUNCOES GRATIFICADAS VALOR SIMBOLO

Supervisor de Ensino R$ 1.316,80 SE
Diretor de Escola R$ 1.062,22 DE
Apoio Pedagdgico R$ 948,09 AP
Vice-Diretor de Escola R$ 790,08 VD

Professor Coordenador Pedagdégi&s 790,08 PCP
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TIPO VALOR SIMBOLO
(Percentual)

Gratificacao por dedicagao exclusiva 25% GDE

Projetos~ Especiais aprova}do:c, pela 'Secretaria Mlalhicde 2504 GDE

Educacéo, na forma que disp&e o artigoS¥ desta Lei.
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ANEXO | — DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA L e I
2. Descrigéo sintética:

a) compreende o0s cargos que se destinam a doabmaitasses de creche,
Educacéao Infantil, Ensino Fundamental |, EducacsimeEial e Educacdo de Jovens e Adultos
|, bem como a execucéo de trabalhos relativogpéeimmentacdo das matrizes curriculares e a
coordenacao de disciplinas.

b) compreende os cargos que se destinam a docdmaitasses de Ensino
Fundamental I, Educacdo de Jovens e Adultos lin m®mo a execucdo de trabalhos
relativos a implementacdo das matrizes curricalara coordenacao de disciplinas.

3. Atribuicdes tipicas:

- Participar da elaboracéo da proposta pedagogisaa unidade escolar;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segusddiratrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e o Projeto Politico Pedagdde sua unidade escolar;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino do contetdtegralmente, conforme o
programa planejado e a carga horaria da Matrizi€luar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionarmmfeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com o &sbr Coordenador Pedagdgico;

- Ministrar aulas dos conteudos definidos nos ade aula, por meio de
metodologia de carater inovador , zelando pelarafizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos aeerf os devidos
encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulacédo e implementatgiprojetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e agdia de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliag&bvidual e coletiva
baseando- se nas atividades desenvolvidas e neidaga de assimilacdo demonstrada pela
classe, com a finalidade de verificar o aproveitaimelos alunos e a eficacia dos métodos
adotados;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliafiaproveitamento e julgar
0s resultados apresentados pelos alunos e darac@88mesmos € aos seus responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo parasakom dificuldades de
aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho Ho®s nas atividades
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professmrdénador Pedagdgico da unidade
escolar;

- Colaborar na organizacdo das atividades de lti&a da escola com as
familias e a comunidade;

- Patrticipar de reunides, atividades e trabalhcs @gaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designad

- Participar de reunifes de pais, de HTPC e progsate aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado;
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- Participar integralmente dos periodos dedicadospknejamento e a
avaliacao do processo ensino-aprendizagem e adeseavolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar e pe@cdo de aprendizagem
junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizacdo daglitspara a necessidade de
matricula, acompanhamento e frequéncia escolarrdas;as do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivacaondéisculas escolares para a
rede municipal de ensino;

- Realizar pesquisas na area de educacéo.

4. Recrutamento:

- Externo - mediante concurso publico de provas e titulsgeeifico para cada
area de atuacéo.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progresséo funcional e Promocao horizontatje acordo com o estabelecido
nesta Lei.

1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO |

2. Descrigdo sintéticacompreende os cargos que se destinam a regéntia,
substituicdo, de classe de creche, Educacéao Ihfadticacdo Especial, Ensino Fundamental
| e Il, Educagdo de Jovens e Adultos | e Il, berm@a@ execucdo de trabalhos relativos a
implementacédo das grades curriculares e a coordergdisciplinas.

3. Atribuicdes tipicas

- Substituir o Professor, quando na auséncialasse que é titular;

- Participar da elaboracéo da proposta pedagogisaa unidade escolar;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segusddiratrizes da Secretaria
Municipal de Educacao e o Projeto Politico Pedagpde sua unidade escolar;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino do contelidtegralmente, conforme o
programa planejado e a carga horaria da Matrizi€llar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionarmmfeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com o &sbr Coordenador Pedagogico;

- Ministrar aulas dos conteudos definidos nos @ade aula, por meio de
metodologia de carater inovador , zelando pelarafizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos aeerf os devidos
encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulagéo e implementatgiprojetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e agdia de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliag#@bvidual e coletiva
baseando- se nas atividades desenvolvidas e neidaga de assimilacdo demonstrada pela
classe, com a finalidade de verificar o aproveitaimelos alunos e a eficacia dos métodos
adotados;
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- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliafi@proveitamento e julgar
os resultados apresentados pelos alunos e darec#Emesmos € aos Seus responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperacdo parasakom dificuldades de
aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho Ho®sa nas atividades
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professmrdénador Pedagdgico da unidade
escolar;

- Colaborar na organizacado das atividades de lti&a da escola com as
familias e a comunidade;

- Participar de reunides, atividades e trabalhas @gaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designad

- Participar de reunifes de pais, de HTPC e progsate aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicadospknejamento e a
avaliacao do processo ensino-aprendizagem e adeseavolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar e pe@g¢do de aprendizagem
junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizacdo daslitsrpara a necessidade de
matricula, acompanhamento e frequéncia escolarrdas;as do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivacdondasculas escolares para a
rede municipal de ensino;

- Realizar pesquisas na area de educacéo;

- Reger classes e ministrar aulas cujo numero moduzdo justifique o
provimento de cargos.

- Reger classes e ministrar aulas atribuidas a amtep de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislagéo vigemtearater de substituicdo.

- Reger classes e ministrar aulas, nas diferentedaldades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda nao tenldon osupados por profissionais
concursados.

- Executar outras atribuicfes afins.

4. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pulle provas e
titulos, especifico para cada area de atuacao.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progresséo funcional e Promocéo horizontade acordo com estabelecido
nesta Lei.

1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO II

2. Descricao sintética:compreende os cargos que se destinam a regéncia de
classe de creche, Educacao Infantil, Ensino Fundt@ing e 1l, Educacdo Especial,
Educacédo de Jovens e Adultos | e Il , em subslitugps docentes titulares das classes ora
mencionadas, bem como a execucdo de trabalhosveslai implementacdo das grades
curriculares e a coordenacao de disciplinas.
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3. Atribuic0es tipicas:

- Substituir o Professor quando na auséncia emsselgue é titular por
exercicio de fungdo gratificada constante do Anldxdesta Lei, desde que tenha habilitacao
especifica para o exercicio das fun¢cdes em subatitu

- Participar da elaboracéo da proposta pedagogisaa unidade escolar;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segusddiratrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e o Projeto Politico Pedaggdde sua unidade escolar;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino do contetdtegralmente, conforme o
programa planejado e a carga horaria da Matrizi€uar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionarmmfeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com o &sbr Coordenador Pedagdgico;

- Ministrar aulas dos conteudos definidos nos ade aula, por meio de
metodologia de carater inovador , zelando pelarafizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos aeerf os devidos
encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulacédo e implementatgiprojetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e agdia de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliag&bvidual e coletiva
baseando- se nas atividades desenvolvidas e neidaga de assimilacdo demonstrada pela
classe, com a finalidade de verificar o aproveit@melos alunos e a eficacia dos métodos
adotados;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliaiaproveitamento e julgar
os resultados apresentados pelos alunos e darac@88mesmos € aos seus responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo parasakom dificuldades de
aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho to®sa nas atividades
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professmrdénador Pedagdgico da unidade
escolar;

- Colaborar na organizacado das atividades de lti&a da escola com as
familias e a comunidade;

- Participar de reunides, atividades e trabalhas @gaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designad

- Participar de reunifes de pais, de HTPC e progsate aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicadospknejamento e a
avaliacao do processo ensino-aprendizagem e adeseavolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar e pe@g¢do de aprendizagem
junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizacdo daslitsrpara a necessidade de
matricula, acompanhamento e frequéncia escolarrdas;as do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivacdondasculas escolares para a
rede municipal de ensino;

- Realizar pesquisas na area de educacdo;

- Reger classes e ministrar aulas cujo numero moduzdo justifique o
provimento de cargos.

- Reger classes e ministrar aulas atribuidas a amtep de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislagédo vigemtearater de substituicdo.
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- Reger classes e ministrar aulas, nas diferentedaldades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda néo tenldon osupados por profissionais
concursados.

- Executar outras atribui¢coes afins

4. Recrutamento:

- Interno - mediante inscri¢do e classificagdo por tituldsrepo de servico a
ser estabelecida por resolucédo pela Secretariadyahide Educacao, atendidos os critérios
minimos definidos em lei.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progresséo funcional e Promocé&o horizontatje acordo com estabelecido
nesta Lei.

- Funcao Gratificada: SUPERVISOR DE ENSINO
- Competéncias:

- Implantar e viabilizar a politica educacional 8acretaria Municipal de
Educacéo, visando um melhor fluxo de informacdesradentes e descendentes.

- Favorecer o intercambio e o aprimoramento dasc@els intra e extra
escolares, possibilitando que as Unidades de Easimam sua autonomia, tendo a legislacao
vigente como base e o0 aluno como esséncia de tpdicesso.

- Propor melhoria das relagbes interpessoais neslass promovendo a
colaboracéo, a solidariedade, o respeito mutucespeito as diferencas dentro dos principios
éticos universais.

- Fortalecer a participacdo da comunidade, acongmalth e assistindo
programas de integracao.

- Detectar as necessidades dos estabelecimentssoh® no decorrer do ano
letivo, oferecendo subsidios administrativos e gédeos.

- Analisar, acompanhar e aprovar o Projeto PoHfiedagdgico, os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dosegsufres e demais profissionais que prestam
servicos nas Unidades de Ensino, redimensionamdoo@sso quando necessario.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento daslas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo, normas educacionaisl@ pedrdo de qualidade de ensino,
verificando o Plano de Ensino, o Semanario do psafie o0 caderno de atividades do aluno e
sua frequéncia no diario de classe por amostragem.

- Sugerir medidas para melhoria da produtividadeolas e orientar
encaminhamentos a serem adotados.

- Oferecer alternativas para superacdo dos proBleamdrentados pelas
Unidades de Ensino, se possivel através de deaisfisi/as.

- Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoe¢ntde, levando-os a
participarem de Programas de Educacao Continuadmopidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e outros procedimentos que colaborgm gamelhoria da qualidade na
prestacdo de servigos na area da educacgéo.

- Realizar acbes referentes aos processos dezag@oi e funcionamento das
Escolas Particulares de Educacéo Infantil.
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- Participar do processo de avaliagcdo do desempestmar, examinando as
possiveis causas de fracassos, orientando a d&uicde métodos técnicos e outros
procedimentos que compatibilizem o melhor aprowe#tao escolar pelo educando.

- Realizar visitas monitoradas as unidades es®lamn o objetivo de
esclarecer e programar acdes de ordem administsagigra o bom desempenho da gestéo
escolar.

- Emitir relatérios de todas as visitas as unidasieEplares, constando analise
das acOes desenvolvidas e das acdes que foramsmeppara contornar e solucionar
possiveis problemas encontrados.

- Acompanhar as atividades da APM, Conselhos deol&se outros
colegiados, nas unidades escolares.

- Atuar junto aos Diretores e Agentes Administragivie escola no sentido de
racionalizar os servi¢cos burocraticos.

- Examinar as condi¢8es fisicas do ambiente esodter implementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista a higiemeseguranca do trabalho escolar.

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino iécaera observancia dos
respectivos Regimentos Escolares.

- Avaliar os resultados das atividades pedagdgiafessindo a eficacia dos
meétodos aplicados, tendo como base as diretrizegnaas.

- Funcao Gratificada: DIRETOR DE ESCOLA
- Competéncias:

- Estabelecer juntamente com a equipe escolar jeterBolitico-Pedagdgico,
observando as diretrizes da politica educacionalStdema Municipal de Ensino e as
deliberacdes do Conselho de Escola, encaminharzd&eacretaria Municipal de Educacéo e
assegurando a implementacdo do mesmo.

- Promover a integracao escola-familia-comunidade.

- Responder pelo cumprimento e divulgacdo das nast@stabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como norargizs quanto a matricula, remocéao,
atribuigéo.

- Organizar e presidir as solenidades da escola.

- Acompanhar a movimentacdo da demanda escolaregi@or propondo
acréscimo ou reducao do numero de classes, quacdssario.

- Assinar documentos relativos a vida escolar dosoa e certificados de
conclusao de cursos, responsabilizando-se pelatsomesmos.

- Instituir ou dar procedimento a APM e responsadnitse pela contabilidade
da mesma, zelando pela sua documentacao, encarogbsaratutos e atas para registro a cada
dois anos, bem como organizar reunides, prestaasaos colegiados e a SME.

- Participar dos estudos e deliberacdes relacianadqualidade do processo
educacional, inclusive dos trabalhos realizadolsarario de trabalho pedagoégico coletivo.

- Delegar competéncias e atribuicbes a todos osidsees da escola
acompanhando o desempenho das mesmas.

- Remeter expedientes devidamente informados eadéatprazo legal.

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar @apoogramas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de eresida escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de mdssale recursos materiais e participar das
atividades que lhe forem atribuidas, por forcawses suncoes.
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- Manter conduta moral e funcional adequada a dagte profissional, com
espirito de colaboragéo e solidariedade em relagipipe e a comunidade em geral, além de
desenvolver atividades inerentes e correlatasgitun

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento daolaszelando pelo
cumprimento da legislacdo, normas educacionaisl@ p&drdo de qualidade de ensino,
checando: o plano de ensino, o semanario do porfessaderno de atividades do aluno e
sua frequéncia no diario de classe.

- Elaborar e implementar o “Calendario Escolar’ @ras atividades em
conformidade com as diretrizes da Secretaria Mpaide Educacéao.

- Analisar o plano de organizagdo das atividades gdmfessores em
conformidade com o Plano de Ensino, examinandostegaimplicacbes para verificar sua
adequacao as necessidades e as especificidadescdego ensino-aprendizagem.

- Coordenar e supervisionar os trabalhos técnicotadtrativos; a admisséo
de alunos, a aquisicao de materiais e equipameatamentacdo escolar; o transporte de
alunos; assegurando a regularidade no funcionandentmidade escolar que dirige.

- Organizar, convocar e participar de reunides des€lhos de classe, séries e
escola, bem como das horas de trabalho pedagogjietives.

- Organizar, convocar e participar de reunifes gégiaas com a equipe de
professores da unidade escolar.

- Atribuir classes e/ou aulas aos professores ddada Escolar nos termos da
legislacao.

- Aplicar repreenséo e/ou sancéo aos alunos, coefprevisto no Regimento
Escolar.

- Realizar Avaliagdo de Desempenho dos servidads$nidade Escolar.

- Funcao Gratificada: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
- Competéncias:

- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de st@apeténcias ;
- Substituir o Diretor de escola em seus afastapsemtfaltas, ocasido em que
assumira todas as suas atribuicdes.

- Funcgéo Gratificada: APOIO PEDAGOGICO
- Competéncias:

- Elaborar e implementar o Plano de Trabalho dard&adoria de Estudos e
Apoio Pedagdgico (CEAP) de forma articulada cona &dcretaria Municipal de Educacéo;

- ldentificar as demandas de desenvolvimento wiofi&l, a partir da analise
de indicadores, propondo ac¢des voltadas para@sdades estabelecidas;

- Desenvolver dentro de sua area especifica decaipaacdes de
desenvolvimento profissional, de acordo com o PldaoTrabalho da Coordenadoria de
Estudos e Apoio Pedagdgico;

- Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagodgicegagpoes escolares no
processo de elaboracdo e implementacéo da prapexdagogica da escola;

- Estimular a utilizacdo de novas tecnologias rddiga docente, nas diferentes
areas do curriculo, favorecendo a sua apropriagéao;
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- Orientar as equipes escolares para a utilizagiorezacdo dos ambientes de
aprendizagem e dos equipamentos e materiais didatisponiveis;

- Promover acdes que possibilitem a socializacaexgeriéncias pedagogicas
bem sucedidas;

- Desenvolver acbes a partir de demandas espeacitiea escolas e/ou
propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar das capacitacdes, reunides e outraglates definidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

- Fungéo Gratificada: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGCO
- Competéncias:

- Coordenar, juntamente com a direcdo, a elaboragadrojeto Politico-
Pedagdgico da escola de forma participativa e catipe ;

- Interagir diariamente junto aos docentes, acoimato o desenvolvimento
do Plano de Ensino;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Culwjcu

- Acompanhar e avaliar o processo de ensino e gmadigagem contribuindo
na busca de solu¢des para os problemas de aprgekziaentificados;

- Acompanhar o desempenho académico dos alunosneior de visitas as
salas de aula, observacao dos cadernos e atividadetando os docentes para a criacdo de
propostas diferenciadas aos que tiveram desempesiitciente;

- Coordenar o planejamento e a execucao das aedagqmicas na escola;

- Planejar, acompanhar e assegurar 0s processoscgigeracao continua e
paralela;

- Selecionar e oferecer material didatico aos peufees, organizando
atividades, utilizando também os recursos de sidesativos;

- Promover um clima escolar favoravel a aprendimageao ensino, a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade eseolda qualidade das relacbes
interpessoais;

- Auxiliar na organizagcdo das reunifes de pais stne® interpretando a
organizacao didatica da escola para a comunidade;

- Participar e conduzir reunides de planejamentmlameunides pedagdgicas e
horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).

- Garantir os registros da area pedagdgica dandinoaade ao processo de
construcdo do conhecimento e reflexdo da pratica;

- Coletar, preparar e encaminhar dados de caré&mmicb-pedagdogicos,
devidamente sistematizados alimentando o Sisten#aenacdes Gerenciais e Educacionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

- Colaborar com todas as instancias da Secretan@dipal de Educacdo no
sentido de prestar servi¢os publicos de naturezeaetbnal com qualidade;

- Promover articulacdo com as familias e a comueidariando processos de
integracao da sociedade com a Unidade Escolar.
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ANEXO J — LEI N° 11.738/2008 (LEI DO PISO)

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do

Mensagem de veto caput do art. 60 do Ato das Disposigoes
Vide Acao Direta de Inconstitucionalidade {#onstitucionais Transitorias, para instituir o
4167 piso salarial profissional nacional para os

profissionais do magistério publico da
educacéo basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissiova@ional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica a que seerafalinea “e” do inciso Ill do caput do
art. 60 do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Jitérias.

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para odigsmnais do magistério publico
da educacéo basica sera de R$ 950,00 (noveceatugienta reais) mensais, para a
formac&o em nivel médio, na modalidade Normal,iptawno art. 62 da Lei’r9.394, de 20
de dezembro de 199ue estabelece as diretrizes e bases da edutagaaoal.

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valeaizo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixaencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educacao basica, para agarda, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da edéodgasica entendem-se aqueles
gue desempenham as atividades de docéncia ousapaite pedagogico a docéncia, isto €,
direcdo ou administracéo, planejamento, inspecf®rgisao, orientacdo e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito das unidadetaessale educacao bésica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formacéo maeterminada pela legislacéao federal
de diretrizes e bases da educacao nacional.

§ 3 Os vencimentos iniciais referentes as demaistas de trabalho serdo, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado no cagesgte artigo.

§ 4 Na composicdo da jornada de trabalho, observareskimite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho dadaatds de interacdo com os educandos.

§ 5° As disposicGes relativas ao piso salarial detrpta esta Lei serdo aplicadas a todas
as aposentadorias e pensdes dos profissionaisglstéra publico da educacédo basica
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alcancadas pelo art’ @a Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2083ela
Emenda ConstitucionaP@7, de 5 de julho de 2005.

Art. 3° O valor de que trata o arf @esta Lei passara a vigorar a partir 8ideljaneiro
de 2008, e sua integralizagao, como venciment@alrdas Carreiras dos profissionais da
educacao basica publica, pela Unido, Estados,itbisederal e Municipios sera feita de
forma progressiva e proporcional, observado o ségui

| — (VETADO);

Il — a partir de 1de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tedasliferenca entre o
valor referido no art.2desta Lei, atualizado na forma do aftdBsta Lei, e 0 vencimento
inicial da Carreira vigente;

Il — a integralizac&o do valor de que trata o Z¥tlesta Lei, atualizado na forma do art.
5° desta Lei, dar-se-a a partir dede janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenca
remanescente.

§ 1I° Aintegralizacdo de que trata o cageste artiggpodera ser antecipada a qualquer
tempo pela Unido, Estados, Distrito Federal e Mpivs.

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-4 quso galarial profissional nacional
compreenda vantagens pecuniarias, pagas a quélglernos casos em que a aplicacao do
disposto neste artigo resulte em valor inferiodamue trata o art®2lesta Lei, sendo
resguardadas as vantagens daqueles que percelmes\alima do referido nesta Lei.

Art. 4° A Uniéo devera complementar, na forma e no limielisposto no inciso VI do
caputdo art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionaan3itoriase em regulamento, a
integralizacdo de que trata o aftd@sta Lei, nos casos em que o ente federativartia ga
consideracao dos recursos constitucionalmente kdos a educacao, nao tenha
disponibilidade orcamentaria para cumprir o vaikado.

§ 1I° O ente federativo devera justificar sua necedsigaincapacidade, enviando ao
Ministério da Educacao solicitacdo fundamentadamganhada de planilha de custos
comprovando a necessidade da complementacéo deatpue caputleste artigo.

§ 22 A Uni&o sera responsavel por cooperar tecnicasran o ente federativo que néo
conseguir assegurar o pagamento do piso, de foamsegsora-lo no planejamento e
aperfeicoamento da aplicacdo de seus recursos.

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistgriblico da educacgédo basica
sera atualizado, anualmente, no més de janeiraxtia go ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizac&o de que trata otadgsie artigo sera calculada
utilizando-se o mesmo percentual de crescimentabitn anual minimo por aluno referente
aos anos iniciais do ensino fundamental urbandidefnacionalmente, nos termos da L®i n
11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mipids deverdo elaborar ou
adequar seus Planos de Carreira e Remuneracaogisiéfia até 31 de dezembro de 2009,
tendo em vista o cumprimento do piso salarial psidinal nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica, confornqeodis no paragrafo unico do art. 206 da
Constituicdo Federal.

Art. 7° (VETADO)

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Brasilia, 16 de julho de 2008; &¥a Independéncia e 12@a Republica.
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LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho

José Antonio Dias Toffol

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de .2008



ANEXO L - LISTA DE ESCOLAS MUNICIPAIS DO CICLO INIC

FUNDAMENTAL DE CARAGUATATUBA/SP

Lista de Escolas Municipais do Ciclo Inicial do Enisio

Fundamental de Caraguatatuba/SP

Nome da escola

EMEF Pedro Joao de Oliveira

EMEF Benedito Inacio Soares

EMEF Prof2 Antbnia Antunes Arouca

EMEF Prof2 Maria Thereza de Souza Castro

EMEF Prof. Oswaldo Ferreira

EMEF Benedita Pinto Ferreira

EMEF Prof. Luiz Ribeiro Muniz

EMEF Prof. Jodo Thimoteo do Rosario

OO (N[O |0 |W|N (- |+

EMEF Prof2 Adolfina Leonor S. dos Santos

[EEN
o

EMEF Prof2 Antbnia Ribeiro da Silva

[EEY
[EEY

EMEF Prof2 Aida de Almeida Castro Graziolli

[EEN
N

EMEF Bernardo Ferreira Louzada

[EEN
w

EMEF Prof. Jorge Passos

=
~

EMEF Dr. Carlos de Almeida Rodrigues

[ERN
o1

EMEF Prof. LUcio Jacinto dos Santos

[EEN
[22]

EMEF Prof2 Maria Aparecida de Carvalho

[EEN
\‘

EMEF Prof. Jodo Baptista Gardelin

[EEN
o

EMEF Prof2 Maria Moraes de Oliveira

[EEN
O

EMEF Carlos Altera Ortega

N
o

EMEF Prof. Ricardo Lugues Sammarco Serra

N
=

EMEF Prof? Maria Aparecida Ujio

N
N

EMEF Prof. Jodo Benedito Marcondes

N
w

EMEF Prof. Alaor Xavier Junqueira

N
N

EMEF Prof. Euclydes Ferreira

N
(o)

EMEF Prof. Geraldo de Lima e EMEF Masako Son

e
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