
 

 
 



 

















 

 

 











OAE 1.1 OAE 1.2 OAE 2.1 OAE 2.2 OAE 3.1 OAE 3.2 OAE 4.1 OAE 4.2
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Consumidores e Ofertas A A R R R R

Pessoas na Organização A A R R A R R

Processos e Sistemas A A R

Fontes e Aplicações de Recursos A A R R R

Análise das Oportunidades A A R R R R R

Visão Econômica do Mercado A A R R R R R R

Análise Mercadológica A A A A R R

Ética e Sociedade R R A A

Relações com o Governo R R R R R A A

 A Empresa e a sua Cadeia de Valor A R R A

Indicadores de Desempenho da Empresa R A R R R

Análise de Empreendimentos R R A A R R

Inteligência de Negócios R R A A R R

Geração de Valor na Empresa A R R A R R R

Inovação para Sustentabilidade A A R R

Orientação para o Trabalho de Conclusão R R A A R R

Projeto e Gestão da Trajetória A R R R R A A
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OAG 1. Utilizar conhecimentos 

das várias áreas da Administração 

para propor soluções a 

problemas de gestão ou de 

negócios

OAG 2: Aplicar habilidades 

analíticas no processo de gestão 

organizacional.

 

OAG 3: Comunicar-se com 

diferentes públicos.

OAG 4: O aluno estará preparado 

para identificar e analisar dilemas 

éticos . 

 




